
Compromiso adscripción medios humanos

D./Sergio González Gómez, con domicilio en Vitoria-Gasteiz y D.N.I. nº 72737908V, en
representación de Innobide s.l., con domicilio en C/Lascaray 6 bis - Oficina 8 - 01008
Vitoria-Gasteiz y C.I.F. nº B01486901, en plena posesión de su capacidad jurídica y de
obrar, enterado de la licitación de LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO TÉCNICO A
LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS mediante la presente

DECLARA:

Primero.- Su compromiso para adscribir a la ejecución del contrato los medios humanos
mínimos:

- Pello Barandiarán con DNI 72445043B para la prestación del Servicio de
Asesoramiento Técnico para el Análisis de proyectos de emprendimiento, la
elaboración y revisión de Planes de Negocio y apoyo y puesta en marcha de la
empresa con un nivel de académico de Licenciatura en Derecho. Acredita una
experiencia mínima de 5 años en la realización de Servicios de Asesoramiento
Técnico para el Análisis de proyectos de emprendimiento, la elaboración y revisión
de Planes de Negocio y apoyo y puesta en marcha de la empresa.

- Libe Masie Agirregomezkorta con DNI 44344374Y para la prestación de los
servicios de Información para Personas Emprendedoras, servicio de acogida de
personas emprendedoras y entrevista de caracterización y Servicio de
Seguimiento del estado de las personas emprendedoras, con un nivel de
académico de Grado en Psicología. Acredita una experiencia mínima de 3 años
en servicios de Acogida de Proyectos, Entrevista de Caracterización de Proyectos
para la constitución de nuevas actividades y / o Evaluación de Proyectos y
Coordinación de Programas de Emprendimiento.

Ambas personas, con el objetivo de garantizar el derecho de la ciudadanía en
materia lingüística recogido en la ley básica de normalización del uso del euskera, la
prestación de los servicios de los servicios de atención grupal e individual se deberá
poder ofrecer, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma
del País Vasco. Este requisito se justifica por la titulación correspondiente.

Adicionalmente Innobide adscribe al contrato a:

- Sergio González Gómez con DNI 72737908V para la prestación del Servicio de
Asesoramiento Técnico para el Análisis de proyectos de emprendimiento, la
elaboración y revisión de Planes de Negocio y apoyo y puesta en marcha de la
empresa con un nivel de académico de Licenciatura en Ingeniería. Acredita una
experiencia de 10 años en la realización de Servicios de Asesoramiento Técnico
para el Análisis de proyectos de emprendimiento, la elaboración y revisión de Planes
de Negocio y apoyo y puesta en marcha de la empresa.



Segundo.- Que Innobide s.l. dispone de forma efectiva de la totalidad de dichos medios
humanos, según la documentación acreditativa que se adjunta.

Y para que así conste, a los efectos oportunos, expido la presente declaración responsable
en Vitoria-Gasteiz, a 28 de Septiembre de 2022.

Firmado: Sergio González Gómez



Libe Masie

Titulación académica y formación complementaria

Libe Masie es Graduada en Psicología por la Universidad del País Vasco (2016). Libe
Masie es bilingüe (castellano / euskera) desempeñando su actividad en cualquiera de los
dos idiomas. (Titulación EGA). Libe Masie ha complementado su formación académica con
la realización de diferentes jornadas, talleres y cursos de formación contínua, destacando:

● Programa formativo “Fomento y promoción del trabajo autónomo” organizado
por el Ayuntamiento de Ermua con la colaboración de Lanbide. 30 horas de duración
relacionadas con “El espíritu emprendedor”, “La idea de negocio”, “El plan de
negocio”, “Trámites para el establecimiento de un negocio”, ”Introducción a la
Responsabilidad Social Empresarial”. Septiembre 2018

● Curso de 120 horas de duración “Habilidades socio-laborales en el puesto de
trabajo” organizado por el Ayuntamiento de Ermua y aprobado por lanbide
conteniendo los siguientes módulos: “Habilidades socio-laborales básicas para el
empleo”, “La comunicación en el entorno laboral”, “Gestión emocional en el entorno
laboral”, Orientación al cliente en el entorno laboral”, “Cómo incluirme como miembro
activo en un equipo de trabajo”. Julio-Septiembre 2018.

● Curso de 130 horas de duración “Gestión de proyectos” organizado por el
Ayuntamiento de Ermua y aprobado por lanbide conteniendo los siguientes módulos:
“Introducción a la gestión de proyectos”, “Gestión de las fases de un proyecto”,
“Gestión de riesgos en los proyectos”, “MS-project como herramienta de gestión de
los proyectos”. Mayo-Junio 2018

En cuanto a idiomas Libe Masie posee los siguientes títulos, los cuales se adjuntan.

● Euskera: titulación Nivel C1, acreditado en virtud de lo previsto en el artículo 2 del
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones
lingüísticas en euskera, la persona titular de este documento (“Ikaslearen Ziurtagiri
Akademikoa” / “Certificación Académica personal”), está exenta de la necesidad
de acreditar los títulos y certificaciones lingüísticas en euskera considerados
equivalentes al nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas,
a los efectos previstos en el artículo 5 del Decreto 47/2012

● Inglés: titulación Nivel B2



Experiencia profesional

Libe Masie da sus primeros pasos profesionales trabajando para AGIFES desde Mayo de
2016 hasta Octubre de 2017. prestando un servicio de caracterización para el análisis y
posterior derivación de las personas, así como la realización de un plan de formación
personal. Posteriormente, desde abril 2018 hasta septiembre 2018 presta un servicio de
consultoría para el Ayuntamiento de Ermua para el diseño y la dinamización del
espacio Izarra Center (Ermua), aplicando metodologías de cocreación basadas en el
Design Thinking, y estableciendo los planes de viabilidad económica de las nuevas
actividades. Servicio prestado para el Ayuntamiento de Ermua.

En Septiembre de 2018 se incorpora al equipo de Innobide, y desde entonces desempeña
tareas de consultoría y facilitación de proyectos en el ámbito educativo y profesional.
En el ámbito educativo ha gestionado y dinamizado programas orientados a desarrollar las
capacidades y competencias de las personas participantes. En el ámbito profesional ha
desempeñado funciones de consultora y formadora para ayudar a personas
emprendedoras a analizar la viabilidad de su proyecto empresarial y desarrollar un plan
de negocio

● Facilitadora del servicio de “Sensibilización en Ciberseguridad” para el BCSC
durante los años 2019-2022, encargándose de la recepción de las solicitudes y la
organización de las jornadas.

● Coordinadora y facilitadora del programa Explorer para Fomento de San
Sebastián durante el año 2021 y 2022, encargándose de dinamizar el grupo de
participantes y su asistencia a las diferentes jornadas del mismo.

● Encargada del servicio de caracterización a personas emprendedoras para
Fomento de San Sebastián, durante los años 2019 a 2022 realizando sesiones de
tres horas de duración para analizar su proyecto empresarial con cada persona
emprendedora que acude a solicitar los servicios de asesoramiento a Fomento de
San Sebastián, y su posterior derivación a los servicios de formación para personas
emprendedoras y asesoramiento para la elaboración del plan de negocio.

● Organización e impartición de los módulos personal, estrategia y marketing en
los cursos de formación a personas emprendedoras de Fomento de San
Sebastián, durante los años 2019 a 2022. En total 20 ediciones realizadas.

● Prestación del servicio de asesoramiento para la elaboración del modelo de
reflexión, a las personas que han realizado el plan de formación para la creación de
empresas de Fomento de San Sebastián, y quieren realizar un análisis básico de la
viabilidad del negocio, durante los años 2019 a 2022.



● Tutorización de planes de negocio a personas emprendedoras en los ámbitos
de la estrategia y marketing para Fomento de San Sebastián, durante los años
2019 a 2022

● Impartición de 3 ediciones del programa Hazilan consistente cada una en la
impartición de 80 horas formativas en competencias personales y sociolaborales
para la búsqueda de empleo para Debagoiena, durante los años 2019 y 2020.

● Organización e Impartición de 30 talleres sobre iniciativa emprendedora en el
marco de los congresos Ikasenpresa organizados por Tknika para fomentar la
cultura emprendedora en el alumnado de Formación Profesional, durante los años
2019 a 2022

● Organización e Impartición de 44 talleres de 4 horas de duración en el programa
Ikasenpresa organizado por Tknika con el objetivo de desarrollar ideas de
negocio, realizar un estudio de mercado, diseñar el modelo de negocio y
analizar la viabilidad económico-financiera de proyectos de emprendizaje. Años
2018 a 2022

● Asesora en el servicio de “Asesoramiento a personas emprendedoras” para la
elaboración de su plan de negocio (ámbitos de estrategia y marketing) para el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz durante los años 2020 a 2022 Resultado: 65
proyectos asesorados.

● Formadora en el servicio de “Programa de gestión avanzada para pequeñas
empresas” para el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz durante el año 2020.

● Desarrollo del programa “Bilbao Gazte Balioak Martxan” para el Área de Juventud
del Ayuntamiento de Bilbao, con el objetivo de dinamizar la generación de ideas de
innovación social. Año 2018

● Impartición del programa “Ikasekiten” organizado por BICAraba para Fomento
de cultura emprendedora en escolares durante los años 2018 y 2019

● Organización e impartición del programa “Proyecto GPS” para el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, consistente en el desarrollo de talleres sobre orientación
académico-profesional para los centros educativos de Vitoria-Gasteiz. Años 2019 a
2021. Cada curso aproximadamente 120 talleres.

● Impartición de 24 talleres sobre cultura emprendedora para el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz dirigidos a centros de formación profesional, en el marco del
programa "Ciudad educadora”, durante los años 2019 y 2020.



Pello Barandiarán.

Titulación académica y formación complementaria

- 1990-1995 :Licenciado en derecho por la Universidad de Deusto (Bilbao).
Diplomatura de derecho por la universidad de Le Havre (dentro del marco de
colaboración entre ambas universidades).

- 1995-1998: Cursado master en Gestión y Administración de Empresas (MBA),
Universidad de Deusto (Donostia).

Experiencia profesional

- 1995-1997: En el &quot;Grupo Suquía&quot; y concretamente en “Construcciones
Suquía S.A.” y en “Murebal S.A. en el departamento administrativo-financiero.

- 1997-Actualidad: “GERTU ASESORES DE EMPRESA Y ABOGADOS S.L.”,
Despacho de Abogados dedicado al asesoramiento de empresas y particulares.
Responsable del Área de Creación de Empresa y el área laboral. SOCIO-
CONSULTOR.

- 1997-Actualidad: Formador dentro del programa de Lanbide dirigido a
emprendedores así como en formaciones organizadas por GERTU ASESORES DE
EMPRESA Y ABOGADOS S.L.

- 1997-Actualidad: Formador en las formaciones organizadas por GERTU ASESORES
DE EMPRESA y ABOGADOS en colaboración con otras entidades (Daiteke,
Lanbide, Beterri, Debegesa…)

- 2002-2012 Profesor de Derecho Mercantil en la Facultad de Humanidades- Empresa
de la Universidad de Mondragón.

- 2017-2018/ 2018-2019 / 2019-2020 / 2020-2021 / 2021-2022 Formador Pack Inicio (
Fomento de San Sebastián)

Idiomas

- Euskera/Castellano: Lengua materna. (Titulación EGA)
- Ingles: Nivel oral/escrito alto.
- Francés: Nivel oral/escrito alto.
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Benetakotasuna https://gestion.ehu.es/egoitza/dokumentu-egiaztatzailea web gunean egiazta daiteke C9ETH3XL9RZPGFAL Egiaztatze Kode Seguruaren bidez.

Ziurtagiri honen paperezko inprimatzea agiri elektronikoaren kopiatzat hartuko da, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzkoak, 27. artikuluan xedatutakoa betetzeko, zeinak arautzen dituen administrazio publikoek egindako kopien balioa eta eraginkortasuna.

La impresión en papel del presente certificado tiene la consideración de copia de documento electrónico a los efectos del artículo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, artículo que regula la validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones públicas.

Autenticidad verificable mediante Código Seguro Verificación C9ETH3XL9RZPGFAL en https://gestion.ehu.es/egoitza/dokumentu-egiaztatzailea.

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA PERSONAL
Don Libe Masie Agirregomezkorta

con DNI 44344374Y
Página:

EL ALUMNO HA SUPERADO TODAS LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACIÓN.
NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE:
              Baremo del 1 al 10:   7,79 (Notable)

Básica de rama

Básica de otras ramas

Obligatoria

Optativa

Trabajo fin de grado

TIPO ASIGNATURA CRÉDITOS REQUERIDOS CRÉDITOS PENDIENTES

36

24

126

48

6

0

0

0

0

0

RESUMEN DE CRÉDITOS

TOTAL 240 0

TRANSFERENCIAS

ASIGNATURA / ACTIVIDAD CRED. FEC.CALIF.CALIFICACIÓN PUNT.

Actividades Culturales    6,00

Otras transferencias

TIPO AÑO

Linea en blanco

INFORMACIÓN PARA LA APLICACIÓN DEL DECRETO 47/2012, DE 3 DE ABRIL (BOPV 16-04-2012)

Las asignaturas señaladas con E en la última columna de la certificacion se han cursado en Euskera.

Créditos en otras asignaturas cursados en 
euskera
Créditos por TFG en euskera x 2

En virtud de lo previsto en el artículo 2 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, la persona titular de este documento, está exenta de la necesidad de
acreditar los títulos y certificaciones lingüísticas en euskera considerados equivalentes al nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las
Lenguas, a los efectos previstos en el artículo 5 del Decreto 47/2012.

TOTAL

228

12
240

Donostia, 2021eko irailaren 2an

Linea en blanco

Linea en blanco

Horrela jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetako, ziurtagiri hau 
eman dut. En Donostia/San Sebastián, a 2 de septiembre de 2021

Y para que conste, expido la presente certificación
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ita INFORME DE TRABAJADORES EN ALTA EN UN CÓDIGO DE CUENTA DE COTIZACIÓN

 

 

 

TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 
DATOS DE ENVÍO

  

INFORME DE TRABAJADORES EN ALTA A FECHA: 23 09 2022 CODIGO DE ENVÍO:
 

 
DATOS DE EMPRESA

  
RAZÓN SOCIAL: INNOBIDE, S.L.U. DOMICILIO: CL LASCARAY

NÚMERO: 6 BIS/BLOQUE: B ESC:  PISO: BJ PTA:  C.P.: 01008 LOCALIDAD: VITORIA-GASTEIZ PROVINCIA: ARABA/ÁLAVA

CÓDIGO EMPRESARIO: 9 0B01486901 CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN: 0111 01 104568706 CÓDIGO CUENTA COTIZACION PRINCIPAL:  ENTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 061 FREMAP

CNAE: 7219 Otra investigación y EMBARCACIÓN:  
 

 
DATOS DE TRABAJADOR

  
APELLIDOS Y NOMBRE NAF IPF F.ALTA GC/M TC CTP CATEG. RLCE R* CE* P.IT* P.IMS* P.T* O* T.P* F/C. COL* C/M* % F.DESDE F.HASTA CLV

AROA GARCIA AMBROA 01 1015196425 1 072758795C 24 05 2022 01 100 ---- ------- ---- - -- 0,80 0,70 1,50         DQJ
DANIEL TAMARGO SAIZ 01 1015598569 1 072831820C 24 05 2022 01 100 ---- ------- ---- - -- 0,80 0,70 1,50         SIN
UNAI MANSO EGUITEGUI 20 1030185841 1 072548289X 24 05 2022 01 100 ---- ------- ---- - -- 0,80 0,70 1,50         0GK
ALBERTO FERNANDEZ MUNILLA 48 1016354284 1 030677365B 11 01 2021 01 200 530 ------- ---- - -- 0,80 0,70 1,50         4IP
LIBE MASIE AGIRREGOMEZKORTA 48 1047138549 1 044344374Y 11 07 2019 01 100 ---- ------- ---- - -- 0,80 0,70 1,50         8CR
* FIN DE INFORME * **********  **********                    ***
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
*- R - Relevo || CE - Causa exclusión Censo Agrario || P.IT - Porcentaje de IT || P.IMS - Porcentaje IMS || P.T. - Porcentaje total AT/EP || O - Ocupación || T.P. Tipo de peculiaridad || F/C - Fracción/Cuota || COL - Colectivo || C/M - Cuantía/Mes Total CLV COI

De Conformidad con los términos de la autorización número 301538, concedida en fecha 02/09/2020 a PKF ATTEST ASESORES LEGALES Y FISCALES S.L. por la Tesoreía General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido 
transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relación con el cumplimiento de las obligaciones conforme al artículo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal,

Fdo:

 
CODIFICACIONES INFORMATICAS

  
REFERENCIA: A1172209000001 FECHA:	 23-09-2022 HORA:	 09:29:59 HUELLA: 05D7H47C PÁGINA: 1 de 1

Este documento no será válido sin las codificaciones informáticas
A117





Ziurtagiria / Certificado
Egiaztatutako euskara mailarik altuena / Nivel Euskera superior acreditado :

Izen-abizenak erregistroan
Nombre y apellidos en el registro

Identifikazio zenbakia
Nº Identificación

Sexua
Sexo

Erakunde emailea
Entidad emisora

Titulua/Ziurtagiria
Título/Certificado

EEMB *
MCER *

Balio-data
Fecha
Validez

BARANDIARAN IRASTORZA, PELLO 72445043B Gizona/Hombre Educación /
Hezkuntza

EGA / EGA C1 1989/04/15

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratua
Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera

(*) Europako Erreferentzia Marko Bateratua / Marco Común Europeo de Referencia Vitoria-Gasteizen, 2020ko otsailaren 7an
Orria / Hoja 1 / 1

J0D0Z-T1YTF-GQPC en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador
La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea
Nahi izanez gero, J0D0Z-T1YTF-GQPC bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den




