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PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE GESTION Y ATENCION AL PROGRAMA
“LURRIKARA” DE EMANCIPACION Y DINAMIZACION JUVENIL

1. INTRODUCCION

Uno de los problemas que presenta la vida en los pueblos alaveses para las personas jévenes
qgue viven en ellos, es la falta de herramientas y estructuras estables que les permitan la
promocién y desarrollo de sus iniciativas personales, sociales y/o profesionales.

Otra necesidad existente es la de reconocer y presentar a estas personas jovenes los
servicios que la Administracién Foral ofrece para promover la condicién juvenil y acompafiar sus
proyectos vitales personales o comunitarios ya que, éstos, en muchas ocasiones, no son
conocidos o utilizados por las personas jévenes por desconocimiento o porque, quizas, tampoco
responden o reflejen sus intereses o necesidades reales.

Ante esta situacion, el Instituto Foral de la Juventud cree necesario el desarrollo de
politicas publicas de emancipacién y participacién juvenil con un enfoque territorial, dirigidas a
la juventud alavesa que vive en un entorno rural, mediante la puesta en marcha de un conjunto
de acciones que se enmarcan en este programa.

Para ello, es imprescindible identificar las necesidades e intereses de las personas
jovenes alavesas en todos los ambitos de su vida para, a posteriori, en base a nuestras
competencias como Administracidn, crear acciones que, ademas de incidir en la dinamizacidn
social del territorio, estén encaminadas a acompafiarlas en su proceso de emancipacion.

2.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto el establecimiento de las prescripciones técnicas que han de
regir la contratacidon de la organizacion y ejecucion de las actividades englobadas dentro del
PROGRAMA DE EMANCIPACION y DINAMIZACION JUVENIL LURRIKARA, dirigido a promover la
emancipacion y la participacién juvenil de la juventud rural alavesa, dando cauce a las iniciativas
de estas personas jévenes de una manera integral y coordinada.
Los objetivos de esta iniciativa son:

+ Realizar un reconocimiento de intereses y necesidades de las personas jévenes de Alava
gue viven en municipios fuera del de Vitoria-Gasteiz.
Apoyar la emancipacidn juvenil de estas personas jovenes.
Promover la participacion juvenil y la creacién de redes estables de informacion.
Poner en valor y potenciar las oportunidades que ofrece la vida para una persona joven
en el medio rural. Equilibrar las oportunidades informativas y de promocién entre la
juventud de los pueblos alaveses con la que vive en el municipio de Vitoria-Gasteiz.
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4« Desarrollar y apoyar proyectos concretos de promocién de la juventud en el Territorio
histérico de Alava

4« Favorecer el intercambio de experiencias formativas e informativas entre jévenes de
diferentes localidades. Crear redes estables de informacidn, canales bidireccionales de
informacidn juvenil. Consolidar los canales existentes con las Entidades Locales. Disefar
una estrategia que permita canalizar la informacién juvenil que se genere en Alava.

4+ Proponerformacidn ajustada a necesidades juveniles. Posibilidad de creacién de un Aula
virtual con una propuesta concreta de formaciones, una escuela de empoderamiento
juvenil.

+ Romper las barreras que existen entre el medio rural y el medio urbano, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

+ Motivar a los jovenes para que formen parte del desarrollo politico, social y econédmico
del territorio en el que viven.

4 Dinamizary revitalizar el medio rural a partir de iniciativas juveniles

3.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE EMANCIPACION Y
DINAMIZACION JUVENIL LURRIKARA

La gestion de este programa implica la contratacién por parte de la empresa adjudicataria de
una persona animadora sociocultural con una dedicacion minima del 75% de la jornada
normal, que vaya creando y desarrollando este primigenio programa de emancipacién vy
dinamizacién juvenil.

El programa se desarrollara durante todo el afio y podria dividirse en tres partes esenciales.

1) Ofrecer orientacién educativa y laboral personalizada a personas jovenes alavesas
residentes en municipios fuera del de Vitoria-Gasteiz. Elaborar propuestas de formacion
general en base a necesidades e intereses recogidos.

2) Conocer e informar sobre iniciativas, programas y servicios juveniles existentes para
jovenes y de jévenes que sean para jovenes. Publicacién en RRSS, web del IFJ...

3) Conducir, orientar y acompafar proyectos juveniles de desarrollo personal o
comunitario a través de convocatorias o subvenciones del IF) o de la Administracion
publica en general.

Este servicio se prestaria a jévenes de 14 a 30 aifos residentes en municipios alaveses de fuera
de Vitoria-Gasteiz.

3.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO
En la realizaciéon del servicio, se establecen 3 etapas:
- ETAPAINICIAL. Formacion
Tras proceder la adjudicataria a seleccionar el personal, se iniciard un proceso de formacién

completo, a cargo del personal técnico del Instituto Foral de la Juventud, en relacion con los
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recursos formativos o de orientacién que podemos ofrecer, a las herramientas de informacion
y comunicacién que se pueden usar, a los recursos econémicos existentes para la financiacién
de proyectos jovenes, a los programas ya existentes en el IFJ y otras instituciones, etc.

- ETAPA DE ANALISIS
Tras la etapa formativa, la siguiente accidon es ponerse en contacto con todos los agentes del
Territorio implicados en el desarrollo de estas politicas de juventud, con el fin de conocer la
realidad de las politicas de juventud, su grado de ejecucion y desarrollo, para elaborar un
diagndstico y Plan de Accion que permitan trabajar en una estrategia de acercamiento a las
necesidades e intereses de estas personas y empezar a desarrollar un plan de puesta en valory
acompainamiento de estas.

Para ello, se establecerdn contactos con los agentes de juventud de Alava (personas técnicas de
cuadrillas, municipios, orientadoras, etc.) para reconocer e informar sobre los recursos,
equipamientos e iniciativas existentes y a continuacion, se establecera contacto con espacios
juveniles existentes y con personas jovenes.

El diagndstico y el Plan de Accién deberd entregarse al IFJ con antelacién al 1 de mayo de 2024.

- ETAPA ESTRATEGICA
- Disefio de una estrategia formativa personalizada complementaria a la campafia de
Educacién que desde Informacidn Juvenil se realiza en Centros educativos alaveses. Aula Virtual,
orientacién online. Recogida de necesidades formativas de las personas jévenes de pueblos de
Alava.
- Disefio de una estrategia de tejido de redes juveniles, de dinamizacion y de acompafiamiento
de estas iniciativas y necesidades.
- Desarrollo de acciones promovidas y/o demandadas por las personas jovenes. Participacion
en eventos, estructuras de participacion y equipamientos juveniles.
- Se desarrollara también un método de evaluacién continua de la actividad, de la gestién del
servicio y recogida de datos de satisfaccion de personas usuarias (sobre todo para la parte de
orientacién para la emancipacion), a través de la plataforma Inkestak, cuyo enlace podra facilitar
el IFJ.
- Publicacidn en RRSS. Esta persona, semanalmente, deberd minimamente publicar un post en
nuestras Redes Sociales promoviendo eventos o actividades juveniles y, ademas, dando a
conocer su trabajo de dinamizacién joven en el Territorio Histérico de Alava.

CONSIDERACIONES COMUNES A LAS TAREAS A REALIZAR

La empresa debe facilitar todos los recursos humanos y materiales para la puesta en marcha del
programa de emancipacion y dinamizacién, Lurrikara. En este sentido, debera tener en cuenta
que, para la realizacion de diferentes tareas, resulta imprescindible desplazarse a los municipios,
centros educativos, etc del Territorio. En este sentido, se ha previsto en el presupuesto una
cuantia destinada a este desplazamiento.

En este sentido, la empresa debera garantizar las condiciones fisicas de trabajo de esta persona,
debera mantener la coordinacién y la comunicacidn periddica con esta persona y, para ello,

3/11



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba”3lava

debera describirlo todo en su proyecto, incluyendo la forma y periodicidad de esta coordinacién,
ademas con el IFJ.

La gestion de este servicio conlleva la coordinacion continua con las personas técnicas de
Juventud del Instituto Foral de la Juventud y de otras Entidades Publicas con competencias en
el area.

Corresponderd a la empresa adjudicataria, con el visto bueno del Instituto Foral de la Juventud,
la supervisién del trabajo del personal designado para el servicio y la elaboracion de su
calendario mensual de trabajo.

Los datos de los y las personas o agentes implicados en politicas de juventud del Territorio
(personas técnicas, orientadoras de centros educativos, jévenes...), en su caso, seran tratados
de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, para lo
cual la empresa aportara en su oferta los datos del responsable de Proteccién de Datos de esta.

3.2. CONTENIDO DEL SOBRE B “OFERTA TECNICA”

La documentacién del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara exclusivamente, a
través de la plataforma de licitacion electrénica, en formato de archivo pdf y se hard en un
tamanfio de letra no inferior a 10 puntos, sin que pueda exceder de 25 paginas. Estas 25 paginas,
gue como maximo contendra la oferta técnica del sobre B, se distribuiran de la forma siguiente:

Unas 20 paginas del proyecto de gestion se destinardn a la definicidn y descripcién completa de
las tareas de organizacion del programa y del personal contratado y, por tanto, tienen que
especificar como plantean el desarrollo global del programa de emancipacién y dinamizacion
juvenil Lurrikara, deberan desarrollar una propuesta de programacion y temporalizacién anual
y sentar las bases de una estrategia de participacion.

Las otras paginas restantes del proyecto deberan destinarse a la metodologia de evaluacion
continua y a los medios humanos y técnicos puestos a disposicion del programa.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de estos:

- Tareas a desarrollar
- Estructura de informe de evaluacién continua y final

- Medios humanos y técnicos

-TAREAS A DESARROLLAR POR LA PERSONA TECNICA DE LURRIKARA

La empresa describird las tareas basicas de la persona trabajadora que ya se exponen
sucintamente en estos pliegos, describiendo cada etapa y déandoles una perspectiva
metodoldgica respecto al desarrollo del trabajo y la relacién con los y las jévenes de los pueblos
de Alava e incluso a nivel de coordinacién con el IFJ. En este apartado se valorara la coherencia
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de la descripcidn de tareas con el objetivo principal del servicio, asi como la utilidad y viabilidad
de las acciones previstas.

-INFORME DE EVALUACION
Se describiran los criterios de evaluacidn, memoria continua y final de la actividad realizada.

Las evaluaciones individuales de las personas jovenes alavesas se recogeran y se incluiran en la
aplicacion INKESTAK u otro formato que permita extraccion sencilla de resultados.

La empresa realizard una memoria trimestral que recoja las incidencias en la prestacion de sus
servicios, una evaluacion y propuestas de actuacién concretas justificadas por las valoraciones
técnicas de la persona contratada y el equipo técnico del Instituto Foral de la Juventud.

Ademas, deberan presentar un INFORME FINAL DE EVALUACION cuando acabe la ejecucién del
servicio, que se adjuntara a la Memoria de actividad con el siguiente contenido:
- Documento de sintesis de resultados del programa
- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo en
cuenta la variable sexo.
- Propuestas de mejora concretas de la organizacion de Lurrikara.

-MEDIOS HUMANOS

La empresa licitadora debera presentar en su oferta un curriculum completo de la persona que
coordine y desarrolle este programa, acompafiandola de un modelo de gestidén y supervision por
parte de la empresa adjudicataria de sus tareas.

El o la profesional responsable del Servicio de emancipacion y dinamizacion respondera al
siguiente perfil profesional:

e Persona joven, como maximo 30 afios al inicio del servicio.

e Animador/a sociocultural o técnico en integracion social con titulacién de grado superior de
formacién profesional o en su defecto formacidn universitaria en trabajo social, educacién
social, psicologia, pedagogia, sociologia, etc.

e (1 en euskera.

e (Carné de conducir.

e Empadronamiento en Alava.

En este apartado se valorara:

- Formacién complementaria o experiencia demostrada en orientacion académica vy
laboral, experiencia con colectivos jovenes y en animacion sociocultural.
- Otras capacidades:
o Debe ser una persona flexible, capaz de trabajar en equipo, ser organizada y
tener habilidades sociales.
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- Orientacion:
o Capacidad para ayudar a las personas jovenes en la construccién de itinerarios
formativos y laborales.
- Conocimiento demostrado en recursos para mejora de competencias y empleabilidad.
- Dinamizacién:
o Habilidades de Comunicacién

También se valorara el modelo de gestion del Servicio, horario propuesto, distribucion de la
jornada, etc, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién minima es del 75% de la
jornada habitual, y que la prestacion del servicio puede ser tanto en horario de mafana como
de tarde, de lunes a sabado. En este sentido la empresa informara en su proyecto si la
contratacioén es a tiempo parcial (75%), en un porcentaje superior o a jornada completa.

El contrato, especialmente en su valoracidon econdmica, viene condicionado por el “Convenio
colectivo para el sector de las empresas de ocio educativo y animacion socio cultural de Alava”,
publicado en el BOTHA del 10 de marzo de 2021. El referido convenio, en el titulo IV, Capitulo
lll. Clasificacidn profesional, art. 26. establece una clasificacion de seis grupos profesionales y
categorias correspondientes.

Elgrupo lll: “personal de atencidn directa en equipamientos de cultura de proximidad yproyectos
socioculturales”, podria ser el que mas se ajusta al servicio que aqui se define. Dentro de este
grupo, es a su vez, la categoria de animador/a sociocultural la que mejor encaja en las
necesidades del trabajo encomendado.

El Anexo Il del Convenio define al o la animador/a sociocultural: “Es quien, reuniendo la
formacién especifica correspondiente, desarrolla aspectos practicos de un programa o proyecto,
ejerciendo su funcion de dinamizacidn, teniendo una visién global del medio en el que trabaja
que le permite planificar, gestionar y evaluar programas de desarrollo comunitario dentro del
campo del ocio sociocultural”.

Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este, debera ser
notificada con la mayor antelacién posible al Instituto Foral de la Juventud, debiendo en este
caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a que deberd reunir los mismos requisitos
exigidos y similares competencias que las valoradas inicialmente.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 1/996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con estas personas jovenes de 14 a 30 afios.

Hasta la entrada en funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos

certificados se expedirdn por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello.
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Con su propuesta de personal, la empresa asegurara el cumplimiento de las disposiciones
legales, asi como las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el Convenio Colectivo
que resulte de aplicacion.

Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacién normal del servicio, asi como aquel otro que pueda
tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o
absentismo) serd contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de
todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependerd exclusivamente
de la empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad
de empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en
ningun caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto
Foral de la Juventud ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como
consecuencia de las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las ausencias que se originen por motivos de
vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos, ausencias...). El
contratista se responsabilizard del correcto comportamiento de su personal en cuanto a
atencion al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

4.- EJECUCION DEL SERVICIO

4.1.- FASES DE EJECUCION

Primera fase: la empresa adjudicataria debera presentar, en fecha anterior a treinta dias habiles
anteriores al inicio de la actividad, un “Plan de Actividad”, con el siguiente contenido:

0 Identificacidn definitiva del personal que va a tomar parte en la ejecucion del servicio junto
con la documentacidn acreditativa exigida relativa a los medios humanos. Debera incluir:
nombre, apellidos, DNI, titulaciones varias solicitadas y certificados negativos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

0 Programacion anual provisional de actividades, citas y eventos con una propuesta de horario
de ejecucion.

0 Listado de material necesario para el desarrollo del servicio junto con los documentos
justificativos del gasto correspondiente a su adquisicion (en su caso) y previsiones de
desplazamiento.

0 En relacién con las actividades que van a prestar las y los trabajadores por parte de la
empresa en las actividades y para llevar a cabo las correspondientes acciones en materia
preventiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se proporcionara la siguiente informacion relativa a la empresa:

- Pdliza de RC actualizada + recibo del banco.
- Contrato/s con Servicio de Prevencion Ajeno actualizado/s o certificado de que tienen
Servicio de Prevencién Propio.
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- Responsable de Seguridad y Salud ante el INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD.
- Evaluacion de riesgos de los y las trabajadoras que realizan sus funciones en los
programas del INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD, si fuera obligatorio para la empresa.
- Justificante de entrega de EPIs. del personal, si fuera necesario.

0 Este “Plan” sera validado por los servicios técnicos del IFJ, con el fin de proceder al abono
de los gastos, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de Caracteristicas Técnicas.

Segunda fase: Una vez iniciada la actividad, la entidad adjudicataria debera informar al IF)
periddicamente, en funcidon de la duracién de la actividad, del desarrollo de esta, notificando las
incidencias, etc. Durante esta fase, sera de aplicacién el calendario de pagos establecido para
aquellos gastos justificados por la adjudicataria y validados por el IFJ, necesarios para el
desarrollo del servicio.

Tercera fase: Las empresas adjudicatarias presentardn, finalizado el servicio y antes del 20-01-
2025, la MEMORIA DE EVALUACION que debera incluir como minimo los siguientes puntos:

- Memoria de las actividades de realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos planteados. Matriz de evaluacion.
Que incluya Implicacidn y participacién de las personas jovenes de la provincia. Se expondra
la manera en que se recoja la valoracidon de aspectos como actividades, acciones de
orientacién laboral y educativa propuestas informativas, proyectos juveniles acompafiados
o canalizados por las Instituciones competentes.

- Equipos de trabajo. Redes de participacidn y coordinacion.

- Desarrollo de propuestas.

- Evaluacién del tratamiento de la diversidad.

- Observaciones, analisis de las incidencias, sugerencias y propuestas de mejora.

- Memoria gréfica (fotos, videos).

Memoria _econdmica y balance de gastos/ingresos con aportacién de documentacion
justificativa. Justificante pago de ndminas y de la Seguridad Social que incluya a todo el personal
que ha realizado los trabajos contratados (RLC y RNT), mas recibo o sello del banco. (Esta
documentacién se presentara periddicamente, una vez que la empresa la tenga en su poder).

4.2. CONDICIONES DE EJECUCION DE CARACTER ESENCIAL

Este Pliego de Clausulas Técnicas recoge compromisos y obligaciones de Incorporacion de
Clausulas Sociales, medioambiental y relativas a otras politicas publicas que se aplicaran en el
proceso de adjudicacion y en la ejecucion de la prestacion objeto de contrato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO

MATERIA LINGUISTICA
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- La empresa adjudicataria, tanto en el desarrollo de la actividad, como en la comunicacion del
personal con los jovenes y teniendo en cuenta las caracteristicas linglisticas de cada lote
garantizard el uso de ambas lenguas cooficiales en la CAV, ademds de otros idiomas exigidos en
la actividad correspondiente regulando las medidas y medios necesarios para asegurar su uso.

MATERIA DE IGUALDAD

- La empresa adjudicataria se obliga a la utilizacion de un lenguaje no sexista en toda la
documentacién relacionada con el contrato, en la comunicacién directa con las personas
jovenes del territorio, asi como desagregar por sexo toda la informacién generada y usada.

- La empresa adjudicataria debera cumplir los aspectos relativos a la igualdad de género junto
con el resto de las condiciones de ejecucién consideradas como esenciales.

MATERIA MEDIOAMBIENTAL

Todos los materiales utilizados en los distintos talleres deberan ser reutilizables o reciclables,
responsabilizdindose la empresa adjudicataria de su recogida y depédsito en los lugares
adecuados.

Se evitara, en lo posible, la utilizacidn de productos de plastico no reciclable.

Los materiales de celulosa deberan proceder al 100% de materias recicladas.

El personal de la empresa adjudicataria, se encargara de recoger todo el material reciclable y
depositarlo en los lugares previstos para ello.

MATERIA LABORAL

- Los salarios y horas de trabajo deberan cumplir, como minimo, las leyes, reglas y normas
aplicables para la ejecucion del servicio, especialmente en lo que respecta al salario, antigliedad,
pluses, etc.,, jornada maxima de trabajo, descanso entre jornadas, jornadas maximas
continuadas de trabajo, etc. En este sentido, la empresa debera informar en su oferta, del
Convenio o Acuerdo de referencia para establecer las condiciones laborales.

- Asi mismo, en la oferta, se detallara la estructura salarial, especialmente salario, pluses
de disponibilidad e indemnizacién por fin de contrato, todo ello referido a salario bruto a percibir
por el personal, sin incluir la cotizacidn a cargo de la empresa.

- Se respetard el derecho que tienen el personal empleado de asociarse libremente y de
negociacién colectiva.

- Se proporcionara al personal empleado buenas condiciones de seguridad e higiene
laboral.

- Cualquier modificacién del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este,
debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informara acerca de la idoneidad
de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de que la propuesta no sea aceptada,
proponer una nueva candidatura.

- Las funciones del personal seran las recogidas en la propuesta técnica presentada.

- Cualquier modificacién del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este,
debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informara acerca de la idoneidad
de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de que la propuesta no sea aceptada,
proponer una nueva candidatura.
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- El Instituto se reserva el derecho de rechazar a las personas de la plantilla de la empresa
adjudicataria que considere incompatibles con la buena marcha del servicio, con las mutuas
relaciones y con el debido trato a los usuarios, sin mds compromiso que el de ponerlo en
conocimiento de aquél con cinco dias de anticipacidn, plazo que no sera necesario observar en
situaciones de gravedad.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

- Se respetaran los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

- No se utilizarda mano de obra forzada, o bajo coaccidn, ni se llevaran a cabo practicas
discriminatorias.

- No se utilizaran materiales que hayan requerido en su confeccion mano de obra infantil.
- Las actividades se desarrollardn respetando el medio ambiente y observandose la
legislacion aplicable.

- Todos los productos y servicios se suministraran de forma que cumplan los criterios de
calidad y seguridad suficientes y seran seguros para el fin previsto.

- Para el desarrollo del servicio no podran utilizarse medios fraudulentos, ni pago de
sobornos.

- Se garantizara por el adjudicatario que sus respectivos proveedores y subcontratistas
cumpliran a su vez con las obligaciones mencionadas en los apartados anteriores.

- La empresa o entidad adjudicataria garantizara la adopcién de medidas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EJECUCION

El incumplimiento de las condiciones de ejecucion que tienen caracter de obligacién contractual
esencial supondra la resolucion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 211 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

El resto de los incumplimientos se regularan de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de
Caracteristicas Técnicas.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores compromisos, la
Administracion requerira a la empresa para que justifique el posible incumplimiento
apercibiéndola de que puede estar incursa en causa de resolucidn, solicitando las explicaciones
pertinentes a la empresa adjudicataria antes de proceder a la rescisién de la adjudicacion.

Los servicios técnicos del IF) informardan al dérgano de contratacion sobre los posibles

incumplimientos de las obligaciones previstas en los presentes Pliegos, y, en su caso, propondra
el inicio del procedimiento de imposicién de penalidades o de resolucién del contrato,
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OTRAS RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

- Supervisidon de la ejecucién del contrato y garantia de la correcta realizacién de la
prestacion pactada. El IF) realizara el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por la empresa o entidad adjudicataria de conformidad con lo

dispuesto en el contrato.

- La promocién general del programa.

- La coordinacion y apoyo a las tareas desarrolladas por el personal contratado por la

empresa adjudicataria.

Vitoria-Gasteiz, 28 de noviembre de 2023
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