HORNIDURA-KONTRATUA
KONTRATU IREKIA, EZ
ARAUKETA

HAZI  FUNDAZIOARENTZAT INFORMAZIOAREN, ARRISKUEN
ANALISTAREN ETA ARRISKU ERLAZIONATUEN KUDEAKETARAKO
IDAZKARITZA TEKNIKOA  KONTRATATZEKO  PRESKRIPZIO
TEKNIKOEN AGIRIA

1. KONTRATUAREN XEDEA

Agiri honek eskainitako zerbitzuak bete behar dituen GUTXIENEKO eskakizun
teknikoak, horniduraren baldintzak eta bermea zehazten ditu. Eskakizun horiek I.
eranskinean zehazten dira:

2. 1. ERANSKINA

* Datu pertsonalak babesteko ordezkaria

o Pertsona horri DPO (Data Protection Officer-en ingeleseko akronimoa) esaten
zaio, eta Datuak Babesteko 2016ko apirilaren 27ko Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Erregelamenduaren (aurrerantzean, DBEO)
funtsezko elementua da. Erakundeetan datuak babesteari buruzko araudia
betetzen dela bermatzen du, kontrol-agintariek garatzen dituzten eginkizunak
ordeztu gabe. Hala, kontratazio honen xede den DBOaren (Datuen Babeserako
Ordezkaria) zerbitzuak modu independentean hartu beharko ditu bere gain
DBEOren 39. artikuluan arautzen diren eginkizunak, besteak beste, DBEOren
berri eman eta aholkatzea, eta EKaren datuen tratamenduaren arduradunak edo
eragileak erregelamendu hori betetzen dutela ikuskatzea. Bestalde, EKak eta,
zehazki, tratamenduaren arduradunek eta eragileek DBOari bere jarduera
garatzeko behar dituen baliabide guztiak helaraziko diote ezinbestez.

o DBEOn xedatutakoaren arabera, DBOaren eginkizunak honako zeregin orokor
hauetara mugatzen dira:

= Tratamenduen arduradunei edo eragileei eta tratamenduaz arduratzen
diren langileei DBEOren babesean dagozkien betebeharren eta datuak
babesteko FEuropar Batasuneko ala estatu kideetako bestelako
xedapenen berri eman eta aholkatzea.

= FErregelamenduan, datuak babesteko Batasuneko ala estatu kideetako
beste xedapen batzuetan edo datu pertsonalak babestearen arloan
tratamenduaren arduradunaren ala eragilearen politiketan xedatutakoa
betetzen dela ikuskatzea.

= DBOaren eginkizun orokor horiek, funtsean, honako zeregin partikular
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hauetan zehazten dira:

* Tratamenduaren printzipioak betetzea, besteak beste, helburua
mugatzea, datuak minimizatzea edo horien zehaztasuna.

* Tratamenduen oinarri juridikoak identifikatzea.

e Hasieran datuak biltzea eragin zutenekiko helburu
desberdinekin bateragarritasuna baloratzea.

e Datuak babesteko araudi orokorrak ezartzen dituenez gain,
berariazko tratamendu-baldintzak defini ditzakeen sektoreko
araudia detektatzea.

e Datu-tratamenduen eraginpean daudenentzako informazio-
neurriak diseinatzeko eta ezartzeko eredu bat egitea.

e Interesdunek eskubideak erabiltzeko eskaerak hartu eta
kudeatze aldera mekanismoak ezartzea.

¢ Interesdunek eskubideak erabili nahi dituztenean eskaerak
baloratzea.

e Tratamenduaren eragileen kontratazioa aholkatu eta
ikuskatzea, arduradun-eragile erlazioa arautzen duten
kontratuen edo egintza juridikoen edukia barne.

* FErakundearen behar eta ezaugarriekiko nazioarteko datu-
transferentziarako  tresna egokiak eta transferentzia
justifikatzen duten arrazoiak identifikatzea.

*  Datuak babesteari buruzko auditoriak.
* Tratamendu-jardueren erregistroak zehaztea eta kudeatzea.
* Egindako tratamenduen arriskua aztertzea.

e Arriskuak eta tratamenduen izaera kontuan hartuta, babes-
neurri egokiak ezartzeko orduan aholkatzea.

e Datuen segurtasuna urratzen denean kudeatzeko prozedurak
definitzea, eraginpeko eskubide eta askatasunetarako
arriskuak ebaluatzea barne, eta ikuskapen-agintariei nahiz
eraginpekoei jakinarazteko prozedurak zehaztea.

e Datuak babesteari buruzko inpaktu-ebaluazioak egitearen
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beharra zehaztea eta ebaluazio horiek gauzatzea.
* Ikuskapen-agintariekin harremanak.

e Datuak babestearen arloan langileak prestatzeko eta
sentsibilizatzeko programak ezarri nahi direnean aholkatzea.

Kontratu honen adjudikaziodunak honako lan hauek egingo ditu:

Datuak babesteari buruzko araudia betetzearen arloan zerbitzuaren
adjudikaziodunak egin behar dituen jarduketak.

Erakundeko tratamendu-jardueraren erregistroa orokorrean ikuskatzea
eta lehendik dauden edukiak egiaztatu nahiz eguneratzea, bai eta
erakundeak garatu dituen tratamendu berriak identifikatzea ere, arreta
berezia jarriz tarteko sektoreei laguntzak ematearen eremuko sektoreko
araudiari, baldin eta datuak babesteko araudi orokorrean txertatu behar
diren berariazko tratamendu-baldintzak ezartzen badituzte.

Lehendik daudenetatik abiatuta, DBEOren eskakizun praktiko
berrietara egokitzen diren berariazko prozeduren definizioa
egiaztatzea, baldin eta SENaren esparruan garatutakoekin
bateragarriak badira eta, ondorioz, txerta badaitezke. Hala,
segurtasunarekin eta pribatutasunarekin lotuta, prozedura-multzo
bakarra egingo da.

Pribatutasunari buruzko arriskuak aztertu eta inpaktua ebaluatzea
tratamendu guztiek inpaktu hori SENaren ikuspegitik egin den
zerbitzuen balorazioekin bat etorriz kontuan hartzen dutela
bermatzeko. Helburua da bi alderdiak erabat txertatzea.

Diseinutik hasita, erakundeko produktuen, zerbitzuen eta baliabideen
pribatutasun-printzipioak aplikatzen direla bermatzeko mekanismoak
indartzea, DBEOk eskatzen duen aurrerapenean oinarritzen den
erantzukizun proaktiboko neurri gisa.

Erakundeko zuzendaritza-langileei eta gainerako langileei dagokienez,
datu pertsonalen tratamendu egokiaren edo jokabidearen protokoloa
eguneratzea.

Telelanarekin, bideodeiekin eta korporazioaren bulegoetatik edo
egoitzetatik kanpoko beste sistema batzuekin lotutako alderdiak
egiaztatzea.

Pribatutasunaren gaineko arriskuak aztertzean eta inpaktua ebaluatzean
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ateratzen diren emaitzen ondorioz, behar diren neurri zuzentzaile
tekniko eta antolakuntzakoak, jarduketak eta protokoloak egitea.

= Gardentasunaren Ataria garatzen laguntzea.

o Publikotasunaren eta “cookieak” kudeatzearen arloan zerbitzuaren
adjudikaziodunak egin behar dituen jarduketak.

o Eskubide digitalei buruz DBEDBLOk egiten dituen aurreikuspenak
interpretatzen laguntzea, bereziki, erakundeak monitorizatu, jarduerak grabatu
edo lan-kontrola egin nahi badu.

o Fundazioak egiten dituen proiektuen edo laguntza-kudeaketen esparruan,
erkidegoko, nazioko edo nazioarteko erakundeek eta, bereziki, Euskadiko
erakunde ordaintzaileak egindako auditoriak presatzeko eta laguntza-ildoetan
datuak kudeatzeko orduan laguntzea.

e HAZIri laguntzea nekazaritza, abeltzaintza, arrantza eta elikagaien arloan sail
eskudunaren tratamenduaren eta agindu honen ondorioz sor daitezkeen tratamendu
berrien eragilea den neurrian.

o Enpresa adjudikaziodunak eskatzen bazaio laguntza juridikoa emango du datu
pertsonalak babestearekin lotutako gaietan Sail honen tratamenduaren eragile
gisa HAZIk garatutako jardueraren esparruan. Hala, txostenak egin eta
zalantza guztiak argituko ditu.

o Lehen deskribatu diren eginkizunak honako hauek dira:

= Tratamenduaren printzipioak betetzea, besteak beste, helburua
mugatzea, datuak minimizatzea edo horien zehaztasuna.

= Tratamenduen oinarri juridikoak identifikatzea.

= Hasieran datuak biltzea eragin zutenekiko helburu desberdinekin
bateragarritasuna baloratzea.

= Datuak babesteko araudi orokorrak ezartzen dituenez gain,
berariazko tratamendu-baldintzak defini ditzakeen sektoreko araudia
detektatzea.

= Tratamenduaren eragileen kontratazioa aholkatu eta ikuskatzea,
arduradun-eragile erlazioa arautzen duten kontratuen edo egintza
juridikoen edukia barne.

= FErakundearen behar eta ezaugarriekiko nazioarteko datu-
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transferentziarako tresna egokiak eta transferentzia justifikatzen
duten arrazoiak identifikatzea.

Tratamendu-jardueren erregistroak zehaztea eta kudeatzea.
Egindako tratamenduen arriskua aztertzea.

Arriskuak eta tratamenduen izaera kontuan hartuta, babes-neurri
egokiak ezartzeko orduan aholkatzea.

Datuen segurtasuna urratzen denean kudeatzeko prozedurak
definitzea, eraginpeko eskubide eta askatasunetarako arriskuak
ebaluatzea barne, eta ikuskapen-agintariei nahiz eraginpekoei
jakinarazteko prozedurak zehaztea.

Datuak babesteari buruzko inpaktu-ebaluazioak egitearen beharra
zehaztea eta ebaluazio horiek gauzatzea.

Ikuskapen-agintariekin harremanak.

Datuak babestearen arloan langileak prestatzeko eta sentsibilizatzeko
programak ezarri nahi direnean aholkatzea.
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