PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

lanbide ASISTENCIA TECNICA PARA LA COORDINACION E

IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DERIVADOS DEL CAMBIO
DE FIGURA JURIDICA DE LANBIDE

1. Contexto del proyecto de Ley Vasca de Empleo

Entre los objetivos del Departamento de Trabajo y Empleo y de Lanbide, Servicio Vasco
de Empleo como organismo adscrito a esta consejeria, planificados para esta legislatura
destacan: la aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, de la Ley Vasca de Empleo, y el proceso de transformacién y mejora de
Lanbide.

La Ley Vasca de Empleo se encuentra en tramitacidn parlamentaria con el propdsito de
verse aprobada antes de la finalizar 2023. Paralelamente el proyecto de transformacion
de Lanbide se esta desarrollando bajo los principios del modelo Hobetzen aprobado en
noviembre de 2021, y mediante un concurso especifico para la “Transformacién
Organizativa de Lanbide”, implementando parcialmente a lo largo de 2023.

Tanto la Ley Vasca de Empleo (LVE), especialmente en lo que se refiere a su desarrollo
estratégico, reglamentario, funcional y técnico, como la implantacion de los principales
componentes del proceso transformador de Lanbide (estructura organizativa, cartera
de servicios, su personal y su dimensionamiento cuantitativo y funcional, las personas y
empresas usuarias, sus instrumentos y aplicaciones, asi como sus modelos de procesos,
gestidn y evaluacién), estan profundamente relacionados.

Dentro de los objetivos principales de la LVE se encuentra la modernizacién de Lanbide,
definiendo su naturaleza como un ente publico de derecho privado, con el propésito de
contar con un servicio publico de empleo que, en sus capacidades, organizacidon y
recursos, sea un agente facilitador, dinamizador y vertebrador de los componentes de
la LVE.

Lanbide en el marco del proyecto de “Transformacién Organizativa Hobetzen” ha
elaborado un analisis para el cambio de su figura juridica, identificando los principales
ambitos, lineas de trabajo, y proyectos, que constituye su vision particular de la “hoja
de ruta” que debe seguirse en la transformacion de la figura juridica. Esta “hoja de ruta”
es una referencia mejorable que debe completarse en el marco de este concurso.

Es importante subrayar que la LVE establece el 1 de enero de 2025 como fecha para la
transformacién efectiva de Lanbide en ente publico de derecho privado. Esta
circunstancia condiciona tanto la duracién de este concurso como la planificacion de los
proyectos de transformacion que haya que impulsar en cada uno de sus ambitos.
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2. Alcance general del contrato

Asistencia técnica en la planificacion, ejecucion, coordinacién y gestion de los proyectos
que se deriven de la “hoja de ruta” para el cambio de forma juridica de Lanbide a ente
publico de derecho privado, y ofrecer soporte estratégico y técnico especializado en el
ambito juridico, laboral, fiscal, econémico-presupuestario, y de gestion interna.

3. Objetivos especificos del contrato

Se consideran objetivos especificos del contrato:

e El asesoramiento para garantizar el éxito en la implementacion y despliegue de los
proyectos de la “hoja de ruta” para la transformacion de la figura juridica de Lanbide
en ente publico de derecho privado. Los ambitos en los que se enmarcan los
proyectos seran: juridico, laboral, fiscal, econdmico-presupuestario, y gestién
interna.

e Apoyo a la gestion de la “hoja de ruta” a través del seguimiento, coordinacion,
monitorizacion y evaluacion del desarrollo de los diversos proyectos definidos.

e Disefio e implementacion de un modelo de gestiéon del cambio y comunicacion
alineado con el proyecto de transformacion Lanbide Hobetzen actual que garantice
el éxito de la adaptacidn al cambio de forma juridica de Lanbide.

Estos objetivos especificos determinan los tres bloques de la asistencia técnica
identificada como el ambito general del contrato, y que deberdn desarrollarse mediante
la correspondiente propuesta metodoldgica, que permita a Lanbide conocer el enfoque
de gestion de la “hoja de ruta” por parte de la empresa licitadora.

4. Actividades, lineas de trabajo y proyectos a desarrollar

Considerando los ambitos definidos en los objetivos especificos del concurso: juridico,
laboral, fiscal, econdmico-presupuestario, y gestion interna, deberan plantearse los
desarrollos, de al menos, las siguientes, actividades/lineas de trabajo, y proyectos:

Nivel digito primario (A): AMBITO
Nivel digito secundario (a): ACTIVIDAD/LINEA DE TRABAJO
Nivel digito terciario (1): PROYECTO
A. Juridico
a. Definicion de las relaciones de Lanbide con la Comunidad Autdnoma de Euskadi
1. Elaboracion y aprobacion del Contrato-Programa con la CAE
b. Establecimiento de los Estatutos que rigen Lanbide
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2. Elaboracion y redaccion de los Estatutos
c. Regulacién del patrimonio y bienes de la entidad
3. Adscripcion y/o cesion de los bienes necesarios para la actividad del ente
d. Determinacién del desarrollo de la actividad subvencional
4. Identificacion de las facultades y potestades publicas implicadas en este
ambito a los efectos de estructurar dicha actividad con plena garantia del
marco juridico aplicable
e. Detallar las necesidades en las relaciones contractuales de Lanbide
5. Subrogacion expresa en relaciones contractuales o vehiculos juridicos
concretos (Entes, consorcios...)

B. Laboral
a. Determinacién de las relaciones entre Lanbide y su personal, y obligaciones
derivadas

6. Determinacion de escenarios alternativos de la naturaleza juridica de las

relaciones. Mediante el proyecto se pretende analizar los diferentes

escenarios posibles relativos a la naturaleza juridica de las relaciones entre

Lanbide Servicio Vasco de Empleo y aquellas personas que prestan servicios

en el mismo. De esta forma, serd posible dilucidar la mejor forma de vincular

juridicamente el personal entre las posibilidades legales que ofrece la nueva

figura juridica para dotar de flexibilidad al organismo y a su vez respetar los

principios bdsicos de acceso al Sector Publico, asi como la normativa laboral

de aplicacion

Elaboracion y aprobacion de un Procedimiento de Integracion

8. Andlisis sobre el mantenimiento de las condiciones laborales, los derechos
personales y demds derechos y obligaciones aplicables y elaboracion de la
documentacion requerida para su implementacion

9. Andlisis de las alternativas de regulacion colectiva de las relaciones del
personal, aprobacion y negociacion social

10. Elaboracion y aprobacion de politicas y protocolos internos. El proyecto
pretende revisar todas aquellas obligaciones legales existentes cuya
implicacion sea la elaboracion y aprobacion de politicas y protocolos internos.
En los ultimos anos se han aprobado una serie de normativas relativas a
igualdad (Real Decreto 901 2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713 2010 de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y Real Decreto 902 2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres), trabajo a distancia (Ley 10 2021 de 9 de julio, de
trabajo a distancia) y acoso Ley Orgdnica 3 2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres entre otras). A estos efectos, se han
generado diferentes obligaciones como la elaboracion de planes y protocolos
que son de obligado cumplimiento para la gran mayoria de empleadores. Asi,

N
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b.

tras la transformacion de la figura juridica se deberd elaborar o adaptar
dichas politicas para dar cumplimiento a la normativa vigente.

Definicion de la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria

11. Elaboracion o modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla
presupuestaria

12. Determinacion y Provision de puestos de trabajo para funcionarios

13. Reflexion, estudio y determinacion de la clasificacion profesional

14. Implantacion del Plan de Estabilizacion

Establecimiento del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales

15. Determinacion de sistema de prevencion, sujetos legitimados en la materia y
otras obligaciones de aplicacion en este ambito

Actualizacién del modelo de Administracion del Personal

16. Identificacion y definicion de los recursos personales

17. Andlisis de soluciones/aplicaciones de gestion de ndminas, y compatibilidad
con estdndares de Gobierno Vasco y de su organo gestor EJIE.

C. Fiscal

a.

Determinacidon de las implicaciones fiscales derivadas de la transformacion de figura

juridica

18. Identificacion y cumplimiento de obligaciones formales de Lanbide Servicio
Vasco de Empleo

19. Estudio de las implicaciones fiscales derivadas de la transformacion de figura
juridica

Sujecidn al Impuesto de Sociedades

20. Definicion y cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de Impuesto
de Sociedades

Alineamiento con las nuevas obligaciones relativas al Impuesto sobre el Valor Ahadido

21. Definicion y cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de Impuesto
sobre el Valor Afiadido

Consideracion de diversos impuestos locales

22. Andlisis de la sujecion de Lanbide Servicio Vasco de Empleo a otros impuestos
locales

D. Econdmico-Presupuestario

a.

Determinacidn del régimen de contabilidad de Lanbide Servicio Vasco de Empleo

23. Soporte en la transicion del régimen de contabilidad empresarial:
planificacion del cambio de modelo

Definicion del modelo de control econémico financiero

24. Definicion de las medidas o procesos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la sujecion a la modalidad de control econémico
financiero y de gestion de cardcter permanente.

Fijacion del procedimiento de elaboracién y gestion presupuestaria

25. Definicion e implementacion del proceso de elaboracion y tramitacion del
presupuesto.
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d. Coordinacion para la adecuacién de los sistemas de gestion empresarial a la entidad
26. Coordinacion de los trabajos internos o externos que se realicen en el dmbito
de sistemas de informacion derivados por el cambio de forma juridica
e. Adaptacion a los procesos de auditoria externa
27. Soporte en la adecuacion interna al procedimiento de auditoria externa
f.  Actualizacion del modelo de Administracién Econdmico-Presupuestario
28. Identificacion y definicion de los recursos personales
29. Andlisis de soluciones/aplicaciones de gestion economico-presupuestario, y
compatibilidad con estdndares de Gobierno Vasco y de su drgano gestor EJIE.
E. Gestioninterna
a. Adecuacion de la entidad en materia de Proteccién de Datos
30. Establecimiento de un Comité de Privacidad y Delegado de Proteccion de
Datos
b. Actualizacion de la gestion por procesos de Lanbide Servicio Vasco de Empleo
31. Actualizacion de los procesos de Lanbide Servicio Vasco de Empleo. En
términos de gestion interna, Lanbide Servicio Vasco de Empleo se apoya en
un modelo de gestion por procesos donde se concretan, las diferentes tareas,
tiempos, responsables y resultados de las diversas actividades y servicios que
presta la entidad. Debido a esa correlacion entre los procesos y la estructura
organizativa y el conjunto de actividades y servicios que presta Lanbide
Servicio Vasco de Empleo resulta necesario ajustar su mapa de procesos a la
nueva realidad de la entidad, teniendo en consideracion los diversos cambios
que se hayan podido producir, especialmente, en las dreas de recursos
humanos, servicios juridicos y contratacion, control interno y gestion
econoémica y presupuestaria, entre otros.

En general, para el conjunto de entregables propuestos se debera tener en cuenta:

e Las circunstancias que la figura juridica de EPDP de Lanbide, pudieran tener en su
participacién y dinamizacion de la Red Vasca de Empleo.

e Paralos dambitos g, d, y e, se tendra en cuenta todo lo relativo al marco de relaciones
establecido por los articulos 55, 56 y 57 de la LVE, sobre marco de colaboracion con
entidades privadas a través de las férmulas de: contratos del sector publico,
acuerdos abiertos, y acuerdos de accidn concertada.

Junto con el desarrollo de la propuesta metodoldgica que permita la gestidn de la “hoja
de ruta” del proyecto de transformacion de figura juridica, (3. Objetivos especificos del
contrato), la empresa licitadora deberd aportar la segmentacion que considere
necesaria en forma de subproyectos, de los proyectos enunciados en este pliego, asi
como la identificacion de los entregables concretos asociados a los mismos.
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