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Urdaibai Biosfera Erreserbako Servicio de Reserva de la Biosfera de
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA “Elaboracion del Plan de
Accion de la CETS en Urdaibai 2025-2029".

(DESMA/ 034SV/2022)

I.- ANTECEDENTES

El valle y estuario de la ria de Urdaibai fue designado como “Reserva de la Biosfera” en el afio
1984, por parte de la UNESCO, a propuesta del Gobierno Vasco.

Posteriormente, la Ley 5/1989, de 6 de julio, de Proteccion y Ordenacion de la Reserva de la
Biosfera de Urdaibai, establecid un régimen juridico especial para este espacio y para toda
actividad que en él se desarrollan.

El Decreto 68/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente en su articulo
22. 2. g) sefiala que corresponde a la Direccién de Patrimonio Natural y Cambio Climatico
promover y controlar las acciones necesarias para el cumplimiento de las determinaciones
previstas en la Ley 5/1989, de 6 de julio, de Proteccion y Ordenacion de la Reserva de la
Biosfera de Urdaibai (RBU) y su normativa de desarrollo, impulsando y coordinando la gestion
de la misma.

Urdaibai-Busturialdea, de la mano de la Asociacidon de Desarrollo Rural -Urremendi-, de la
Diputacion Foral de Bizkaia, del Gobierno Vasco y del Servicio de la Reserva de la Biosfera de
Urdaibai emprendié, en el ano 2019, el camino para su adhesién, como primer espacio
protegido de Euskadi, a la Carta Europea de Turismo Sostenible (en adelante, CETS).

La CETS es una acreditacién de ambito europeo que otorga la Federacién EUROPARC
(organizacion paneuropea que agrupa a los espacios de mayor valor ambiental de 39 paises
de Europa). La CETS se basa en un compromiso y acuerdo voluntario entre los actores
implicados en el desarrollo turistico en un territorio para llevar a la practica una estrategia y
un plan de accidn local a favor del turismo sostenible.

El Plan de Accion de la Carta Europea de Turismo Sostenible cubre un periodo de 5 afios
(2020-2024), afo este, en el que se llevara a cabo la auditoria supervisada por el Comité de
Evaluacion de Europarc, érgano encargado de tomar la decisién de renovacion.
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I1.- OBJETO DEL PRESENTE PLIEGO

Es objeto del presente Pliego el definir las Prescripciones Técnicas Particulares que regiran la
contratacion de la ejecucion de los siguientes trabajos:

“ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
CETS EN URDAIBAI 2025-2029, CONSIDERANDO EXPLICITAMENTE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO”

La ejecucion de esta actuacion consiste en la realizacidén del Plan de Accion de la CETS para
los préoximos 5 afios (2025-2029) que la renovacion de la acreditacion de la Carta exige.

La contratacidon que se propone se realizara bajo los mandatos de igualdad del texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres
(Decreto Legislativo 1/2023 de 16 de marzo).

Esta Ley ademas de establecer en su art.22 las condiciones que los poderes publicos vascos
deben cumplir en la realizacion de contratos, entre ellas, la obligacién de la perspectiva de
género, establece en su art.24 las obligaciones de las entidades que contratan con la
Administracion, en los siguientes términos: “A las entidades privadas que suscriban contratos
o convenios de colaboracion con los poderes publicos vascos o que estén participadas por estos
0 sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellos les sera exigible durante
el tiempo y materia sobre la que verse su relacion con el poder publico correspondiente el
cumplimiento de los principios generales del articulo 3 y de los articulos 17 y 19.4.”

Asimismo, en cumplimiento de la citada Ley (articulo 3.5) “Los poderes publicos vascos han
de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de modo que
establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la
igualdad de mujeres y hombres. A efectos de esta ley, se entiende por integracion de la
perspectiva de género la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas
y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucién y evaluacién.”

III.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El Plan de Accidn es el documento que se elaborard a partir del contexto y de las prioridades
detectadas en el territorio objeto de la Carta y consensuadas en el Foro Permanente. Tendra
en cuenta la experiencia de los 5 afios anteriores.

Un plan de accién alineado con las lineas estratégicas, y que recogerd un conjunto de
actuaciones que permita conseguir los objetivos consensuados.

El documento, sera elaborado de manera participada por el Grupo de Trabajo (GT) y validado
por el Foro Permanente (FP).

El nuevo Plan de Accién (2025-2029) tendra presente los Objetivos Estratégicos y Operativos
de la CETS con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU,

El Plan de Accion se articula en torno a:

- Estructuracion del Plan de acuerdo con una serie de Ejes Estratégicos de actuacion que
ademas de ir bajo el fundamento CETS, estaran alineados con la politica turistica vasca y de
otras administraciones turisticas.
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- Identificacion de los Programas y Lineas de Actuacién, que tendran en cuenta los
objetivos estratégicos y operativos identificados, y, que estaran relacionados con los Temas
Clave de la CETS.

- Priorizacion de las acciones incluidas en estos Ejes que constituyen los ambitos en los
que se habran de focalizar los esfuerzos y recursos durante los proximos afos para lograr los
avances deseados.

El Plan de Accidn debera recoger:

eNuevas acciones que seran identificadas durante el proceso de participacion de agentes que
trabajan en la comarca.

eAcciones del periodo anterior que se ha considerado necesario incluirlas en el nuevo
escenario, ya que no pudieron ser realizadas en el ejercicio anterior.

eAcciones que precisan continuidad porque han sido iniciadas en el periodo anterior.
Fruto de la experiencia en proyectos de estas caracteristicas, se plantea asi mismo:

eSimplificar la terminologia del Plan de Accidn para que sea facilmente comprensible por todas
las partes.

eIntegrar una metodologia que refuerce la coordinacion y participacion entre las partes
implicadas.

eReforzar las acciones de comunicacion.

La empresa adjudicataria se compromete a dar cumplimiento de todas las tareas definidas en
este pliego de prescripciones técnicas, incorporando la perspectiva de género en todas y cada
una de las actividades vy lineas de trabajo detalladas en el apartado anterior.

IV.- RESULTADOS ESPERADOS DEL PRESENTE CONTRATO
Los resultados previstos con la materializacién del presente contrato son:

o Disponer de un Plan de Accidn para los préoximos 5 anos (2025-2029) que la renovacién
de la acreditacion de la Carta exige.

El adjudicatario entregarda al Servicio de la Reserva de la Biosfera de Urdaibai una copia
completa del Plan de Accion en formato digital .pdf. en castellano o euskera.

V.- COORDINACION DEL TRABAJO

La entidad licitadora incorporara un cronograma detallado y planificacién del proyecto incluida
la asignacion de dedicaciones por tareas de la/las persona/s participante/s y realizara una
propuesta de plan de seguimiento para el proyecto que contemple:

e De manera continuada: semanal, el Director/Conservador de la RBU estara informado
del seguimiento y los problemas en la marcha de las actividades.

e Las tareas propias para el desempeiio de los trabajos del presente pliego se llevaran
a cabo en las oficinas de la adjudicataria; no obstante, se requerira la presencia de la
persona responsable del contrato de la empresa adjudicataria en las oficinas del
Patronato de la Reserva de Urdaibai (Torre Madariaga, Busturia) tantas veces como
sea solicitado por la DirecciUn responsable, para el seguimiento y cumplimiento de las
tareas. Asimismo, se requerira la asistencia a las reuniones de coordinacién de las
mismas.



