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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO PARA EL DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL BELDUR BARIK 2024

El presente contrato tiene por objeto la adjudicación del diseño y ejecución del Programa interinstitucional Beldur Barik durante el año 2024 cuyo impulso corresponde a Emakunde, Organismo Autónomo del Gobierno Vasco, con la colaboración de las Diputaciones Forales y EUDEL, con el objetivo de prevenir la violencia sexista entre la juventud. 

Beldur Barik nació en el marco de Berdinsarea en el año 2009, caracterizándose por ser un programa anual cuyo objetivo es impulsar procesos de reflexión y debate entre la juventud, de cara a identificar las diferentes facetas de la violencia sexista, para poder transformar y construir con la juventud actitudes y comportamientos individuales y colectivos que permitan superar las situaciones de desigualdad y de violencia. Para ello, han sido elementos importantes el concurso audiovisual, la topaketa, la web Beldur Barik, etc.

Durante el año 2009 se realizó un acercamiento a la juventud, a través de un proceso de investigación-acción y se diseñó de manera conjunta una campaña dirigida a la juventud y orientada a la prevención, la cual se denominó Beldur Barik. Al igual que en las campañas de años anteriores se promovió el uso del punto lila como símbolo de rechazo social a la violencia contras las mujeres entre la ciudadanía y las instituciones y organizaciones sociales y se realizó un manual de uso de este. 

En el 2010 se realizó la primera edición de un concurso en el que participaron más de 500 jóvenes con un centenar de propuestas. Los diferentes trabajos se presentaron en un festival celebrado en Bilbao, al que se acercaron más de 200 jóvenes. 

La campaña del 2011 trajo consigo cambios en el concurso, como el establecimiento de una franja de edad (12-26 años) y la puesta en marcha de un premio a través de votación popular, así como la creación de una página web (www.beldurbarik.org) y de los perfiles en las redes sociales. 

La campaña del 2012 mantuvo el concurso y la Topaketa (que se celebró en Vitoria-Gasteiz) como acciones vertebradoras del programa. Asímismo se realizó una unidad didáctica basada en los trabajos ganadores de la anterior edición del concurso, adaptada a diferentes niveles de reflexión. 

La campaña del 2013 se centró en consolidar el trabajo realizado en ediciones anteriores, a través de la optimización de las herramientas generadas y de las metodologías de trabajo ya creadas que se recogieron en una guía que facilita el diseño del programa a medida en cada uno de los espacios. En este sentido, se reforzó el trabajo de asesoramiento a los municipios y de esta manera se apoyó el inicio o seguimiento de procesos locales. Se celebró tanto el concurso (152 trabajos presentados) como la Topaketa, a la cual asistieron en Basauri más de 200 personas. 

En 2014, a solicitud de EUDEL, en el marco de trabajo interinstitucional, Beldur Barik pasó a ser gestionada desde Emakunde. En dicha edición, se continuó el proceso de consolidación de las líneas de trabajo del programa. Se ampliaron significativamente los procesos locales puestos en marcha en el marco de Beldur Barik, que se concretaron en la participación de 59 municipios y 6 mancomunidades. El concurso tuvo también una amplísima respuesta con un total de 231 trabajos.  En cuanto a la Topaketa celebrada en Urretxu y Zumarraga contó con 230 jóvenes participantes en 6 talleres de formación y con una asistencia de 350 personas a la entrega de premios.

En la campaña del 2015 se confirmó la consolidación del programa en cuanto a participación de municipios y mancomunidades, así como el significativo incremento de trabajos audiovisuales presentados, dado que ese año fueron un total de 310 los trabajos admitidos a concurso, cuya Topaketa se desarrolló en Amurrio.

En la campaña del 2016 se fortalecieron las líneas de trabajo ya existentes en años precedentes y se dio un nuevo incremento en la participación, con un total de 69 municipios activos en el programa. Además, hubo una demanda significativa de las nuevas herramientas creadas en el marco del programa. Así, la iniciativa Beldur Barik Gunea, cuyo objetivo es la prevención de las agresiones sexuales en contextos festivos y de ocio, suscitó un gran interés en los ayuntamientos especialmente en los meses de verano durante la celebración de las fiestas locales.

La campaña del 2017 se reforzó desde Emakunde con una difusión masiva a todos los ayuntamientos vascos de materiales vinculados a Beldur Barik para su uso en las fiestas y los eventos que se celebran en verano en los municipios. Además, una vez más, se superó la participación de jóvenes tanto en el concurso, con un total de 390 audiovisuales presentados, como en la Topaketa organizada en Eibar.

De la campaña de 2018 destacan los materiales monográficos para trabajar sobre los ejes, dirigidos, entre otros, al profesorado y monitorado juvenil: tejer respuestas frente a la violencia sexista, las relaciones respetuosas e igualitarias, y reflexionar sobre actitudes y estereotipos relacionados con la masculinidad hegemónica; así como una Guía para realizar y editar vídeos. Se presentaron 309 trabajos a concurso de 58 municipios, y la Topaketa se ha celebrado nuevamente en Vitoria-Gasteiz.

En 2019, coincidiendo con el 10º aniversario del programa, se habilitó la nueva web (www.beldurbarik.eus), se revisaron los marcos de trabajo y convenios con las entidades colaboradoras. Se introdujeron varios cambios en la Lehiaketa: nueva distribución de categorías, más acordes con el desarrollo psicosocial y evolutivo (3 categorías que van de 12 a 13 años, de 14 a 18 años y de 19 a 26 años); ampliación de los formatos que podían presentarse, incluyendo propuestas artísticas digitales; y reducción de la duración de los vídeos a 3 minutos. Asimismo, se puso a disposición de todos los municipios y mancomunidades la campaña Beldur Barik Jaiak de prevención de la violencia sexista y agresiones sexuales en espacios festivos y de ocio. Ese año la Topaketa se realizó en Bilbao, municipio que también fue el primer receptor del encuentro.

Los años 2020 y 2021 fueron dos años fuertemente afectados por la Covid-19 durante los que se tuvieron que realizar adaptaciones en la gestión del programa para cumplir con las exigencias sanitarias asegurando el impulso del mismo. De este modo, en 2020, la Lehiaketa continuó siendo su principal referente con la participación de 235 trabajos presentados. La Topaketa se concretó en una Entrega de Premios que se realizó vía streaming desde la sede de la Diputación Foral de Gipuzkoa, en la que no hubo presencia de ninguna persona joven. 

En 2021, hubo un incremento de participación, con 409 trabajos. El municipio de Agurain acogió la Topaketa, que en un comienzo se ideó como presencial (con una gran implicación por parte de diversos agentes de toda la Cuadrilla de Llanada Alavesa, tanto municipales como del movimiento feminista y dinamizadoras juveniles), pero debido al empeoramiento en la situación sanitaria, finalmente hubo de realizarse vía streaming desde el Harresi Aretoa de Agurain. 

En 2020-2021 se realizó una “EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA BELDUR BARIK (2010-2020) EN LAS PERSONAS JÓVENES”, elaborado por Kualitate Lantaldea, que arroja las siguientes conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones principales:
· Beldur Barik es una acción reconocida por la juventud en materia de violencia machista, si bien su notoriedad tiene margen de mejora. 
· La satisfacción con el programa es muy notable.
· El concurso de video es el principal referente, y atrae desde su componente audiovisual.
· Es una buena excusa para realizar una inmersión en materia de violencia machista. 
· Se reconoce como actividad útil para favorecer la reflexión grupal.
· Se demanda que el programa aporte más recursos prácticos para la acción, así como fortalecer la vinculación de las personas jóvenes con el mismo una vez finalizada la etapa escolar.
· Se encuentra incardinado en el funcionamiento de los centros, aunque existe un desenganche de las personas participantes una vez finaliza la etapa escolar.

Y entre otras recomendaciones:

· Intensificar el contacto con las y los ex-participantes (ofrecer feedback a las personas participantes en el concurso). Fidelizar a las personas usuarias de Beldur Barik.
· Acercarse al alumnado lo antes posible, mejor entrar en 1º y 2º ESO.
· Plantear un programa de trabajo que refuerce la participación e implicación de los chicos en el programa, ya que muestran menor interés por su contenido y menor conocimiento.
· Dar más presencia al programa en la calle.
· Realizar actuaciones focalizadas en la identificación de las causas de la violencia machista y en la ruptura de los mitos.
· Reforzar la elaboración y difusión de materiales y guías dentro del programa, que aporten recursos claros a la juventud, con ejemplos cotidianos.
· Plantear posibles acciones específicas sobre la revisión del móvil de la pareja en particular, y sobre ciberviolencias en general.
· Plantear acciones específicas que ayuden a evidenciar el impacto positivo de actuar ante la violencia machista (testimonios).
· Dar cabida a la interseccionalidad de las discriminaciones. 

Debido a las recomendaciones recogidas en la Evaluación de Impacto 2010-2020, los cambios de la edición 2022 del programa, han sido: 

1.- Variar la franja de edad de participación: han participado jóvenes de 12 a 20 años, y las categorías han sido: 12-14 años, 15-17 años y 18-20 años.  

2.- De cara a facilitar la generación de procesos de reflexión, para participar han debido rellenar obligatoriamente una “Ficha de proceso”, en la que han explicado el proceso llevado a cabo y los aprendizajes y conclusiones. 

En la edición 2022 del concurso Beldur Barik participaron trabajos presentados desde 71 municipios, cuadrillas y mancomunidades, y, en conjunto, se recibieron 306 trabajos, La Topaketa se celebró de manera presencial el 2 de diciembre en Sestao y en ella participaron 152 jóvenes.  Se realizó una campaña específica Beldur Barik Jaiak 2022, de prevención de las agresiones sexistas durante las fiestas, mediante la que se remitieron los siguientes materiales a todas las Entidades Locales: 

· “Guía para impulsar procesos locales de prevención de la violencia machista contra las mujeres durante las fiestas”,  
· Folletos informativos dirigidos a la juventud: “Días y noches sin agresiones sexistas”, y  
· Carteles por unas fiestas libres de agresiones, para que los difundieran en sus municipios. 

Se avanzó en la accesibilidad universal, tanto en la web como en las diversas actividades, y se contó con la colaboración de asociaciones del ámbito de la diversidad funcional. 


En la edición de 2.023, se consolidadó la estructura de categorías acordada en 2.022, al tiempo que se actualizaron los materiales elaborados en la edición anterior.  Asimismo, se renovó la estructura de la página web, que constituye el repositorio de todos los trabajos ganadores hasta la actualidad.

En la pasada edición se recibieron 264 trabajos, en su mayoría pertenecientes a la segunda categoría, es decir, a la franja de 15-17 años. En un porcentaje elevado (89,5%) los videos han procedido de centro formativos. 

La Topaketa en la edición de 2023 se desarrolló en Beasain, fue presentada por Iban Garcia y Annekdotas, y en el apartado musical contó con las actuaciones de Alarma Morea y Lisvoa.

El objetivo fundamental del programa Beldur Barik es el siguiente:

Prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, especialmente, la que sufren las mujeres jóvenes, dotándolas, a ellas, de herramientas y recursos para que puedan conocer y reconocer la violencia sexista y, trabajando con ellos, la prevención de comportamientos sexistas y animándoles a tomar un papel activo frente a las agresiones sexistas. 

Para la consecución de este objetivo se realiza un plan de trabajo anual, que comprende las siguientes actuaciones:

1. Concurso audiovisual: dirigido a jóvenes de 12 a 20 años a través del cual se pretende reconocer, valorar e impulsar aquellas expresiones que muestren cómo chicas y chicos enfrentan la actual situación de desigualdad con actitudes y comportamientos basados en el respeto, la igualdad, la libertad, la corresponsabilidad y el firme rechazo a la violencia. Se da cabida a todo tipo de propuestas (acciones, ideas, vídeos, fotografías, proyectos, performance, etc.) si bien tienen que ser presentados en formato digital y no exceder los 3 minutos de duración. 

1. Topaketa: es una jornada de encuentro, intercambio y puesta en valor del trabajo realizado, es el espacio para otorgar visibilidad al trabajo de quienes participan en el concurso y para concienciar y sensibilizar a la sociedad.

1. Asistencia y coordinación con municipios y/o instituciones colaboradoras. Desde la asistencia técnica se apoyarán estos procesos, con independencia de que a nivel local los municipios pueden desarrollar su propio programa. 

1. Promoción y dinamización de espacios de reflexión y coordinación con las instituciones y agentes implicadas.

1. Mantenimiento y actualización de la web.

1. Elaboración de la estrategia comunicativa del programa necesaria para su adecuada difusión teniendo en cuenta el público destinatario. Así mismo incluye la gestión de todos los elementos y piezas comunicativas, así como las relaciones con los medios e instituciones que requieran información, todo ello en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.


1.- OBJETO DEL CONTRATO: 

Diseñar, gestionar y ejecutar las tareas y actuaciones que comprenden el programa Beldur Barik, cuyo fin último es el de prevenir la violencia machista contras las mujeres en todas sus manifestaciones entre la juventud, especialmente, la que sufren las mujeres jóvenes, dotándolas a ellas, de herramientas y recursos para que puedan conocer y reconocer la violencia sexista, y trabajando, con ellos, la prevención de comportamientos sexistas y animándoles a tomar un papel activo ante las agresiones sexistas. 


2.- FUNCIONES Y TAREAS:

La entidad adjudicataria del Programa Beldur Barik deberá desarrollar durante el año 2024 las siguientes funciones y tareas, relacionadas con cada ámbito de actuación:


2.1. LEHIAKETA/CONCURSO: 
· Organizar, coordinar y desarrollar un concurso que promueva a través del formato audiovisual reflexionar y debatir acerca de la violencia machista y sexista contra las mujeres. 
· Desarrollo de las bases y de todas las piezas de comunicación imprescindibles para la publicidad y presentación del concurso en los medios de comunicación, redes sociales, etc. 
· Coordinación con los municipios, centros educativos, gaztegunes, etc. y gestión de todos los aspectos prácticos relacionados con el concurso (archivo de trabajos, revisión del cumplimiento de las bases, relación con personas participantes, etc.). 
· Una vez finalizado el concurso la empresa adjudicataria se encargará de realizar un análisis de contenidos de los trabajos presentados. 


2.2. ÁMBITO LOCAL / INSTITUCIONES COLABORADORAS: 
· Proponer, desarrollar y gestionar actuaciones adaptadas a las diferentes necesidades de los ayuntamientos para desarrollar el programa en el ámbito local, con el objeto de posibilitar la puesta en marcha de procesos de reflexión y debate, empleando la participación en el concurso planteado. 
· Realizar una labor de asesoramiento y seguimiento de las actividades que desarrollen las instituciones en el marco de la campaña.
· Colaborar en la definición de estrategias para el desarrollo de la campaña por parte de las instituciones colaboradoras con el fin de reforzar su implicación y (Departamento de Educación, UPV/EHU, Dirección de Juventud, EITB, y otros) continuar impulsando nuevas colaboraciones 
· Apoyar a agentes implicadas a quienes se identifiquen como claves para el desarrollo del programa (por ejemplo, en el marco de la Educación no formal).
· En el ámbito educativo, además de realizar la difusión del programa, así mismo, coordinarse con el Departamento de Educación para que éste impulse el trabajo de prevención de la violencia sexista en estos espacios.


2.3.- TOPAKETA.

- 	Diseñar, organizar y ejecutar una propuesta de Topaketa/Encuentro. 
Ésta deberá ser acordada con Emakunde, las Diputaciones Forales y EUDEL, así como con el municipio/mancomunidad que vaya a acoger el encuentro, incorporando una perspectiva feminista y artística.
· Diseñar las piezas y materiales necesarios para la Topaketa/ Encuentro, además de los elementos que comunicativamente sean necesarios para llevar a cabo: rueda de prensa de presentación, notas de prensa, etc. 
· Se dará prioridad a la Topaketa general, si bien los municipios que así lo consideren valorarán la organización de sus propias Topaketas en las que, en su caso, podrá colaborar la Secretaría Técnica.

2.4.- COORDINACIÓN DEL PROGRAMA:

· La Secretaría Técnica se coordinará con la persona de referencia nombrada por Emakunde para el desarrollo del programa, informando en todo momento de las actuaciones llevadas a cabo.
· La Secretaría técnica deberá llevar a cabo la gestión de las reuniones de coordinación que se propongan entre diputaciones, Eudel y Emakunde (órdenes del día, documentación, actas, etc.).
· Así mismo deberá coordinarse con los agentes colaboradores: Departamento de Educación, UPV/EHU, Dirección de Juventud, Observatorio Vasco de la Juventud, Consejo de la Juventud de Euskadi, asociaciones del ámbito de la diversidad funcional/discapacidad, etc.
· Dinamizar todos los grupos creados para la coordinación del programa, entre ellos, el Grupo de Contraste conformado por personal técnico de las Diputaciones Forales, Eudel y Emakunde.
· Informar de las actuaciones que se desarrollen y de las reuniones planteadas y contrastar las decisiones en todo momento con Emakunde.
· Atender todas las consultas (tanto vía email como telefónicas) realizadas por cualquier agente implicada.

2.5.- COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN:
· Diseñar y llevar a cabo la estrategia comunicativa del programa, para lo que se implementarán todas las acciones comunicativas necesarias para la difusión del mismo en todas sus vertientes, en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Adaptar materiales para su difusión en medios de comunicación: carteles, banners, vídeo, cuñas radiofónicas, etc.
· Redactar notas de prensa, organizar ruedas de prensa u otros eventos comunicativos, gestionar las demandas de los medios de comunicación, y si fuera necesario, ejercer la portavocía del programa en los medios y espacios en los que se requiera su presencia, siempre en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Gestionar y alimentar la página web, que deberá mantenerse actualizada y en perfecto funcionamiento permanentemente, y las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok y YouTube) para la difusión de las actividades e información complementaria, el fomento del debate, la reflexión y participación entre la juventud. Se deberán generar y gestionar los contenidos necesarios para la difusión del programa entre la juventud y la sociedad en general. Colaborar con la gente joven usuaria y referente en las redes (influencers, youtubers, tiktokers, instagramers,…) para difundir la Actitud Beldur Barik y contenidos y discursos relacionados.
· Adaptar los soportes gráficos necesarios que comprendan la campaña Beldur Barik de 2023 (carteles, folletos, avatares, spot, web y perfiles de redes sociales, etc.) y asesorar y apoyar a los municipios y/o instituciones colaboradoras en su utilización. Facilitar el uso y la adaptación de los materiales para su utilización en los diversos espacios (ayuntamientos, entidades colaboradoras, centros educativos, etc). 
· Desarrollo de las bases y de todas las piezas de comunicación imprescindibles para la publicidad y presentación del Concurso y la Topaketa en los medios de comunicación, redes sociales, etc.
· Articular la totalidad de la campaña con el objetivo de visualizarla y entenderla como una campaña unificada.

2.7. PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACIÓN:
Teniendo en cuenta la trayectoria del programa, proponer actuaciones de mejora.


2.8.- MEMORIAS DE ACTUACIÓN: 
· Elaborar las memorias parciales que sean necesarias para el seguimiento de la ejecución del programa por parte de las instituciones implicadas. En esta línea, antes del 10 de noviembre deberá presentarse una memoria provisional que recoja todas las acciones realizadas hasta ese momento. 
· Para el 31 de diciembre deberá presentarse una memoria final que recoja todas las actuaciones y materiales elaborados y/o utilizados en las distintas actividades organizadas en el marco de la campaña. Elaborar un resumen ejecutivo/presentación sobre la base de la memoria final.
·  Por otro lado, deberán apuntarse aspectos a tener en cuenta de cara a siguientes ediciones del programa. 
· Asimismo, se realizará un análisis de contenidos de los trabajos presentados.


3.- MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

3.1.- La empresa adjudicataria deberá aportar los medios materiales, humanos y técnicos precisos para la realización del objeto del contrato, que tendrán un contacto permanente con la persona designada por Emakunde para el seguimiento de dicho programa.

La empresa adjudicataria deberá contar con un equipo especializado en igualdad y prevención de la violencia machista.

La empresa adjudicataria deberá contar, así mismo, con un equipo especializado en comunicación y difusión en redes sociales y otras plataformas utilizadas mayoritariamente por las y los jóvenes con el fin de reforzar la difusión y visibilización del programa.

3.2.- Se deberá garantizar el bilingüismo (euskera y castellano) en el desarrollo de las funciones y tareas arriba señaladas, así como en los materiales elaborados en el marco del contrato.

3.3.- El personal que participe en la ejecución del contrato dependerá funcional y orgánicamente de la empresa adjudicataria bajo la vinculación societaria o laboral que corresponda, así como el aseguramiento pertinente.

3.4.- El personal que participe en la ejecución del contrato, en sus relaciones con terceras personas deberá portar algún tipo de identificación que deberá llevar de manera visible, que permita advertir de forma indudable que son miembros de la plantilla de la empresa contratada.


4.- OTROS ASPECTOS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

4.1.- Emakunde nombrará una persona para la supervisión y seguimiento de la realización del contrato. Esta persona, así como la responsable de Comunicación de Emakunde para los temas relacionados con la comunicación, serán las únicas interlocutoras entre la empresa adjudicataria y Emakunde.

4.2.- Por su parte, la empresa adjudicataria nombrará a una coordinadora que será la única interlocutora entre la empresa y Emakunde, y que deberá disponer de un teléfono de contacto permanentemente atendido en horario laboral.
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