CARATULA DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CONTRATO DE SERVICIOS

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08

A.-OBJETO DEL CONTRATO

INSPECCION DE ESTRUCTURAS Y REDACCION DE PROYECTOS DE CONSERVACION Y REHABILI-
TACION DE LOS PUENTES Y VIADUCTOS DE LA RED FORAL DE CARRETERAS DEL TERRITORIO HIS-
TORICO DE BIZKAIA

Numero de referencia de la CPV (Reglamento CE n° 213/2008, de la Comisién, de 28 de noviembre de
2007):71340000-3

En este contrato no procede la division en lotes por las siguientes cuestiones:

El contrato comprende, basicamente, cinco apartados: Gestion documental, Realizacién de inspecciones de
estructuras, Proyectos de conservacién y rehabilitacion de las mismas, Mantenimiento de instrumentaciones
y Elaboracién de modelos matematicos.

Los Proyectos se elaboran a partir de los datos obtenidos de la gestion documental y de las inspecciones, que
a suvez permiten decidir qué nuevas instrumentaciones deben disponerse para realizar la auscultacién de las
estructuras. Por otra parte, los modelos matematicos se calibran a partir de los datos que aportan los apara-
tos de instrumentacion.

Por tanto, las labores objeto del contrato tienen una clara correlacion entre ellas requiriendo una coordina-
cion entre las actuaciones a llevar a cabo, no siendo susceptibles de ser fraccionadas en lotes, ya que al hacer-
lo se dificultaria la correcta ejecucién del contrato desde el punto de vista técnico o, incluso, lo haria inviable.

B.- DEPARTAMENTO PROMOTOR

Departamento de Desarrollo Econémicoy Territorial.

C.- ORGANO DE CONTRATACION

Diputado Foral de Desarrollo Econdémicoy Territorial.

D.- PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO

Enla elaboracién del Presupuesto se han considerado los costes del Convenio Colectivo de la Construc-
cion de Bizkaia.

Desglose del Presupuesto:

Porcentaje Importes (€)
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 551.502,11
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COSTES INDIRECTOS 6,00% 31.217,10
COSTES DIRECTOS 520.285,00
GASTOS GENERALES 13,00% 71.695,27
BENEFICIO INDUSTRIAL 6,00% 33.090,13
PRESUPUESTO DE LICITACION 656.287,50
IVA 21,00% 137.820,38
TOTAL 794.107,88
D.1.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
PRESUPUESTO DE LICITACION 656.287,50€
IVA 21%
TOTAL 794.107,88€
D.2.-VALOR ESTIMADO, IVA EXCLUIDO
*  Sujetoaregulacién armonizada: Si
| VALOR ESTIMADO (IVA excluido) | 1.078.05000€ |
Seincluye el importe de las posibles prérrogas (1+1).
E.- ANUALIDADES
Ejercicio Contrato | 1°Prorroga | 2°Prérroga Anualidad Anualidad
(sinIVA) (con 21% de IVA)
2018 54.700 54.700 66.187,00
2019 218.630 218.630 264.542,30
2020 209.670 209.670 253.700,70
2021 |173.287,50 57.762,50 231.050 279.570,50
2022 143.700 47.900 191.600 231.836,00
2023 172.400 172.400 208.604,00
TOTAL |656.287,50| 201.462,50| 220.300,00 1.078.050,00 1.304.440,50

F.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Centro gestor: 0804 Infraestructuras y Desarrollo Territorial

Programa: 453113 Gestidn de la Red Viaria .

Subconcepto: 69501 Adgquisiciones

Proyecto: 2008/0020 Estudios y Asistencias Técnicas Diversas Carreteras
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G.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

G.1.- Tramitacioén: ordinaria.
G.2.- Procedimiento: abierto.

H.- SISTEMA DE LICITACION ELECTRONICA

Es obligatoria su utilizaciéon. (Apartado 7.4.1. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares)

|.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

.1.- CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE - SOBRE B

Oferta economica 46 puntos
Se asignaran, después de calculadas las bajas de licitacion, las puntuaciones en virtud de las siguientes for-
mulas:

- Bies la baja presentada respecto al presupuesto base de licitacién en la oferta “i".
- Se calcula el valor A =0,20 x Bméax
SiBies menor oigual que A, Pi=40,8xBi/A
Si Bies mayor que A, Pi=40,8+52x (Bi-A)/(Bméx - A)
Siendo:
Pi: puntuacion de la oferta “i”
Bi: bajaen % (p.e. Silabajaes del 15%, B = 15)

Mediante este procedimiento se valoran de forma creciente y directamente proporcional las ofertas eco-
némicas (a mayor baja mayor puntuacion), siendo posibles todas las puntuaciones entre Oy 46 puntos en
funcion de la oferta presentada.

Sin embargo, se establece en el 20% de la baja maxima un sesgo en la puntuacion, de manera que las bajas
que presenten este valor se puntuaran con 40,8 puntos sobre los 46 posibles.

El coeficiente de proporcionalidad para aquellas ofertas con bajas iguales o menores al 20% de la baja ma-
xima sera, entonces, igual a 40,8/A, mientras que en las que la baja sea superior al 20% de la maxima este
coeficiente sera de 1,3/A. Con esto se pretende que en las ofertas con bajas muy elevadas, la repercusion
de este aspecto en la valoracién no sea un factor determinante de cara a la adjudicacion.

Compromiso de integrar la plantilla que ejecutara el contrato mediante personal con contratos inaefinidos. 5 puntos

Se valoraran con un maximo de 5 puntos las propuestas de los licitadores que impliquen compromiso de in-
tegrar la plantilla que ejecutaré el contrato mediante personal con contratos indefinidos. Se otorgara la ma-
xima puntuacion a la empresa con un mayor compromiso de contratacién indefinida y el resto de propues-
tas de manera decreciente y proporcional, siempre que superen el minimo (25%) que se establece como
condicion especial de ejecucion.

Pi=5x(Ci-25) / (Cméax-25)
Pi: Puntuacién obtenida
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Ci: Contratacién indefinida ofertada (% sobre la plantilla que desarrollard el contrato).
Cmax.: Contratacion indefinida maxima de entre todas las ofertas presentadas.

La eleccion de esta formula se justifica al encontrarse incluida en la circular 35/2018, de 25 de junio, de la
Direccion General de Servicios, relaciones municipales y emergencias por la que se difunde la "Guia practi-
ca para la contratacién administrativa: criterios e instrucciones para la incorporacion de cldusulas sociales,
medioambientales y relativas a otras politicas publicas" de conformidad con el Decreto Foral de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia 33/2018, de 13 de marzo, de aprobacion del nuevo “Reglamento Ejecutivo para la
incorporacion de clausulas sociales, medioambientales vy relativas a otras politicas publicas en el procedi-
miento de contratacion de la Diputacién Foral de Bizkaia."

.2.- CRITERIOS NO CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE - SOBRE C

Metodologia general de trabajo 17,5 puntos

Se indicara la metodologia general para realizar los trabajos objeto de este pliego, desde el andlisis de la si-
tuacién actual de las estructuras al estudio de alternativas de rehabilitacion asi como la propuesta de las solu-
ciones recomendadas, las fases de mantenimiento y colocacién de nuevas instrumentaciones vy la elaboraciéon
de modelos matematicos.

Se valorara el alcance de los trabajos, el grado de detalle, la coherencia, el buen conocimiento de la problema-
tica a resolver, los métodos de célculo vy los programas informaticos, los planes de aseguramiento de la cali-
dad, etc.

Se valorarg, igualmente, la forma y presentacién de los informes vy proyectos, la agilidad en los envios de los
mismos, asi como la fluidez en la comunicacion entre la Administracion y el Adjudicatario.

Metodologia ae trabajos especificos 29 puntos

En relaciéon a las inspecciones de estructuras se valorard el estudio previo de la documentacién existente
(sistema SGP, proyectos “as built”, etc.), la metodologia para la realizacién “in situ” de dichas inspecciones, las
propuestas de campanas de auscultacion mediante ensayos de campo, el seguimiento y control durante la
ejecucion de dichos ensayos, asi como el alcance de los Informes de estado y de diagndstico de las estructuras
aanalizar.

Con respecto a la redaccion de Proyectos de conservaciéon y rehabilitacion de las estructuras correspondien-
tes, setendra en cuentael alcance y la claridad de los mismos, el grado de detalle de los planos, los criterios de
calculo propuestos vy los programas informaticos utilizados, la definicién precisa de las diferentes unidades de
obra, asi como su valoracion.

En el apartado de instrumentaciones, se valoraran los criterios utilizados a la hora de establecer los elemen-
tos adisponer en la estructura (extensdometros, clindmetros, galgas, etc.), el alcance tanto de los proyectos de
nuevas instrumentaciones como de los informes mensuales a redactar, asi como la implementacién de los
datos de salida de la instrumentacién en los modelos estructurales del siguiente apartado.
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En cuanto a los modelos mateméaticos a desarrollar, se valoraran las hipdtesis de partida, los programas in-
forméaticos utilizados, su adecuacion a la normativa vigente, asi como su calibracién a partir de los datos obte-
nidos de las instrumentaciones vy el alcance de los Manuales de uso y gestion a redactar de cara a poder tomar
decisiones cuando se superen umbrales criticos de determinados parametros (asientos, movimientos de jun-
tas, etc.).

Se establecerd, para cada uno de los trabajos anteriores, el equipo técnico que se encargaria de su desarrollo,
indicando, de forma aproximada, el plazo correspondiente para la realizacién de los mismos.

Se valorara especialmente la experiencia de los técnicos adscritos a las diferentes tareas en las que se divide
el contrato, debiendo haber realizado a lo largo de su trayectoria profesional labores similares a las que aqui
se solicitan.

Mejoras técnicas 2,5 puntos

Se valoraran las mejoras técnicas, respecto a los requisitos minimos exigidos en el pliego, tanto en lo relativo a
metodologias como a los medios personales y materiales adscritos al contrato.

Solo se admitirdn aquellas mejoras que no supongan coste para la Administracion, por lo que, en su caso, se-
ran por cuenta del ofertante no siendo, por tanto, de abono.

RESUMEN DE CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIO DE ADJUDICACION PONDERACION
Metodologia general de trabajo 17,5 puntos
Metodologia de trabajos especificos 29 puntos
Mejoras técnicas 2,5 puntos
Precio global de la oferta 46 puntos
Plantilla indefinida 5 puntos
TOTAL 100 puntos

J- GARANTIA PROVISIONAL

No se exige.

K.- GARANTIA DEFINITIVA

5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

L.- REVISION DE PRECIOS
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No procede.

M.- AUTORIZACION DE VARIANTES

No se admiten variantes.

N.- PLAZO DE EJECUCION/ENTREGA

El plazo total serd de TRES (3) ANOS.

N.- OPCION DE PRORROGA

Si, por un plazo de DOS (2) ANOS, dividida en 1+1. Sera obligatoria para el empresario, siempre que su
preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracién del contra-
to.

O.- LUGAR DE EJECUCION/ENTREGA

Bizkaia

P.- PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia se establece en UN (1) ANO, a partir de la recepcién.

Q.- PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Hasta las DOCE (12:00) HORAS del dia siguiente al trigésimo dia natural, contado desde la fecha de envio
del anuncio de licitacion del contrato en el perfil del contratante.

R.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
Plataforma de licitacion electrénica de la Diputacion Foral de Bizkaia.
S.-NOTIFICACIONES

Toda licitadora, para participar en este procedimiento, estéd obligada a darse de alta en la Sede electrdnica de
la Diputacion Foral de Bizkaia, sistema que se corresponde con el sistema de comparecencia electrdnica
previsto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

https://www.ebizkaia.eus/es/inicio

T.ACREDITACION DE LA SOLVENCIA

La licitadora que haya presentado la mejor oferta acreditard la solvencia econdémica-financiera y técnica-
profesional mediante los siguientes medios:
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1 Solvencia econdmico-financiera.

a) Criterio: volumen anual de negocios, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Gltimos
concluidos.

b) Requisito minimo: el importe del volumen anual de negocios del afio de mayor volumen del apartado
anterior serdigual o superior al valor anual medio del contrato (IVA excluido) (218.762,50 €).

c) Documentacién a aportar por la licitadora que haya presentado la mejor oferta: declaracién responsa-
ble seglin anexo 9.

*Cumplimentacion de la declaracion responsable:

a. Seconsignaran los valores que consten en las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil o Registro Oficial en el que la empresa deba estar inscrito. La Diputacion
Foral de Bizkaia realizara las comprobaciones mediante el acceso al Registro correspon-
diente.

b. Cuando, por una razoén valida, la licitadora no tenga cuentas anuales aprobadas y deposita-
das del ano de mayor volumen de los tres uUltimos concluidos (por ejemplo, por no tener
obligacién de presentar cuentas en el registro correspondiente o por ser una empresa de
reciente creacion) hara constar la razon en la declaracion.

c. Las personas empresarias individuales que no estén inscritas en el Registro Mercantil y
aquellas que hayan expresado la razon valida referida en el apartado anterior acreditaran su
solvencia econdmica vy financiera aportando, ademas de la declaraciéon responsable, los mo-
delos 303 y/o 390 o equivalentes de declaracion del Impuesto sobre el Valor Afadido, o el
modelo 200 o equivalente de declaracién del Impuesto sobre Sociedades.

N>

Solvencia Técnica -profesional.

La solvencia Técnica-Profesional se apreciara teniendo en cuenta los conocimientos técnicos, efica-
cia, experienciay fiabilidad de los empresarios.

La licitadora deberd acreditar la solvencia del modo siguiente:

a) Criterio: experiencia en la realizacion de servicios o trabajos de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato.
b) Requisito minimo: el importe anual acumulado que se debe acreditar como ejecutado en el

ano de mayor ejecucion de los tres Ultimos anos, en dichos servicios, seréa igual o superior,
IVA excluido, al cincuenta por ciento (50%) del valor anual medio del contrato (109.381,25
€).

c) Documentacion a aportar por la licitadora que haya presentado la mejor oferta: relacion de
los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que consti-
tuyen el objeto del contrato, referida al aho de mayor ejecucion de los tres Ultimos afos, que
incluya importe, fechas vy la personas destinataria, publica o privada, de los mismos, seglin
anexo adjunto. Dichos servicios o trabajos se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando la persona destinataria sea una entidad del sector
publico; cuando sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, afaltade
este certificado, mediante una declaracién de la empresa. NO serd necesaria la presentacién
de los certificados de los servicios incluidos en la relacion cuyo destinatario fuese la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia.

-Adscripciéon de medios personales vy materiales: Los medios personales y materiales formaran parte de la
propuesta presentada por las licitadoras vy, por lo tanto, del contrato que se firme con la adjudicataria. Por
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este motivo, deberan ser mantenidos por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo de realizacion de
este servicio. Cualquier variacion respecto a ellos debera ser comunicada a la Diputacion Foral de Bizkaia.

Se exigira a la licitadora que haya presentado la mejor oferta lo establecido en el apartado 7. Adscripcién de
medios del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

. La no observancia de esta condicion se considerara incumplimiento grave y estara sujeta a las penalidades
que se indican en el apartado 7.3 del PPTP.

U.- PERFIL DE CONTRATANTE

www.contratacion.euskadi.eus

www.bizkaia.eus/contratospublicos

V.- OTRAS ESPECIFICACIONES

— Declaracién Responsable: en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, se debe presentar el documento europeo Unico de contratacion (DEUC),
y ademas el Anexo 2 del PCAP.

— Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién: en los términos dispuestos en el
articulo 44 y siguientes de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

— Precios unitarios: No.
= Subcontratacion: Si, de acuerdo a las condiciones estipuladas en el apartado 9.11 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, la licitadora deberd indicar en el DEUC si tiene previsto

subcontratar, asi como los subcontratistas previstos.

— Modificacion del contrato: Unicamente modificados no previstos en pliegos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP 9/2017.

— Contratacién del seguro de responsabilidad civil: de acuerdo con las estipulaciones previstas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Responsable del contrato: Se designa como responsable del contrato, a Jesus Armesto del Campillo
(direccion General de Infraestructuras y Desarrollo Territorial) correspondiéndole las funciones
indicadas en el articulo 62 de la LCSP.

— Factura electrénica: Para la correcta remisién de las facturas al Organo destinatario final, sera
obligatorio identificar en las mismas lo siguiente

Oficina contable: DFBO  Diputacion Foral de Bizkaia

Organo gestor: 083000 Direccién General de Infraestructuras y Desarrollo Territo-
rial

Unidad Tramitadora: 0804  Infraestructurasy Desarrollo Territorial
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Condiciones especiales de ejecucion: Se cumplird lo dispuesto a este respecto en el articulo 202 de la
LCSP, asi como lo indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP)
yenel PPTP.

La empresa adjudicataria debera presentar los trabajos en las dos lenguas oficiales, segiin lo dispuesto
en el Art. 16 del Decreto Foral 22/2009 de 17 de febrero, tal como se indica en el apartado 6.2.2 del
PPTP.

Cumplimiento de la normativa social, laboral y medioambiental:

% Obligacién de emplear un porcentaje de plantilla indefinida.
Se establece que el porcentaje minimo de plantilla indefinida sobre el total del personal que ejecu-
te el contrato sea del 25%.

% Obligacién de designar una persona de contacto vinculada a la empresa adjudicataria con dedicacion

exclusiva en materia de seguridad vy salud laboral para la deteccion de las posibles incidencias que
surjan en este dmbito.
En el caso de resultar adjudicatarios, los licitadores vy licitadoras asumiran, como condicion especial
de ejecucidn, la obligacion de designar una persona de contacto, vinculada a la empresa y con for-
macion especifica en la materia, para la supervisién y control de la aplicacién de las condiciones de
seguridad y salud laboral exigibles asi como para la deteccién de las posibles incidencias que surjan
en este dmbito, sin perjuicio de las funciones encomendadas al coordinador de seguridad y salud en
aquéllos contratos en los que esta figura tenga carécter preceptivo.

% Obligacién de formacion en el trabajo.
Se establece como condicidn especial de ejecucién la obligacién de organizar acciones de forma-
cion profesional en el puesto de trabajo que mejoren la ocupacién vy la adaptabilidad de las perso-
nas adscritas a la ejecucién del contrato, asf como sus capacidades y su calificacion. Se fijan 4 horas
anuales de formacion especifica, contabilizandose el afio desde la fecha de inicio del contrato.

Fomento de la conciliacién familiar y laboral.

a) Laempresa adjudicataria realizarad durante la ejecucion del contrato acciones de sensibi-
lizacion, formacion y orientacion, dentro de la jornada laboral, para el conocimiento de
los derechos establecidos en la ley o en el convenio colectivo de aplicacién, en materia de
conciliacién de la vida laboral y familiar de personas trabajadoras.

b) Laempresa adjudicataria establecerd medidas que faciliten la conciliacion de la vida labo-
ral, personal y familiar del personal adscrito a la ejecucién del contrato y podran consistir
en alguna de las siguientes:

- Flexibilidad de los horarios laborales de entrada y salida en el trabajo y de las pausas
o descanso para lacomida, café, etc.

- Adecuacién de los horarios a los ritmos cotidianos de las personas: medida de ade-
cuacion de los horarios laborales a los horarios de los transportes, de las escuelas,
de los comercios, etc.

- Teletrabajo: trabajo a distancia sin estar de forma permanente en el puesto de tra-
bajo y haciendo uso de las nuevas tecnologias.

- Apoyo econdmico para sufragar gastos de escuelas infantiles y de otros centros de
atencion a personas dependientes.

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP



- Reserva de plazas en escuelas infantiles cercanas a la organizacién laboral o dispo-
ner de guarderias propias.

- Realizacion de la formacion interna de la organizacion en horario laboral, o bien, en
parte de éste.

- Noestablecer reuniones en tiempos limites de descanso.

El seguimiento se llevara a cabo por el Responsable del contrato, una vez adjudicado el mismo y realiza-
do su nombramiento por el Organo de Contratacion.

Por su parte, la empresa contratista asume la obligacion de tener a disposicién y facilitar al Responsable
del contrato toda la informacion y documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de las con-
diciones especiales de ejecucion.

Los incumplimientos y penalidades a considerar seran las siguientes:
Cumplimiento de la normativa social, laboral y medioambiental.

% Exigencia del cumplimiento de la normativa social, laboral y medioambiental.
El no cumplimiento de lo establecido en este punto se considerard infracciéon leve con una pena-
lizacion del 4% del importe del contrato.

% Obligacién de indicar el convenio colectivo.
El no cumplimiento de lo establecido en este punto se considerara infracciéon leve con una pena-
lizacion del 4% del importe del contrato.

% Obligacién del salario reconocido en convenio.
El no cumplimiento de lo establecido en este punto se considerard infracciéon leve con una pena-
lizacién del 4% del importe del contrato.

% Obligacién de emplear un porcentaje de plantilla indefinida, fijado en el 25%.
Se consideraré infraccién leve no cumplir este porcentaje en 10 unidades porcentuales, con una
penalizacion del 1 % del importe del contrato. Cuando el incumplimiento sea superior a 10 uni-
dades porcentuales, se considerara igualmente infraccion leve con una penalizacion del 4% del
importe del contrato.

% Obligacién de designar a una persona de contacto en materia de Seguridad y Salud.
Se considerard infraccion leve el incumplimiento de lo establecido en este punto, con una pena-
lizacién del 1% del importe del contrato.

%  Obligacién de formacién en el trabajo.
El no cumplimiento de este punto sera infraccion leve, cuando la formacion sea inferior a 2 ho-
ras, con una sancion del 4% del importe del contrato, e igualmente leve en caso de ser superior
a2 horas einferior a las 4 horas fijadas, con una penalizacion del 2% del importe del contrato.

Condicion especial de ejecucion para promover la igualdad de la mujer y el hombre
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%  Obligacién de garantizar la igualdad en el acceso al empleo, promocién profesional, fomento de
la conciliacién familiar y laboral.
El no cumplimiento se considerara infraccién leve con una penalizacién del 4% del importe del
contrato.

%  Obligacion de evitar estereotipos sexistas.
El no cumplimiento se conS|derara infraccion leve con una penalizacion del 4% del importe del
contrato.

Condlicién especial de ejecucion en materia de fomento de la conciliacion familiar y laboral.

% Fomento de acciones que faciliten la conciliacién de la vida laboral y familiar.
El incumplimiento de lo establecido para este punto, se considerara infraccion leve con una pe-
nalizacién del 4% del importe del contrato.

Perspectiva de género (recogido en el PPTP).
El incumplimiento de lo establecido para este punto se considerara infraccién leve con una penali-
zacion del 4% del importe del contrato.

Condlicién especial de ejecucion. Cumplimiento de las obligaciones que se derivan del régimen lingtiistico
vigente (recogido en el PPTP).

El incumplimiento de lo establecido para este punto se considerard infraccion leve con una penali-
zacion del 4% del importe del contrato.

Bilbao,a 11 de septiembre de 2018.

TECNICO DE LA SECCION DE OBRAS DE JEFE DEL SERVICIO DEC@N{J%ATACION

(

'r"*;&&’z N "\'

lker Emaldhécb‘astﬂ/
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| SERVICIOS |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

| PROCEDIMIENTO ABIERTO |

1. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

1.1. Régimen juridico
1.2. Recursos
1.3. Jurisdiccion competente

2. PARTESDELCONTRATO

A) Administracién contratante
2.1. Competencia para contratar
2.2. Responsable del contrato
2.3. Perfil de contratante

B) Contratista

2.4. Capacidad para contratar
2.5. Solvencia

3. OBJETO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION/ENTREGAY OPCION DE PRORROGA

3.1. Objeto del contrato
3.2. Plazo de ejecucion
3.3. Opcion de prérroga

4. PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y CONSIGNACION PRESU-
PUESTARIA

4.1. Presupuesto de licitacion y valor estimado del contrato
4.2. Anualidad/es
4.3. Consignacion presupuestaria

5. GARANTIAS EXIGIBLES

A) Garantia Provisional

5.1. Exigencia, cuantiay régimen de la garantia provisional
5.2.Formas de prestar la garantia

5.3. Responsabilidades a que esté afecta

5.4. Extinciony devolucién

B) Garantia Definitiva

5.5. Exigenciay cuantia

5.6. Plazo para su acreditacion

5.7. Formas de prestar la garantia

5.8. Responsabilidades a que esta afecta la garantia
5.9. Régimen de reposicién y reajuste

5.10. Devoluciény cancelacién

6. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

6.1. Tramitacion
6.2. Urgente

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP



6.3. Emergencia

7. LICITACION
7.1. Principios: igualdad, transparencia, publicidad, informacién y confidencialidad
7.2. Procedimiento de adjudicacion
7.2.1.  Procedimiento
7.2.2.  Criterios de adjudicacion
7.2.3.  Aplicacion delos criterios de adjudicacion
7.3. Plazo para presentacion de proposiciones
7.4. Proposiciones de las empresas interesadas
7.4.1.  Proposiciones
74.1.1. Previa
7.4.1.2. Formade presentar las proposiciones
74.2. Variantes
7.4.3.  Documentacion a presentar
7.4.3.1. Reglas generales
7.4.3.2. Enel SOBRE electrénico “A”
7.4.3.3. Enel SOBRE electrénico “B”
7.4.3.4. Enel SOBRE electrénico “C”
7.4.3.5. Referencias técnicas
7.5.Sucesion de laempresa licitadora en el procedimiento
7.6.Valoracién de las ofertas
7.6.1.  Organo competente
7.6.2.  Aperturade proposiciones
7.6.2.1. Apertura de proposiciones
7.6.2.2. Aperturadel sobre electrénico “A”
7.6.2.3. Apertura del sobre electrénico “C”
7.6.2.4. Aperturadel sobre electrénico “B”
7.6.2.5. Publicidad del resultado de los actos de la Mesa Central de Contratacion
7.6.3. Ofertas anormalmente bajas

8. ADJUDICACION, FORMALIZACIONY PUBLICIDAD DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
8.1. General o previa
8.2. Adjudicacion
8.2.1. Clasificacion de las ofertas
8.2.2. Criterios de desempates
8.2.2.1. Criterios generales
8.2.2.2. Criterios en prestaciones de caracter social
8.2.2.3. Criterios en productos de comercio justo
8.2.2.4. Documentacion acreditativa de los criterios de desempate
8.2.3. Declaracion de desierta
8.2.4. Documentacion a requerir v presentar por la empresa licitadora que haya presentado la
mejor oferta
8.2.4.1. Documentacion justificativa de los requisitos para contratar

8.2.4.2.- Subsanacién de documentacion.
8.2.4.3.- Acreditacién mediante CERTIFICADO del Registro de Licitadores.

8.2.5. Plazo para adjudicar
8.2.6.  Notificacién de la adjudicacién a las empresas licitadoras y su publicacion en el perfil de
contratante
8.2.7. Decisidon de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adju-
dicacion por la administracion
8.3 Formalizacién del contrato
8.4 Publicidad de la formalizacion del contrato
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9.

10

EJECUCION DEL CONTRATO

9.1. Obligacion de cumplir el contrato
9.2. Prerrogativas de la Administracion
9.3. Cumplimiento del plazo y lugar de entrega
9.4. Ejecucion defectuosa y demora
9.4.1. Ejecucion defectuosa
9.4.2. Demora
9.5. Indemnizacion de dafos vy perjuicios causados a terceros durante la ejecucion del contrato
9.6. Precio del contrato
9.6.1. Preciocierto
9.6.2.  Pago del precio
9.6.3. Formade pago
9.6.4.- Anualidades
9.6.5.- Revisiéon de precios
9.6.6.-Clausulas de variacién de precio
9.7 Modificacion del contrato
9-8 Suspensién del contrato
9.9. Obligaciones de la contratista
9.9.1  Obligaciones laborales, sociales y medioambientales
9.9.2  Condiciones especiales de ejecucion del contrato
9.9.2.1. Seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion
9.9.2.2. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.
9.9.3. Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista-adjudicataria
9.9.4.  Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
9.9.5  Condiciones especiales de ejecucion en materia de prevencién de riesgos laborales
9.9.6  Seguros
9.9.7  Permisos aterceros
9.9.8 Obligaciéon de la adjudicataria de guarda de materiales
9.9.9  Eliminacion de las barreras arquitectéonicas y de comunicacion para las personas con disca-
pacidad
9.9.10.- Obligacion de guardar sigilo y protecciéon de datos de caréacter personal
9.9.11 Identidad corporativa
9.9.12 Elaboracién de proyectos de obra

9.10 Sucesién de laempresa contratista durante la ejecucién del contrato
9.11Transparencia

EXTINCION DEL CONTRATO

A) Cumplimiento del contrato

10.1 Recepcion

10.2 Liquidacion del contrato

10.3 Vicios y defectos durante el plazo de garantia
B) Resolucién del contrato

10.4 Causas de resolucién

11 CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION

11.1Cesidon de los contratos
11.1.1.- Limites
11.1.2.- Requisitos

11.1.3. Subrogacion en los derechos y obligaciones

11.2 Subcontratacion
11.2.1.- Posibilidad de subcontratar
11.2.2.- Condiciones de la subcontratacion
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11.2.3.- Infraccion de las condiciones

11.2.4.- Obligacion de las subcontratistas ante la contratista principal
11.2.5.- Documentacion a remitir al Servicio de Contratacion.
11.2.6.- Pagos a subcontratistas y suministradoras

11.2.7.- Comprobacién de los pagos a las subcontratistas o suministradoras.
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1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

1.1.- Régimen juridico.- El contrato al que se refiere este pliego es de naturaleza administrativa y se regira
por:

a) Elpresente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
b) Elcorrespondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)

d) Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

e) Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

f)  Norma Foral 4/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio Histérico de
Bizkaia parael ano 2018

g) Texto refundido de la Norma Foral de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General
Presupuestaria, aprobado por Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre.

h) Norma Foral 3/87, de 13 de febrero, sobre Eleccién, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de
las Instituciones Forales del Territorio Historico de Bizkaia.

i) Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 169/2014, de 16 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General Presupuestario del Territorio Historico de Bizkaia, de desarrollo del Tex-
to Refundido de la Norma Foral General Presupuestaria.

j)  Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 31/2018, de 13 de marzo, por el que se regula el
Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales.

k) Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia, 32/2018, de 13 de marzo, por el que se modifica la
disposicion adicional segunda del Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 86/2016, de 10
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Estructura Orgénica del Departamento de
Administracion Publicay Relaciones Institucionales.

[) Decreto Foral 182/2014, de 23 de diciembre, de la Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se crea el
punto general de entrada de facturas electronicas y se regula el procedimiento para la tramitaciony
registro contable de las citadas facturas.

m) Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 33/2018, de 13 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento ejecutivo para la incorporacion de cldusulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas en el procedimiento de contratacién de la Diputacion Foral de Bizkaia.

n) Circular de la Direccién General de Servicios, Relaciones Municipales y Emergencias 35/2018, de
25 de junio, por la que se difunde la “Guia préactica para la contratacion administrativa: criterios e
instrucciones para la incorporacion de cldusulas sociales, medioambientales y relativas a otras poli-
ticas publicas”.

o) Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

p) Por cualquiera otras disposiciones de dmbito comunitario, estatal, de la Comunidad Auténoma de
Euskadi o del Territorio Histoérico de Bizkaia que regulen la contratacion y que resulten de aplica-
cion en el ambito de la misma.

Este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como su caratula y anexos, el Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas y el documento contractual que posteriormente se derive, tienen carécter contractual.

1.2.- Recursos.- Las resoluciones dictadas por el 6rgano de contratacion pondran fin a la via administrativa.

Enel dmbito de los recursos administrativos ha de distinguirse dos supuestos:
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a)

Contratos cuyo valor estimado sea IGUAL o INFERIOR a CIEN MIL EURQOS (100.000 €): el régimen
de recursos sera el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC)

Contratos cuyo valor estimado sea SUPERIOR a CIEN MIL EUROS (100.000 €): contra los actos
relacionados en el apartado 2 del articulo 44 de la LCSP se podra interponer potestativamente
recurso especial en materia de contratacion, previo a la interposicion del contencioso-
administrativo. Contra las actuaciones susceptibles de ser impugnadas mediante el recurso especial,
no procederd lainterposicion de recursos administrativos ordinarios.

En los supuestos previstos en el articulo 44 de la LCSP, procedera con caracter potestativo la
interposicién del recurso administrativo especial en materia de contratacion previo al contencioso-
administrativos, en el plazo de 15 dias habiles, en los términos previstos en el articulo 50 de la LCSP.
El 6rgano competente para conocer del recurso serd el Tribunal Administrativo Foral de Recursos
Contractuales.

El recurso especial en materia de contratacion no cabré en los procedimientos de adjudicacién que
se sigan por el trdmite de emergencia.

Recurso especial en materia de contratacion:

Caracteristicas.- La interposicién del recurso especial en materia de contratacion tiene carécter po-
testativoy sera gratuito para quienes recurran

Objeto.- Podran ser objeto de recurso especial en materia de contratacion:

a) Los anuncios de licitacion, los pliegos vy los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos decidan
directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En
todo caso se considerard que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del
organo de contratacion por los que se acuerde la admisién o inadmision de licitadoras, o la admision
o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que sean excluidas por resultar anormalmente bajas
como consecuencia de la aplicacién del articulo 149 de la LCSP.

¢) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de |a
LCSP, por entender que la modificacién debio ser objeto de una nueva adjudicacion.

Los defectos de tramitacion que afecten a actos distintos de los contemplados en los apartados
anteriores podran ser puestos de manifiesto por las interesadas al érgano al que corresponda la
instruccion del expediente o al 6rgano de contratacién, a efectos de su correccion con arreglo a
derecho, y sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten puedan ser alegadas por las
mismas al recurrir el acto de adjudicacion.

Legitimacién activa.- Podra interponer el recurso especial en materia de contratacion cualquier
persona fisica o juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos, se hayan
visto perjudicados o puedan resultar afectados, de manera directa o indirecta, por las decisiones
objeto del recurso.

Estaran también legitimadas para interponer este recurso las organizaciones sindicales cuando de
las actuaciones o decisiones recurribles pudiera deducirse fundadamente que estas implican que en
el proceso de ejecucion del contrato se incumplan por la empresa las obligaciones sociales o
laborales respecto de las personas trabajadoras que participen en la realizacion de la prestacion. En
todo caso se entenderd legitimada la organizacion empresarial sectorial representativa de los
intereses afectados.

Plazo de interposicién.- El procedimiento de recurso se iniciard mediante escrito que deberd
presentarse en el plazo de guince dias habiles. Dicho plazo se computara conforme a las reglas
establecidas en el articulo 50 de la LCSP.
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Forma de interposicién.- En el escrito de interposicién se hara constar el acto recurrido, el motivo
que fundamente el recurso, los medios de prueba de que pretenda valerse la recurrente vy, en su
caso, las medidas cautelares, cuya adopcion solicite, acompafandose la documentacién relacionada
enelarticulo 51 de la LCSP.

Lugar de interposicién.- El escrito de interposicién podra presentarse en los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC). Asimismo, podrd presentarse en el registro del
organo de contratacién o en el del 6rgano competente para la resolucién del recurso. Los escritos
presentados en registros distintos de los dos citados especificamente deberdn comunicarse al
Tribunal de manerainmediatay de la forma més rapida posible.

Tramitacién.- En cuanto a la tramitacién del recurso se estard a lo establecido en el articulo 56 de la
LCSP.

Organo competente para la resolucién del recurso.- El conocimiento y resolucién del recurso esta
encomendado al Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales.

Contra la resolucién del recurso especial sélo cabra la interposicién de recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

1.3.- Jurisdiccion competente.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extinciéon de
los contratos administrativos.

2.- PARTES DEL CONTRATO

A) Administracion contratante.

2.1.- Competencia para contratar.- El 6rgano de contratacion serd el sefialado en el apartado “C” (ORGANO
DE CONTRATACION) de la caratula de este pliego.

2.2.- Responsable del contrato.- La persona sefalada, en el apartado “V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la
caratula de este pliego o quien pueda determinar el 6rgano de contratacion para la ejecucion del contrato.

2.3.- Perfil de contratante.- El sefialado en el apartado “U” (PERFIL DE CONTRATANTE) de la caratula de
este pliego.

Se podré acceder desde la Web institucional que incluye datos e informaciones referentes a la actividad
contractual del 6érgano de contratacion.

http://www.bizkaia.eus/herri administrazioa/kontratu publikoak/conhome.asp?Tem Codigo=154&Idioma=
CA&dpto biz=7&codpath biz=7]5094]154

También se podra acceder desde la Plataforma de Contratacién de Euskadi

www.contratacion.euskadi.eus

B) Contratista.

2.4.- Capacidad para contratar

Solo podran contratar con la Diputacion Foral de Bizkaia las personas naturales o juridicas, espafnolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicion de contratar, vy
acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional salvo que en la caratula de este pliego
se establezca que dicha acreditacion no es obligatoria. Deberdn contar, asimismo, con la habilitaciéon
empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan
el objeto del contrato.

a) Personas juridicas: solo podrdn ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto 0 dambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.
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b) Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo:
tendran capacidad para contratar con la Diputacién Foral de Bizkaia, en todo caso, las empresas no
espanolas de Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas,
se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacion del
Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la
pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en él el servicio de que se trate,
deberdn acreditar que cumplen este requisito.

c¢) Empresas no comunitarias: sin perjuicio de la aplicaciéon de las obligaciones de Espana derivadas de
acuerdos internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn
Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo deberan
justificar mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez
la participaciéon de empresas espafolas en la contratacion con los entes del sector publico
asimilables alos enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente andloga.

d) Uniones de empresas: podran contratar con la Diputaciéon Foral de Bizkaia las uniones de empresas
que se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas solidariamente y
deberdn nombrar una persona representante o apoderada Unica de la unién con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinciéon
del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros
y pagos de cuantia significativa. A efectos de la licitacion, las empresas que deseen concurrir
integradas en una union temporal deberadn indicar los nombres y circunstancias de las que la
constituyan vy la participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato.

La duracion de las uniones temporales de empresas serd coincidente, al menos, con la del contrato
hasta su extincion.

2.5.- Solvencia.
Se acreditard segin lo establecido en el apartado “T” de la caratula de este pliego.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la empresa podra basarse en la
solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucion del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de
contratar.

3.- OBJETO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION/ENTREGA Y OPCION DE PRORROGA

3.1.- Objeto del contrato.- EI objeto del contrato es el sefialado en el apartado “A” (OBJETO DEL
CONTRATO) de la caratula de este pliego, con la distribucion correspondiente de lotes, en su caso. La
calificaciéon del contrato se infiere de lo dispuesto en el articulo 17 de la LCSP.

La no division en lotes del objeto del contrato se justifica, en su caso, en el apartado “A” (OBJETO DEL
CONTRATO) de la caratula de este pliego.

Si el objeto del contrato se divide en lotes, la empresa licitadora podré ofertar sobre la totalidad del objeto
del contrato con desglose por lotes, o bien ofertar sobre uno o varios de los lotes que comprende la totalidad
del objeto.

Las limitaciones a la adjudicacion de lotes vy sus reglas correspondientes se establecen en el apartado “A”
(OBJETO DEL CONTRATO) de la caratula de este pliego.

En los contratos adjudicados por lotes, y salvo que se establezca otra prevision en la carétula de este pliego,
cada lote constituird un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que todas
las ofertas constituiran un contrato.

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP

19



El cddigo de nomenclatura CPV de la Comision Europea es el indicado en la caratula del presente Pliego.

3.2.- Plazo de ejecucion.- El Plazo de ejecucion y/o entrega es el sefialado en el apartado “N” (PLAZO DE
EJECUCION/ENTREGA) de la caratula de este pliego.

Los plazos parciales necesarios para garantizar el cumplimiento escalonado de los plazos fijados, seréan los
que se deduzcan del Plan de Trabajo de la oferta o se fijen en la aprobacién del Programa de Trabajo por la
Administracion.

En caso de que explicitamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares se fijen plazos parciales u
ordenacion de actividades, seran de obligado cumplimiento.

Todos estos plazos comenzaran a partir de la fecha de formalizacién del contrato o de la suscripcion del Acta
de Inicio de los Trabajos.

No obstante, en los contratos complementarios de obras o suministro se estard a lo dispuesto en el articulo
28-7 dela LCSP.

Los contratos de servicios que tengan por objeto la asistencia a la direccién de obra o la gestién integrada de
proyectos tendrdn una duracion igual a la del contrato de obras al que estén vinculados mas el plazo estima-
do para proceder ala liquidacion de las obras.

3.3.- Opcién de prérroga.- Se aplicara, en su caso, segln lo sefialado en el apartado “N” (OPCION DE PRO-
RROGA) de la caratula de este pliego.

La prorroga se acordard por el 6rgano de contratacion y serd obligatoria para la contratista, siempre que su
preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacion del plazo de duracién del contra-
to, salvo que en la caratula de este pliego se establezca uno mayor. Quedaré exceptuado de la obligacion de
preaviso, si la duracion del contrato establecido en la caratula de este pliego es inferior a dos meses.

En ninglin caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

La prérroga del contrato no serd obligatoria para la contratista en los casos en que en el contrato se dé la
causa de resolucién establecida en el articulo 198.6 de la LCSP por haberse demorado la Diputaciéon Foral de
Bizkaia en el abono del precio mas de seis meses.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, para el contrato de servicios de prestacion sucesiva,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion a realizar por la contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de contratacion producidas en el procedimiento de
adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podré prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo
maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha
de finalizaciéon del contrato originario. En este caso, en atencion a la naturaleza imprevisible de esta
prorroga, cuya aplicacion no deriva de la voluntad del érgano de contratacion, la misma no se tomara en
consideracion a efectos de fijar el valor estimado, ni serd de aplicacion la obligacion de preaviso
anteriormente referida.

4.- PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y CONSIGNACION PRESU-
PUESTARIA

4.1.- Presupuesto de licitacién y valor estimado del contrato.- El presupuesto de licitaciony el valor estimado
del contrato son los sefialados en el apartado “D” (PRESUPUESTO) de la caratula de este pliego, asi como en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Todos los trabajos y medios auxiliares y materiales que sean necesarios para la correcta ejecuciéon del con-
trato se consideran incluidos en el presupuesto de licitacion.

El presupuesto o precio de licitacion mediante el sistema de precios unitarios referidos a unidades de tiem-
PO -en su caso-, no serd inferior al que se derive de la aplicacion del convenio sectorial.
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Las condiciones econdmicas de la adjudicacion no serédn inferiores a las que se deriven de la aplicacién del
convenio sectorial, especialmente en materia retributiva y de plantilla, para asi garantizarse su aplicacion.

4.2.- Anualidad/es.- Se estaré a lo sefialado en el apartado “E” (ANUALIDADES) de la carétula de este pliego.
Las anualidades en principio previstas son las reflejadas en el apartado “E” (ANUALIDADES) de la caratula
de este pliego, en la documentacion técnica del contrato y en todo caso, las aprobadas en la convocatoria. La
Administracion tiene la facultad de ajustar las anualidades aprobadas, para adecuarlas al ritmo efectivo de
los trabajos, de conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Reglamento General de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

4.3.- Consignacién presupuestaria.- Se estara a lo establecido en el apartado “F” (CONSIGNACION PRESU-
PUESTARIA) de la caratula de este pliego.

En el caso de que la financiacion sea con Fondos europeos, este contrato deberd someterse a las disposicio-
nes del Tratado de la Unién Europea v a los actos fijados en virtud del mismo y serad coherente con las activi-
dades, politicas y prioridades comunitarias en pro de un desarrollo sostenible y mejora del medio ambiente,
debiendo promover el crecimiento, la competitividad, el empleo vy la inclusiéon social, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Parla-
mento Europeo vy del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, con respec-
to a la simplificacion de determinados requisitos y a determinadas disposiciones relativas a la gestién finan-
ciera.

El contratista habra de cumplir con las medidas de informacion y publicidad establecidas en el Reglamento
832/2010, de la Comision de 17 de septiembre de 2010, que modifica el Reglamento 1828/2006, que fija
las normas de desarrollo para el Reglamento 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposi-
ciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo v al Fondo de
Cohesidn, y el Reglamento 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

5.- GARANTIAS EXIGIBLES

A) Garantfa provisional.

5.1.- Exigencia, cuantia y régimen de la garantia provisional.- Se establece en el apartado “J” (GARANTIA
PROVISIONAL) de la caratula de este pliego.

5.2.- Formas de prestar la garantia.- La garantia provisional podra prestarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 108.1 de la LCSP, detalladas en el epigrafe relativo a la garantia definitiva.

5.3.- Responsabilidades a que estid afecta.- En caso de exigirse, la garantia provisional responderd del
mantenimiento de la oferta hasta la perfeccion del contrato.

5.4.- Extincién y devolucién.- La garantia provisional se extinguird automaticamente y serd devuelta a las
licitadoras inmediatamente después de la perfeccion del contrato. En todo caso, la garantia provisional se
devolverd alalicitadora seleccionada como adjudicataria cuando haya constituido la garantia definitiva.

B) Garantfa definitiva.
5.5.- Exigenciay cuantia.-

Su exigencia 0 no y su cuantia se establece en el apartado “K” (GARANTIA DEFINITIVA) de la carétula de
este pliego.

5.6.- Plazo para su acreditacion:

La licitadora que haya presentado la mejor oferta deberd acreditarla en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento de presentacion de la garantia definitiva.

5.7.- Formas de prestar la garantia:

a) En efectivo seglin ANEXO 6 o en valores de Deuda Publica.
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En el caso de valores de Deuda Publica, se acreditara el poder suficiente de quienes firmen en nombre de la
entidad bancaria o de ahorro en la que se encuentren los valores, a través de las escrituras de apoderamien-
to o las que en su caso recojan las facultades de los firmantes o la documentacién propia de la entidad que asi
lo atestigle.

b) Mediante aval, prestado segiin ANEXO 4 por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar
en Espana.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion segiin ANEXO 5, con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo.

En los supuestos b) y ¢) se acompanard la siguiente documentacion, salvo que se haya aportado con
anterioridad:

1.- D.N.l.dela persona que actle en nombre de la entidad avalista o aseguradora correspondiente.

2.- Escritura de apoderamiento en la que se recojan las facultades de quienes firman el aval o seguro
de caucion.

Elrégimen de garantias prestadas por terceros serd el establecido en el articulo 112 de la LCSP.
5.8.- Responsabilidades a que esta afecta la garantia.
La garantia definitiva Unicamente responderé de los siguientes conceptos:

a) De la obligacion de formalizar el contrato en plazo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 153
delaLCSP.

b) De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo 192 de la LCSP.

c) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato incluidas las mejoras que
ofertadas por la contratista hayan sido aceptadas por el érgano de contratacion, de los gastos originados a la
Diputacién Foral de Bizkaia por la demora de la contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los
danos vy perjuicios ocasionados a la Diputacion con motivo de la ejecucion del contrato o por su incumpli-
miento, cuando no proceda su resolucion.

d) De laincautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato, de acuerdo con lo que
enéloenlaLCSP esté establecido.

e) Ademas, la garantia definitiva respondera de la inexistencia de vicios o defectos de los bienes cons-
truidos o suministrados o de los servicios prestados durante el plazo de garantia que se haya previsto en el
contrato.

5.9.- Régimen de reposicidny reajuste.
Elrégimen de reposiciony reajuste de la garantia definitiva seré el establecido en el articulo 109 de la LCSP.
5.10.- Devolucién y cancelacién.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia
establecido en la caratula de este pliego o, en su caso, el que conste en el contrato, y cumplido
satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucion de éste sin culpa de la
contratista. La tramitacién se ajustara alas reglas establecidas en el articulo 111 de la LCSP.

En el supuesto de recepcion parcial la contratista sélo podra solicitar la devolucién o cancelacion de la parte
proporcional de la garantia cuando asi se haya autorizado expresamente en la caratula de este pliego.

Enlos casos de cesidn de contratos no se procederd a la devolucion o cancelacion de la garantia prestada por
la cedente hasta que se halle formalmente constituida la de la cesionaria.

6.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

6.1.- Tramitacién.
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El expediente de contrataciéon se tramitard segin lo sefalado en el apartado “G” (TRAMITACION Y
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente, la adjudicacion queda sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado vy suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del
contrato en el gjercicio en que se vaya a iniciar la ejecucién del contrato.

6.2.- Urgente.

Los expedientes calificados de urgentes se tramitaran siguiendo el mismo procedimiento que los ordinarios,
con las especialidades recogidas en el articulo 119 de la LCSP.

6.3.- Emergencia.

Los expedientes calificados con tramitacion de emergencia tendran el régimen excepcional recogido en el
articulo 120 de la LCSP.

7.- LICITACION Y SELECCION DE LA CONTRATISTA

7.1.- Principios: igualdad, transparencia, publicidad, informacién y confidencialidad.

El 6rgano de contratacién dard a las licitadoras y candidatas un tratamiento igualitario y no discriminatorio y
ajustaréd su actuacion a los principios de transparencia'y proporcionalidad.

La contratacién no serd concebida con la intencion de eludir los requisitos de publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacion que corresponda, ni de restringir artificialmente la competencia, bien
favoreciendo o perjudicando indebidamente a determinadas empresas.

El 6rgano de contratacion velard en todo el procedimiento de adjudicacion por la salvaguarda de la libre
competencia.

El érgano de contratacion no podré divulgar la informacién facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial afecta, entre
otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera
otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este
procedimiento de licitacion o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad del érgano de contratacion asi como de sus servicios dependientes no podra
extenderse a todo el contenido de la oferta de la adjudicataria ni a todo el contenido de los informes vy
documentacion que, en su caso, genere directa o indirectamente el érgano de contratacion en el curso del
procedimiento de licitacion. Unicamente podrd extenderse a documentos que tengan una difusion
restringida, y en ninglin caso a documentos que sean publicamente accesibles.

La contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido carécter en los pliegos o en el
contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendrd durante un
plazo de cinco afos desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan
un plazo mayor que, en todo caso, debera ser definido y limitado en el tiempo.

7.2.- Procedimiento de adjudicacién:

7.2.1.- Procedimiento.- El procedimiento establecido es el sefialado en el apartado “G” (TRAMITACION Y
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego. En el procedimiento abierto toda
empresa interesada podré presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos
del contrato con las empresas licitadoras.

7.2.2.- Criterios de adjudicacién.- La adjudicacion de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de
criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio; sin embargo, en aquellos supuestos
excepcionales en los que solo se utilice un criterio de adjudicacion, este deberd estar relacionado con los
costes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida. Su
determinacién se recoge en el apartado “I” (CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.
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7.2.3.- Aplicacién de los criterios de adjudicacion.

La valoracién de los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor corresponderd, en los casos
en que proceda por tener atribuida una ponderacion mayor que la correspondiente a los criterios evaluables
de forma automatica,

a. aun comité formado por expertos con cualificacién apropiada, que cuente con un minimo
de tres componentes, que podréan pertenecer a los servicios dependientes del érgano de
contratacion, pero en ningln caso podran estar adscritos al érgano proponente del
contrato,

b. aunorganismo técnico especializado

»

El comité o el organismo técr]ico especializado serd el que, en su caso, se sefale en el apartado ‘I
(CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego

7.3.- Plazo para presentacion de proposiciones.- Se estara a lo establecido en el apartado “Q” (PLAZO PARA
PRESENTACION DE PROPOSICIONES) de la caratula de este pliego.

La presentacion de ofertas podra realizarse durante 24 horas al dia los 7 dias de la semana; la fecha y hora de
presentacion de la oferta serdn aquellas que consten en el resguardo acreditativo emitido por el Registro
Electrénico de la Diputacion Foral de Bizkaia y coincidirad con el momento en el que finaliza la recepcion de la
oferta.

El envio por medios electronicos de las ofertas podré hacerse o bien de forma completa en un solo momento
o bien en dos fases, transmitiendo primero la huella electrénica “hash” de la oferta, con cuya recepcion se
considerard efectuada su presentacién a todos los efectos, y después la oferta propiamente dicha en un pla-
zo maximo de 24 horas; de no efectuarse esta segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la
oferta hasido retirada.

Se entiende por huella electrénica “hash” de la oferta el conjunto de datos cuyo proceso de generacion ga-
rantiza que se relacionan de manera inequivoca con el contenido de la oferta propiamente dicha, y que per-
miten detectar posibles alteraciones del contenido de ésta garantizando su integridad, toda vez, que permite
comprobar gue su contenido no se ha alterado desde el momento del envio por parte de la licitadora.

En aquellos casos en los que las licitadoras opten por el envio de la oferta en dos fases, por ejemplo porque
se prevean dificultades en la transmisién de la oferta derivadas del tamafo de la misma, problemas de cone-
xiones de la red, etc. deberan enviar en todo caso antes del final del plazo de presentacién de ofertas la hue-
lla electrénica “hash”, de su oferta. En este caso, dispondran de un plazo de 24 horas para completar el envio
de la oferta, plazo que se computara desde el momento de envio de la huella electrénica “hash” al correo
electrénico contratacionobras@bizkaia.eus realizado, en todo caso antes del final del plazo de presentacion
de ofertas.

Las licitadoras deberan enviar la huella electronica “hash” transcrita (no imagen) de su oferta al correo elec-
tronico contratacionobras@bizkaia.eus con indicacion del nimero de expediente al que se refiere junto con
los datos identificativos de la licitadora con el fin de que la Mesa Central de Contratacién pueda comprobar
que dicha huella digital coincide con la huella de la oferta presentada una vez se produzca el envio de la mis-
ma.

En caso de no poder acceder al contenido de una oferta porque el archivo esté dafado, se puede recurrir ala
copia local generada automaticamente en el equipo de la licitadora, comprobando que la huella digital de la
oferta coincide con lo que consta en poder del 6rgano de contratacion.

7.4.- Proposiciones de las empresas interesadas:
7.4.1.- Proposiciones.-
7.4.1.1.- Previa.--

1. Las proposiciones de las interesadas deberdn ajustarse a los pliegos y documentacién que rigen la licita-
cion, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por la empresa del contenido de la totalidad de
sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizaciéon a la Mesa Central de
Contrataciény al 6rgano de contratacion para consultar los extremos siguientes:

a) NIF de laempresay DNI de larepresentante o de la persona empresaria individual,
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b) Datos que obren en los distintos Registros Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas o en las
listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unidn Europeayy,

¢) Acreditaciéon de que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. Dicha autorizacion incluird la posibilidad de obtener los certificados correspon-
dientes para su incorporacion al expediente de contratacion.

2. Las proposiciones serdn secretas y se arbitrardn los medios que garanticen tal caracter hasta el momento
de su apertura.

3. Cada licitadora no podré presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto sobre admisibili-
dad de variantes. Tampoco podréa suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otras si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una union temporal. La infraccion de estas normas dard lugar a la no
admision de todas las propuestas por ella suscritas

7.4.1.2.-Forma de presentacién de las proposiciones.

Las proposiciones se presentaran electrénicamente a través de la Plataforma de Licitacion Electrénica de la
Diputacién Foral de Bizkaia.

Para poder licitar electréonicamente la interesada deberd descargarse previamente la aplicacion de
presentacion de ofertas. http://apps.bizkaia.eus/sobresjnlp/webstart/aplicacionOfertas.jnlp

Para acceder a la Plataforma de Licitacion Electronica es necesario que la licitadora disponga de un
certificado electronico reconocido o cualificado admitido en la Diputacion Foral de Bizkaia.
https://appsec.ebizkaia.eus/SEEAQ02C/certificadosEnt

El tamafio maximo permitido de cada fichero individual que se anexa en una oferta electrénica esta
establecido en 75 MB, con un tamano total de oferta de 200 MB.

La plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos para los documentos que se anexan en la presentacion de una oferta son los
siguientes:

. .doc | .docx : Formatos de texto nativos de Microsoft Word.

. xls | xlsx : Formato de hoja de célculo nativo de Microsoft Excel.

. ppt |.pptx: Formato de presentacion nativo de Microsoft PowerPoint.
. rtf: Formatos de texto estandar.

. .sxw : Formato de texto nativo Star Office.

. .abw : Formato de texto nativo de Abiword.

. .pdf : Formato documental nativo de Adobe Acrobat.

. Jpg: Formato grafico.

. .bmp: Formato gréfico nativo de Microsoft Windows.

. tiff | tif : Formato gréfico.

. .odt : Formato OpentDocument texto.

. .0ds : Formato OpentDocument hoja de célculo.

. .0dp : Formato OpentDocument presentacion.

. .odi : Formato OpentDocument imagen.

. .Zip : Formato comprimido nativo de Winzip y soportado por Microsoft Windows.
. .dwg : Formato de dibujo AutoCAD.

Como medida alternativa para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en un archivo
comprimido (ZIP).

Es responsabilidad de las personas licitadoras velar porque las ofertas estén libres de virus.
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No obstante, la mera presencia de virus no determina la exclusion de la oferta, siempre que se pueda acceder
asu contenido.

Atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso, serd la Mesa Central de Contratacién de la
Diputacion Foral de Bizkaia la que decida al respecto.

7.4.2.- Variantes.- Se estara a lo establecido en el apartado “M” (AUTORIZACION DE VARIANTES) de la
caratula de este pliego.

7.4.3.- Documentacién a presentar:
7.4.3.1.- Reglas generales:
1.- Ndmero de sobres.-

DOS SOBRES ELECTRONICOS: si se establece un Unico criterio de adjudicacién o los criterios de
adjudicacién establecidos son todos cuantificables automaticamente:

SOBRE electronico “A” (documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos).
SOBRE electrénico “B” (documentacién técnicay relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s automaticamente).

TRES SOBRES ELECTRONICOS: si se establecen criterio/s de adjudicacién cuantificable/s
automaticamente y no cuantificable/s automéaticamente:

SOBRE electronico “A” (documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos).
SOBRE electrénico “B” (documentacion relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s automaticamente).
SOBRE electrénico “C” (documentacion relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s automaticamente).

La documentacion necesaria para la ponderacion de los criterios de adjudicacion se detalla en el apartado “1”
(CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.

2.- ldioma: La empresas extranjeras presentaran la documentacion traducida de forma oficial a castellano o a
euskera.

7.4.3.2.- En el SOBRE electrénico “A” (documentacién general) se introducira la siguiente documentacion:

1.- Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) establecido por el Reglamento de ejecucion (UE)
2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016 (DOUE L 3/16, de 3 de enero), firmado por quien tenga
poder suficiente para ello. EIl DEUC deberd ser cumplimentado conforme al ANEXO 2 del citado
Reglamento, estando disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Para la cumplimentacién del DEUC servird de ayuda la guia elaborada por la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa del Estado, en su Recomendacién aprobada por resolucion de 6 de abril de 2016y publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado n® 85, de 8 de abril de 2016, la cual puede consultarse en la siguiente
direccién electroénica:

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392

Se deberan cumplimentar las partes II, I, IV y VI del formulario. La parte IV se cumplimentara de conformi-
dad con la opcidon marcada con una X -se limitaran a cumplimentar la seccion a de la parte IV omitiendo cual-
quier otra seccién de la parte IV-.

En caso de que la adscripcion de medios exigida se cumpla con medios externos a la licitadora, deberd pre-
sentarse un DEUC por lalicitadoray por cada uno de los medios adscritos a la ejecucién del contrato.

Sivarias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen debera
acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario
normalizado del DEUC.

El 6rgano o la mesa de contratacién podran pedir a las licitadoras que presenten la totalidad o una parte de
los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad
de la declaracion, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento vy, en todo caso, antes
de adjudicar el contrato, ello en los términos del articulo 69 de la LPAC.
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No obstante lo anterior, cuando la empresa esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico; en el Registro Oficial de Licitadores de empresas Clasificadas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi; en el Registro Oficial de Licitadores de la Diputacion Foral de Bizkaia;
figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, como un expediente virtual
de la empresa, un sistema de almacenamiento electronico de documentos o un sistema de precalificacion, y
estos sean accesibles de modo gratuito para los citados 6érganos, no estard obligado a presentar los
documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

Ademads, las empresas que figuren inscritas el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en el Registro Oficial de Licitadores de empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi o en el Registro Oficial de Licitadores de la Diputacién Foral de Bizkaia no estardn obligadas a
facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha
circunstancia en el formulario normalizado del DEUC.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se
refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir
en el momento de perfeccion del contrato.

En cualquier caso la presentacion del DEUC por la licitadora conlleva el compromiso de que, en caso de que
la propuesta de adjudicacién del contrato recaiga a su favor, se aportaran los documentos justificativos a los
que sustituye.

2.- Declaraciéon responsable de la empresa licitadora indicando que cumple las condiciones establecidas en
los pliegos que rigen la presente contratacion, asi como que asume los compromisos correspondientes
derivados de la aceptacién de los pliegos. Ello segiin ANEXO 2.

En el caso de las Uniones Temporales de empresas, cada una de las componentes aportara su declaracion
responsable.

3.- Las Uniones Temporales de Empresas deberan indicar en documento aparte los nombres vy circunstan-
cias de las que la suscriben, el porcentaje de participacion de cada una de ellas y designar la persona que
durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion de todas ante la Diputacion Foral de
Bizkaia. Asimismo, sefalardn el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de re-
sultar adjudicatarias del contrato, ello conforme al modelo de “COMPROMISO CONSTITUCION DE
U.T.E”, ANEXO 8

4.- Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo.- A los efectos de determinar las ofertas
anormalmente bajas, en el supuesto de personas juridicas pertenecientes a un grupo de sociedades, las
empresas licitadoras deberan presentar relacion de las sociedades pertenecientes al grupo, ello conforme  al
ANEXO 2.

5.- Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafa, deberan aportar
una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados vy tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuerojurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la licitadora.

6.- Documento que acredite,la constitucién de la garantia provisional para el caso en que conste su exigencia
enel apartado “J” (GARANTIA PROVISIONAL) de la caratula de este pliego.

Se constituird de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia
169/2014, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General Presupuestario del Territorio
Historico de Bizkaia, de desarrollo del texto refundido de la Norma Foral General Presupuestaria.

En el caso de las uniones temporales de empresas, las garantias provisionales podran constituirse por una o
varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice
solidariamente a todas las integrantes de la unién temporal.

7.4.3.3- En el SOBRE electréonico “B” (documentacion relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s
automaticamente) se introducira la siguiente documentacion:

Deberdan presentar toda la documentacion necesaria para la ponderacién de lo/s criterio/s de adjudicacion
cuantificable/s automaticamente y que se detalla en el apartado “I.1 (CRITERIO/S CUANTIFICABLE/S
AUTOMATICAMENTE)” de la caratula.
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Si la oferta tuviese contenidos confidenciales, deberd desglosarse en archivos independientes, comenzando
el nombre del archivo con la palabra CONFIDENCIAL, caso de tener dicho caracter. En ninglin caso tendra
caracter confidencial la oferta econémica.

Entodo caso, la oferta econémica:
a) Indicaré como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afladido que deba ser repercutido.

b) La oferta econdmica se cumplimentara segiin ANEXO 1 (en todo caso, no podra superar el presupuesto de
licitacién), debidamente firmaday fechada.

c) A todos los efectos, se entendera que la oferta presentada comprende el importe de la prestacién, gastos
repercutibles, otros costes, seguros, aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre la
prestacion.

74.34.- En el SOBRE electréonico “C” (documentacién relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s
automaticamente) se introducira la siguiente documentacion:

Deberan presentar toda la documentacion necesaria para la ponderacién de lo/s criterio/s de adjudicacién
no cuantificable/s automaticamente y que se detalla en el apartado “1.2 (CRITERIO/S NO
CUANTIFICABLE/S AUTOMATICAMENTE) “de la caratula.

Si la oferta tuviese contenidos confidenciales, deberd desglosarse en archivos independientes, comenzando
el nombre del archivo con la palabra CONFIDENCIAL, caso de tener dicho carécter.

Ensucaso, las licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefalando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de las subcontratistas a las que se vaya a encomendar su realizacion.

7.4.3.5.- Referencias Técnicas

La licitadora deberd incluir cualesquiera otros documentos que se indiquen expresamente en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y que permitan verificar que la oferta cumple con las especificaciones técnicas
requeridas, pero que no van a ser objeto de valoracion. Dichas referencias técnicas se incluirdn en el Sobre
electronico "C” en el caso de que se haya solicitado su presentaciéon en dicho sobre y, en caso contrario, en el
Sobre electronico “B”.

7.5.- Sucesién de la empresa licitadora en el procedimiento:

Sidurante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacién del contrato se produjese una ope-
racion de fusion, escisién, transmisién del patrimonio empresarial o de una rama de la actividad, sucederd a
laempresa licitadora o candidata en su posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de
la fusion, la beneficiaria de la escisién o la adquirente del patrimonio empresarial o de la correspondiente
rama de actividad, siempre que retina las condiciones de capacidad y ausencia de prohibicion de contratar y
acredite su solvencia en las condiciones exigidas en la caratula de este pliego de cldusulas administrativas
particulares para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

Enrelacion a la sucesion en caso de uniones temporales de empresas, se estard a lo establecido en el articulo
69.8dela LCSP.

7.6.- Valoracion de las ofertas.
7.6.1.- Organo competente.-

Mesa Central de Contratacion: Es el érgano colegiado de asistencia técnica especializada a los érganos de
contratacion de la Diputacién Foral de Bizkaia y competente para la valoracion de las ofertas en los
procedimientos de adjudicaciéon de los contratos promovidos por el Gabinete del Diputado General y los
departamentos forales, que se tramiten a través del Servicio de Contratacion del departamento de
Administracion Publica y Relaciones Institucionales; asimismo, ejercerd sus funciones durante el
procedimiento licitatorio, esto es, entre la finalizaciéon del plazo para la presentacion de ofertas o
proposiciones y la adjudicacion del contrato, con la competencia que le atribuya la Ley reguladora vigente en
materia de Contratos del Sector Publicoy sus disposiciones complementarias.

Composicién.- Integran la Mesa Central de Contratacion permanente una persona responsable de la Presi-
dencia, tres personas titulares de respectivas Vocalias y una de la Secretaria, cuyas responsabilidades seran
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suplidas en caso de vacante, ausencia, enfermedad, o en general cuando concurra causa justificada, con arre-
gloalosiguiente:

- Presidencia titular: la persona titular de la Subdireccién General de Servicios y Relaciones Municipales de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

Suplentes: indistintamente la persona responsable de la Subdireccién General de Funcion Publica o jefatura
del Servicio competente en materia de contratacion del Departamento Foral de Administracién Publica y
Relaciones Institucionales.

- Vocalfatitular: la persona titular de lajefatura del Servicio con competencias en materia tramitacion de
expedientes de contratacion del Departamento Foral o Gabinete del Diputado/a General promotor del con-
trato

Suplentes: indistintamente la persona responsable de la jefatura de cualquiera de las Secciones del Servicio
con competencias en materia de tramitacion de expedientes de contratacion del Departamento Foral pro-
motor del contrato o persona titular de cualquier puesto de técnico/a superior adscrito a dicho Servicio

- Vocalia titular con funcién de asesoramiento juridico: la persona titular de la jefatura del Servicio de Con-
tratacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Suplentes: indistintamente la persona responsable de la jefatura de cualquiera de las Secciones del Servicio
de Contratacion.

- Vocalia titular con funcién de control econédmico-presupuestario: la persona titular de la jefatura del Servi-
cio de Fiscalizacion del Departamento de Hacienday Finanzas.

Suplentes: indistintamente, la persona titular de la jefatura de la Seccion de Fiscalizaciéon de gastos del Servi-
cio de Fiscalizacion o persona con puesto de técnico/a superior con funcién de control econdmico-
presupuestario del Servicio de Fiscalizacion.

- Secretarfa titular: la persona titular de la jefatura de la Seccién del Servicio de Contratacion encargadade la
tramitacion del expediente de adjudicaciéon del asunto a tratar.

Suplentes: indistintamente, la persona responsable de la jefatura de cualquiera de las otras Secciones del
Servicio de Contratacion o persona con de puesto de Técnico/ a Superior con adscripcién a dicho Servicio.

Todas las personas que integran la Mesa tendran voz y voto, a excepcion de la persona que ostente la Secre-
taria que solo tendra voz. En el caso de que asistan a las reuniones de la Mesa personas funcionarias o aseso-
ras que resulten necesarias segun la naturaleza del asunto a tratar, actuaran con voz pero sin voto.

Constituciéon.- Para la vélida constitucion de la Mesa Central de Contratacién deberén estar presentes la
mayoria absoluta de las personas que la componen vy, en todo caso, quien ocupe la Presidencia, la Secretariay
las dos vocales que tienen atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico y el control
econdmico-presupuestario.

Adopcidn de acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa Central de Contratacion se adoptardn por mayoria simple y
para su valida adopcion se requerira la asistencia de la mayoria absoluta de las personas componentes de la
Mesa en cada momento.

7.6.2.- Apertura de proposiciones.
7.6.2.1 Apertura de proposiciones

La apertura de las proposiciones deberd efectuarse en el plazo méximo de veinte dias contado desde la fecha
de finalizacion del plazo para presentar las mismas.

La apertura de los SOBRES electronicos “B” se realizard en acto publico y se celebrara:

Lugar Salade “Apertura de plicas” de la Diputacion Foral de Bizkaia
C/Hurtado de Amezaga, 6 (entrada por Canciller Ayala)
48008 - Bilbao (BIZKAIA)

Fechay hora El sefialado en el Perfil de contratante.

Dias de lasemana: lunes, miércoles y viernes.

10:00 horas.
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La Mesa Central de Contratacion podra solicitar, con autorizacion del érgano de contratacion y antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos. Igualmente, podran solicitarse estos
informes cuando sea necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

De las actuaciones de la Mesa Central de Contratacién relacionadas a continuacion se levantard acta que
serd firmada por la persona responsable de la secretaria de la Mesa con el visto bueno de la Presidencia.

7.6.2.2.- APERTURA SOBRE ELECTRONICO “A”

En primer lugar, la Mesa Central de Contratacion debidamente convocada se constituird y la presidencia
ordenara la apertura de los SOBRES electronicos “A” (documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos) en sesion privada vy calificara la documentacion presentada por las licitadoras en tiempo vy
forma. Asimismo, verificard que constan los documentos, manifestaciones y declaraciones responsables
indicadas en este pliego.

Si la Mesa observare defectos u omisiones subsanables en la documentacion, realizara el tramite de subsa-
naciény, a tal fin, el requerimiento de subsanacion lo publicard en el perfil de contratante, sin perjuicio de la
utilizaciéon de otros medios que se estimen pertinentes a tal efecto. Para la subsanacion de dicha documenta-
cién se concederd un plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el refe-
rido perfil de contratante.

7.6.2.3- APERTURA DEL SOBRE ELECTRONICO “C” (en los casos que existan criterio/s de adjudicacion
NO cuantificable/s automéaticamente o sometidos a juicio de valor)

La Mesa Central de Contratacion se constituird en sesion privada y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos presentada, valorara
dicha documentacion realizando pronunciamiento expreso sobre las licitadoras admitidas a la licitacion, las
rechazadas vy sobre las causas de su rechazo.

Seguidamente, en la misma sesion privada, la Presidencia ordenard la apertura y examen de los SOBRES
electronicos “C” correspondientes a las empresas licitadoras admitidas.

A continuacién, pondré las ofertas a disposicién del Departamento promotor del expediente, para su estudio
y consiguiente ponderacion de los criterios correspondientes en aras a determinar la mejor oferta para la
Diputaciéon. Asimismo, para la valoracién de las proposiciones podréa solicitar cuantos informes técnicos
considere oportunos.

Ello, sin perjuicio de la intervencion del comité formado por personas expertas o del organismo técnico
especializado alos que hace referencia el articulo 146.2 a) de la LCSP en los casos previstos en el mismo.

Se excluird del procedimiento de licitacion a aquellas licitadoras que incorporen en el SOBRE electrénico “C”
documentacion que deba ser objeto de evaluacién posterior (en la apertura del SOBRE electronico “B)”.

7.6.2.4.- APERTURA DEL SOBRE ELECTRONICO “B”:

a) Para el caso de que se hayan establecido varios criterios de adjudicacion, cuantificable/s automaticamente
y NO cuantificable/s automaticamente, la Mesa Central de Contratacion procedera del modo siguiente:

Una vez recibido/s en la secretaria de la Mesa Central de Contratacién, el/los informe/s solicitado/s con el
fin de ponderar el/los criterio/s no cuantificable/s automaticamente, se constituird la Mesa'y, en acto publico,
comunicard: en primer lugar, las licitadoras admitidas a la licitacion, las rechazadas y las causas de su
rechazo;y, en segundo lugar, dard a conocer la ponderacién asignada a las ofertas relativas a los criterios no
cuantificables automaticamente.

Las propuestas que no cumplan las condiciones técnicas exigidas no seran objeto de valoracion, quedando
excluidas del procedimiento.

Seguidamente se procederd a la apertura de los SOBRES electronicos “B” (documentacion de criterio/s
cuantificable/s automaticamente) dando lectura de las ofertas econémicas. La documentacion contenida en
dichos SOBRES electrénicos seré evaluada conforme a los criterios expresados en la caratula de este pliego.

Se concederd un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del acto celebrado para
que las licitadoras asistentes expongan por escrito lo que estimen oportuno sobre dicho acto.

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP

30



b) Para el caso de que se hayan establecido Unicamente criterio/s de adjudicacion cuantificable/s
automaticamente, se constituird la Mesa vy, en acto publico, comunicard las licitadoras admitidas a la
licitacion, las rechazadas vy las causas de su rechazo; después, procederd a la apertura de los SOBRES
electrénicos “B”, del mismo modo que se ha descrito para el supuesto a).

7.6.2.5.- Publicidad del resultado de los actos de la Mesa Central de Contratacién.

Todas las actas de la Mesa Central de Contratacion de calificacion, admisiéon o exclusion de las ofertas se
publicardn en el perfil de contratante, que actuard como tablén de anuncios

7.6.3.- Ofertas anormalmente bajas:

La determinacion de las ofertas anormalmente bajas se realizard segln lo establecido en el articulo 149 de la
LCSP. Enlos casos en que el érgano de contratacion presuma que una oferta resulta inviable por haber sido
formulada en términos que la hacen anormalmente baja, solo podré excluirla del procedimiento de licitacion
previa tramitacion del procedimiento que establece en dicho articulo 149.

En el caso de que el Unico criterio de adjudicacion sea el precio se aplicaran, para su determinacion, las reglas
recogidas para apreciar las ofertas anormalmente bajas en los articulos 85 y 86 del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en tanto no se apruebe y entre en vigor el Reglamento
dela LCSP.

»

Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacién, se estaréd a lo establecido en el apartado ‘I
(CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caréatula de estos pliegos, en la que se determinan los pardmetros
objetivos que permitan identificar los casos en que una oferta se considere anormal, referidos a la oferta
considerada en su conjunto.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo
42.1 del Codigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas
incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere més baja, y ello con independencia de que presen-
ten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales
concurran en unién temporal.

Cuando la Mesa Central de Contratacion hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, deberd requerir a la licitadora o licitadoras que las hubieren presentado dandoles plazo sufi-
ciente para que justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o
cualquier otro pardmetro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presenta-
cion de aquellainformacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

La Mesa Central de Contratacion podra pedir justificacion a estas licitadoras sobre aquellas condiciones de
la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes de la misma'y, en particular, en
lo que se refiere a los siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el método de cons-
truccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga
para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras,

¢) La innovacion vy originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los productos, prestar
los servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo estableci-
doenelarticulo 201 de la LCSP.

e) O laposible obtencién de una ayuda de Estado.
En el procedimiento deberé solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Los dérganos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que son anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioam-
biental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.
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La Mesa Central de Contratacion evaluara toda la informacién y documentacion proporcionada por la licita-
dora en plazo y elevaréa de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o rechazo al érgano
de contratacion. En ninglin caso se acordard la aceptacion de una oferta sin que la propuesta de la Mesa
Central de Contratacion en este sentido esté debidamente motivada.

Si el érgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por la licitadora y los informes mencio-
nados, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o cos-
tes propuestos por la licitadora y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusion de valores anormales, la excluira de la clasificacion y acordard la adjudicacion a favor de la mejor
oferta. En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en hipo-
tesis o préacticas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdémica o juridica.

Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presuncion de anormalidad hubiera resultado adjudica-
taria del contrato, el responsable del contrato establecerd mecanismos adecuados para realizar un segui-
miento pormenorizado de la ejecucién del mismo, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion del con-
trato sin que se produzca una merma en la calidad de los servicios, las obras o los suministros contratados.

8.- ADJUDICACION, FORMALIZACION Y PUBLICIDAD DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

8.1.- General o Previa

La Mesa Central de Contratacion formulard propuesta de adjudicacién al érgano de contratacidon una vez
ponderados los criterios que deban aplicarse para efectuar la seleccion de laempresa adjudicataria.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno en favor de la empresa licitadora propuesta frente a la
Diputaciéon Foral de Bizkaia. No obstante, cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada deberd motivar su decision.

8.2.- Adjudicacién.-
8.2.1.- Clasificacién de las ofertas.-

La Mesa Central de Contratacion clasificard, por orden decreciente, las proposiciones presentadas y que no
hayan sido declaradas anormalmente bajas conforme a lo establecido en la LCSP. Para realizar dicha clasifi-
cacion, atenderd a los criterios de adjudicacién sefalados en este pliego, pudiendo solicitar para ello cuantos
informes técnicos estime pertinentes. Cuando el Gnico criterio a considerar sea el precio, se entenderd que
la mejor oferta es la que incorpora el precio mas bajo.

8.2.2.- Criterios de desempates.

Previa. En el caso de que, tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion, se produzca un empate entre dos
0 més ofertas, se aplicaran los criterios de adjudicacion especificos para el desempate referenciados en los
epigrafes siguientes.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate serd aportada por las licitadoras en el momento
en que se produzca el empate, y no con caracter previo, si bien el momento decisivo para apreciar la concu-
rrencia de los requisitos seré el de finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones.

8.2.2.1.- Criterios Generales.

En primer lugar, sera preferida la proposicién presentada por aquella empresa que, tenga en su plantilla un
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior al que les imponga la normativa (2 por 100).

Si varias empresas licitadoras de las que hubieran empatado en cuanto a la proposicion mas ventajosa
acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al que les imponga
la normativa (2 por 100), tendrd preferencia en la adjudicacion del contrato la empresa licitadora que
disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

En segundo lugar, serdn preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas de insercién
reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercién, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta consideracion.

Entercer lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas con menor porcentaje
de contratos temporales en su plantilla.
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En cuarto lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas con mayor porcenta-
je de mujeres empleadas en su plantilla.

En quinto lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas que obtenga una
mayor puntuacién en el criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en la ponderacién de los mismos, vy en
el caso de que continuaralaigualdad, por el orden de importancia que se le haya atribuido a cada criterio.

Finalmente, si aplicados los anteriores criterios, persistiera el empate, se resolveria por sorteo.
8.2.2.2.- Criterios en prestaciones de caracter social

Enlos contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial seran preferidas, en primer lugar, las
proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su fina-
lidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, seguin resulte de sus respectivos estatutos
oreglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial.

En segundo lugar, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el epigrafe anterior.
8.2.2.3.- Criterios en productos de comercio justo

En los contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo seran
preferidas, en primer lugar, las proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas como Organi-
zaciones de Comercio Justo.

En segundo lugar, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el epigrafe 8.2.2.1.
8.2.2.4.- Documentacién acreditativa de los criterios de desempate.
La documentacion para la acreditacion de los criterios de desempate podra ser:

a) El porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, el menor porcentaje de contratos temporales y
el mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de una empresa, se deberd acreditar mediante
certificacion expedida al efecto o documentacion pertinente de la circunstancia correspondiente.

b) Empresa de insercidon- En el caso de las empresas de insercion, se deberd acreditar dicha condicion me-
diante certificacion expedida al efecto o documentacion pertinente.

c) Entidades sin animo de lucro.- En el caso de las entidades sin &nimo de lucro, con personalidad juridica
propia, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato y que este ulti-
mo esté integrado por prestaciones de cardcter social o asistencial, se deberd acreditar dicha circunstancia a
través de los estatutos o reglas fundacionales inscritas en el correspondiente Registro oficial.

d) Comercio justo.- En el caso de las entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo, en los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista tal alternativa, se deberd acreditar dicha con-
dicién a través de justificante que le reconozca tal caracter.

8.2.3.- Declaraciéon de desierta.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicién que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en este pliego.

8.2.4.- Documentacién a requerir y presentar por la empresa licitadora que haya presentado la mejor oferta.

La documentacion, que ha de presentarse en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél
enque reciba el requerimiento, es la siguiente:

8.2.4.1. Documentacion justificativa de los requisitos para contratar:

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

1.- Documentacién acreditativa de la capacidad de obrar seguiin los supuestos que a continuacion se detallan:

a) Persona fisica: D.N.I. o documento fehaciente que haga sus veces de la persona que realice la
proposicion.
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b) Persona juridica: escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los
que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro publico que corresponda, segiin el tipo de persona juridica de que se trate.

c) Uniones temporales de empresas: cada una de las componentes acreditard su capacidad,
personalidad, representacion y solvencia.

d) Empresas no espafolas de Estados miembros de la Union Europea: inscripcion de las empresas en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan esté establecidas (Anexo
1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas), o mediante la
presentacion de una declaracién jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacion. Asimismo, cuando la legislacién del Estado en que se encuentren
establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberédn acreditar que cumplen
este requisito.

e) Personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea: informe de la Mision
Diplomética Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa. Asimismo, se acompafara a la documentacion
que presente que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion
de empresas espanolas en la contratacion con la Administracion en forma sustancialmente anédloga.
En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en
relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la
Organizacion Mundial de Comercio.

2.- Documentos acreditativos de la representacién.- Las personas que comparezcan o firmen proposiciones
en nombre de otra presentaran poder de representacion.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacién deberd acompanar copia de su
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

3.- Habilitacién empresarial o profesional para la realizacién de la prestacién objeto del contrato. Si resulta
legalmente exigible como condicion de aptitud para contratar, deberd aportarse la documentacion que
acredite la correspondiente habilitacion empresarial o profesional para la realizacién de la prestacién que
constituya el objeto del contrato.

4.- Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional. Segin lo
establecido en el apartado “T” (MEDIOS DE ACREDITACION DE LA SOLVENCIA) de la carétula de este

pliego.
Ademas, aportard los documentos acreditativos de la efectiva disposicion de los medios personales y/o
materiales que para la ejecucién del contrato se han sefalado en el apartado “T” (MEDIOS DE

ACREDITACION DE LA SOLVENCIA) de la caratula de este pliego, y que la licitadora propuesta como
adjudicataria declard disponer para la ejecucion del contrato.

La acreditacion de la solvencia mediante medios externos de otras entidades (art. 75 LCSP), se realizara
mediante la presentacién del correspondiente documento de compromiso de disposicion por escrito
(certificado) emitido por el érgano de direccion de la empresa que preste la citada solvencia.

La adjudicataria mantendré durante la vigencia del contrato los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Sélo podré sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten
solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacién de la Administracion.

5.- Cumplimiento de normas de garantia ,de la calidad vy de gestidon medioambiental. Si asi se prevé en el
apartado “T” (MEDIOS DE ACREDITACION DE LA SOLVENCIA) de la caratula de este pliego, la licitadora
deberd aportar los certificados alli indicados, que operardn como criterio de solvencia a acreditar.

6.- Certificados y/o informes de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y otros cumplimientos. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En el caso de que la empresa licitadora sea una unién temporal de empresas, se requieren los certificados y
declaraciones responsables relativos a cada empresa participante en la misma.
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La presentacion de la propuesta por la interesada para concurrir en el presente procedimiento de
contratacion conlleva la autorizacion al érgano gestor del Servicio de Contratacion para recabar los
certificados y/o informes a emitir por los 6rganos de la Hacienda Foral del Territorio Historico de Bizkaia,
Agencia Estatal de Administracién Tributariay por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referentes al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y sociales, por lo que no serd necesario que la empresa
propuesta como adjudicataria los aporte en este caso.

7.- Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Alta, referida al
ejercicio corriente, o Ultimo recibo, junto con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto (ANEXO 7 del PCAP). En el supuesto de estar exenta de este impuesto,
presentard declaracion responsable de no haberse dado de baja en el citado impuesto y sefalaré el supuesto
de exencion. (ANEXO 7)

La presentacion de la propuesta por la interesada para concurrir en el presente procedimiento de
contratacion conlleva la autorizacion al érgano gestor del Servicio de Contratacion para recabar los
certificados a emitir por los 6rganos de la Hacienda Foral del Territorio Histérico de Bizkaia.

En el caso de que la empresa licitadora sea una unién temporal de empresas, se aportara la relativa a cada
empresa participante en la misma.

8.- Concrecidn de las condiciones de solvencia, en su caso. Se presentara la documentacion justificativa de
disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme alo establecido en el articulo 76.2 de la LCSP.

9.- Documentacién que acredite la constitucién de la garantia definitiva, en su caso. Caso de exigirse garantia
definitiva, deberéa presentarse la documentacién acreditativa de su constitucion.

En el caso de las uniones temporales de empresas deberadn especificarse las razones sociales y NIF de las
empresas participantes. Asimismo, las garantias podran constituirse por una o varias de las empresas
participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todas las
integrantes de la unién temporal. (ANEXO 4, 5 0 6 del PCAP).

10.- Escritura publica de formalizacién de U.T.E. En el caso de que la empresa licitadora sea una union
temporal de empresas, deberd aportar la escritura publica de formalizacion de la misma.

11. Anexo de prevencién de riesgos laborales.

12. Copia de la Pdliza y justificante de pago de |a prima del Seguro contratado en los términos sefalados en
el presente pliego y/o en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

8.2.4.2.- Subsanacioén de documentacion.

La propuesta como adjudicataria podré subsanar la falta o incompleta presentacién de los documentos que
le sean requeridos con caracter previo a la adjudicacion del contrato. Se le concederd un plazo de tres (3)
dias habiles. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento relativo a la documentacion exigida, se
entenderd que la licitadora ha retirado su oferta, exigiéndosele el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la
garantia provisional, si se hubiera constituido, procediéndose a recabar la misma documentacion a la
licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

La propuesta como adjudicataria que no cumplimente el requerimiento relativo a la documentacién exigida
dentro del plazo sefalado mediando dolo, culpa o negligencia podré ser declarada en prohibicion de contra-
tar segiin lo previsto en el art. 71.2.a) LCSP. De otra parte, incurrird en prohibicion de contratar, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 71.1.e) LCSP, si hubiera incurrido en falsedad al efectuar las declaracio-
nes responsables sobre su capacidad, representaciony solvencia.

8.2.4.3.- Acreditacion mediante CERTIFICADO del Registro de Licitadores.

La acreditacion de determinadas circunstancias de las relacionadas anteriormente (documentacion
acreditativa de la capacidad de obrar, representacién, certificaciones positivas de Hacienda y Seguridad
Social, declaracion responsable segiin ANEXO 7) podra ser sustituida por el CERTIFICADO que expida
cualquiera de los registros siguientes:

a) Registro de Licitadores del Territorio Historico de Bizkaia;
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b) Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Euskadi;
¢) Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (en su caso); o
d) mediante certificado comunitario de clasificacion.

El 6rgano gestor del Servicio de Contratacién recabara de oficio dichos certificados, los cuales requeriran de
una declaracién responsable de la licitadora en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado no han experimentado variacion. (ANEXO 3)

En relacion a las circunstancias no recogidas en el certificado que se obtenga del Registro correspondiente,
se acompanaré la acreditacién documental exigida.

8.2.5.- Plazo para adjudicar -

El 6rgano de contratacion deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
recepcién de la documentacion.

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar a la adjudicataria del contrato sea el del precio, la
adjudicacion deberé recaer en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de
las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, o utilizdndose
un Unico criterio sea este el del menor coste del ciclo de vida, el plazo méximo para efectuar la adjudicacion
serd de dos meses a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en
la caratula de este pliego.

Los plazos indicados en los apartados anteriores se ampliardn en quince dias habiles cuando sea necesario
seguir los tramites a que se refiere el apartado 4 del articulo 149 de la LCSP relativos a las ofertas
anormalmente bajas.

De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefalados, las empresas licitadoras tendran derecho a
retirar su proposicion, y a la devolucién de la garantia provisional, de existir esta.

8.2.6.- Notificacién de la adjudicacién a las empresas licitadoras y su publicacién en el perfil de contratante.-
La adjudicaciéon se acordara por el érgano de contratacién en resolucion motivada y se notificard a las
empresas licitadoras, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

En la notificacion se indicaré el plazo en que debe procederse a su formalizacion conforme al articulo 153.3
del LCSP.

La notificacion se realizard mediante el sistema de comparecencia en la sede electronica de la Diputacion
Foral de Bizkaia. https://www.ebizkaia.eus/es/inicio#

La préctica de las notificaciones y comunicaciones a través del sistema de comparecencia se realizard me-
diante el acceso de la persona interesada o su representante al contenido de la notificacion o comunicacién
puesta a su disposicion en el apartado disefado con tal propdsito en la sede electrénica de la Diputacion
Foral de Bizkaia, previo empleo de alguno de los sistemas electrénicos de identificaciéon o firma admitidos
para esta actuacion.

La notificacion electronica realizada por el sistema de comparecencia en la sede electronica de la Diputacion
Foral de Bizkaia se entenderd practicada a todos los efectos legales en el momento en el que la persona in-
teresada o surepresentante acceda a su contenido.

Cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, transcurrieran 10 dias naturales sin que la persona destinataria acceda a su conteni-
do, se entenderd que la notificacién ha sido rechazada y se tendréd por efectuado el tramite siguiéndose el
procedimiento, salvo que por Ley o Norma Foral se establezca un plazo distinto.

8.2.7.- Decisiéon de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacién por
la Diputacién Foral de Bizkaia.

En lo relativo a la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la Diputacion Foral de Bizkaia, se estard a lo dispuesto en el articulo 152 de la LCSP.
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Solo podré adoptarse la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés publico debi-
damente justificadas en el expediente. El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una in-
fraccion no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran acordarse por
el 6érgano de contratacion antes de la formalizacion. En estos casos se compensard a las licitadoras por los
gastos en que hubiesen incurrido en la forma prevista en el anuncio o en el pliego o, en su defecto, de
acuerdo con los criterios de valoracién empleados para el célculo de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion, a través de los tramites del procedimiento administrativo comun.

En ambos casos, la compensacion de los gastos que la licitacion haya ocasionado a las empresas licitadoras
serd fijada por esta Administracién previa audiencia y justificaciéon de aquellas. Ello no obstante, esta
compensacion no superara en ningtin caso el limite de TRESCIENTQOS (300,00) EUROS.

8.3.- Formalizaciéon del contrato.

El contrato se formalizard en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la
licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, la contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

Plazo para laformalizacion del contrato:

a. Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
articulo 44 de la LCSP, la formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran
quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién a las empresas
licitadoras.

El 6rgano de contratacion requerird a la adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no
superior a cinco difas a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato. De igual
forma procederd cuando el 6rgano competente para la resolucion del recurso hubiera levantado
la suspension.

b. Enlos restantes casos, la formalizacion del contrato deberd efectuarse no més tarde de los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la adjudicacion a las
empresas licitadoras.

Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto
de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Diputacion Foral de Bizkaia, se indemnizard a la
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podré iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, excepto cuando la tramitacion del
expediente sea con caracter de emergencia.

Simultaneamente a la formalizacién del contrato, el adjudicatario firmaré la conformidad a este Pliego y al de
Prescripciones Técnicas Particulares, en su caso. Ambos documentos vy las caracteristicas de las ofertas ad-
judicadas tendran caracter contractual.

8.4.- Publicidad de |a formalizacién del contrato

La formalizacion de los contratos deberd publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del érgano de
contratacion. Cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada, el anuncio de formalizacion deberd
publicarse, ademas, en el «Diario Oficial de la Unién Europea». Los anuncios de formalizacion en el perfil de
contratante no se realizardn antes de su publicacién en el «Diario Oficial de la Unién Europea», en el caso en
que deban ser publicados en dicho Diario Oficial.
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El 6rgano de contratacién, cuando proceda, enviaréd el anuncio de formalizacion al «Diario Oficial de la Union
Europea» a mas tardar 10 dias después de la formalizacion del contrato.

9.- EJECUCION DEL CONTRATO

9.1.- Obligacién de cumplir el contrato.-

La ejecucién del contrato se realizaré ariesgo y ventura de la empresa contratista.

El contrato debera cumplirse a tenor de sus clausulas, los pliegos de cldusulas administrativas particulares y
pliegos de prescripciones técnicas, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas por la legislacion en favor
de las Administraciones Publicas.

La contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros
de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria se compromete a facilitar la informacion complementaria y asistencia técnica nece-
saria para la perfecta utilizacion del resultado del contrato (documentos y todo tipo de informacion).

La empresa adjudicataria queda obligada a aportar, para la realizacion del contrato, el equipo y medios auxi-
liares que sean precisos ara la buena ejecucién de aquél, en los plazos convenidos, pudiendo la Administra-
cion rechazar cualquier elemento que considere inadecuado.

Los trabajos realizados seran propiedad de la Administracion y ésta, en consecuencia, podra recabar en cual-
quier momento la entrega de parte del estudio o servicio realizado, siempre que sea compatible con el pro-
grama definitivo de elaboracion y no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

Asimismo, el adjudicatario podra solicitar la recepcién anticipada, quedando reservada a la Administracion la
facultad de admitir dicha recepcion.

9.2.- Prerrogativas de la Administracion.-

El 6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable a la contratista a raiz de la ejecucién del contrato, suspender la ejecucion del mismo, acordar su
resoluciony determinar los efectos de esta.

Los acuerdos que adopte el o6rgano de contratacion pondrédn fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

Las dudas que puedan suscitarse en relacion con el cumplimiento del contrato o por contradiccién o falta de
correspondencia entre los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y los Pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares serdn asimismo resueltas, previa audiencia del contratista, por el 6rgano de contrata-
cion.

Contra los mismos habré lugar a recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley regu-
ladora de esta jurisdiccién, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que por turno
corresponda, o bien ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Euskadi, segtin pro-
ceda, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que a las partes pudiera corresponder, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer recurso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3.- Cumplimiento del plazo y lugar de entrega.

La contratista estd obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del mismo
en el documento contractual, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva.

La constitucién en mora de la contratista no precisard intimacién previa por parte de esta Administracion.

Asimismo, deberd entregar los bienes objeto del contrato en el lugar sefalado en el apartado “O” (LUGAR
DE EJECUCION/ENTREGA) de la caratula de este pliego. No obstante, durante la ejecucién del contrato, |a
Diputaciéon Foral de Bizkaia se reserva el derecho de fijar otro lugar de entrega diferente, pero siempre
dentro del Territorio Histérico de Bizkaia.
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9.4.- Ejecucidn defectuosa y demora.
9.4.1.- Ejecucién defectuosa.-

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato o para el supuesto de
incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucién del contrato que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2 y 202.1 de la LCSP, la Administracion podra imponer las
penalidades previstas en el apartado 9.9.2.2. del siguiente pliego, asi como aquellas previstas, en su caso, “V”
(OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula del presente Pliego.

9.4.2.- Demora.-
Parael caso de demora en el cumplimiento han de distinguirse dos supuestos:

a) Para el caso de que la contratista, por causas imputables a la misma, hubiere incurrido en demora respecto
del cumplimiento del plazo total o plazos parciales, la Diputacién Foral de Bizkaia podréd optar
indistintamente por la resoluciéon del contrato o por la imposicién de penalidades. En cualquiera de los dos
casos (total/parciales) la imposicion de penalidades sera diaria y en la proporcion de 0,60 euros por cada
1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido, a no ser que se hayan establecido penalidades distintas en
la caratula de este pliego.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse del pago.

b) Si el retraso fuese producido por motivos no imputables a la contratista y esta ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucidn, el 6rgano de contratacién se lo concedera dandole
un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que la contratista pidiese otro menor. La
persona responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por
motivos imputables a la contratista.

9.5.- Indemnizacién de dafios y perjuicios causados a terceros durante la ejecucion del contrato.-
Se estard a lo establecido en el articulo 196 de la LCSP.

9.6.- Precio del contrato:

9.6.1.- Precio cierto.-

El contrato tendréd siempre un precio cierto, que se abonard a la contratista en funcién de la prestacion
realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado. En el precio se entenderd incluido el importe a abonar en
concepto de Impuesto sobre el Valor Afladido, que en todo caso se indicard como partida independiente.
Con caréacter general el precio deberd expresarse en euros, sin perjuicio de que su pago pueda hacerse
mediante la entrega de otras contraprestaciones en los casos en que asi se prevea.

9.6.2.- Pago del precio.- La adjudicataria tiene derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en el LCSPy en el contrato, con arreglo al precio convenido.

Se prohibe el pago aplazado del precio, excepto en los supuestos en que el sistema de pago se establezca
mediante la modalidad de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra, asi como en
los casos en que el LCSP u otra Ley lo autorice expresamente.

El pago del precio supone un derecho de la contratista a su abono y una obligacion a abonarlo por parte de la
Administracion. Asi pues:

a) La contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los términos establecidos en el LCSP
y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

La contratista tendra también derecho a percibir hasta un 20 por 100 del importe total del contrato en con-
cepto de abonos a cuenta por el importe de las operaciones preparatorias de la ejecuciéon del mismo y que
estén comprendidas en el objeto del mismo, conforme a los requisitos previstos en el articulo 201-2 del
RGLCAP, debiéndose asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

Por otra parte, las contratistas que tengan derecho al cobro frente a la Administracion, podran ceder el mis-
mo conforme a Derecho, siendo requisito imprescindible la notificacion fehaciente a la Administracion del
acuerdo de cesion.
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b) La Administracion tendréa obligacién de abonar el precio atendiendo a lo establecido en el articulo 198 y
concordantes del LCSP. Asimismo, dicho articulado establece el régimen juridico de la demora en el pago.

9.6.3.- Formade pago.-

Podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto
sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se hubiesen estipulado, segiin lo recogido en el
apartado “V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego.

El importe de los trabajos realizados se acreditard mediante el visto bueno del/la Director/a del servicio y
conforme alo previsto en el articulo 198 de la LCSP.

La contratista podréa desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la necesaria para ejecutar los trabajos
en el plazo o plazos contractuales.

Para poder proceder al pago a contratista debera expedir y remitir facturas electronicas a través del Punto
General de Entrada de facturas electrénicas de la Diputacion Foral de Bizkaia, al que podré acceder desde la
pagina http://www.bizkaia.eus

Parala generaciéony envio de facturas electrénicas podré descargar de manera gratuita la aplicacion Ef4ktur.
http://aplijava.bizkaia.eus/CGFW/?idioma=CA

Las facturas electronicas que se remitan a través del Punto General de Entrada de facturas electrénicas
deberdan tener un formato estructurado y estar firmadas electréonicamente, siendo obligatorio disponer de
un certificado reconocido. El formato de factura electrénica admitido por la plataforma es FACTURAE ver-
sién 3.2 vy version 3.2.1; para obtener més informacién sobre dicho formato consulte la direccion
www.facturae.es

En la factura deberan identificarse los 6rganos administrativos a los que vaya dirigida, indicados en el apar-
tado “V" OTRAS ESPECIFICACIONES de la caratula de este pliego.

9.6.4.- Anualidades.

Cualquiera que sea el importe del contrato ejecutado, la contratista no tendré derecho a percibir en cada
ano una cantidad mayor que la que consignada en la anualidad correspondiente. Sin embargo, la Diputacion
Foral de Bizkaia tiene la facultad de reajustar las anualidades aprobadas, para adecuarlas al ritmo de la
ejecucion del contrato.

9.6.5.- Revisién de precios.

La revisién de precios se realizara, en su caso, seglin lo establecido en el apartado “L” (REVISION DE PRE-
ClOS) de la caratula de este pliego, en el documento contractual, en su caso, y en el articulo 103 de la LCSPy
normativa concordante.

9.6.6.-Clausulas de variacién de precio.- Se aplicara para el caso de que se haya establecido en el apartado
“V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego vy siguiendo las reglas establecidas en el ar-
ticulo #102.6 de la LCSP.

9.7.- Maodificacién del contrato.

Los contratos administrativos solo podran ser modificados por razones de interés publico en los casos y en la
forma previstaen el articulo 203y siguientes de la LCSP.

El contrato solo podra modificarse durante su vigencia cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando asf se haya previsto en la caratula de este pliego de clausulas administrativas particulares, podra
modificarse hasta un maximo del veinte por ciento del precio inicial, en la forma, con el contenido y en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 204.

En cualquier caso, la modificacion no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

b) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar una modificacion que no esté prevista en la caratula de
este pliego de cldusulas administrativas particulares, siempre y cuando se cumplan las condiciones que
establece el articulo 205.
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Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP,
y deberan publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63 de la LCSP.

En los casos en que la determinacion del precio se realice mediante unidades de ejecucion, no tendrén la
consideracion de modificaciones la variacion que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca
exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales
podran ser recogidas en la liquidacién siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10
por ciento del precio del contrato.

9.8.- Suspensién del contrato.

Si la Diputacion Foral de Bizkaia acordase la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP, se levantara un acta, de oficio o a solicitud de la contratista, en
la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucién de aquél.

9.9.- Obligaciones de la contratista
9.9.1.- Obligaciones laborales, sociales y medioambientales

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo.

La contratista respecto al personal que emplee en la realizacion del trabajo adjudicado, esta obligada al exac-
to cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracion social de
personas discapacitadas y de prevencion de riesgos laborales y, con respecto a estas ultimas, de formacion
social, comprometiéndose a que por parte de las empresas subcontratistas -en su caso- se cumpla la legisla-
cion vigente en materia laboral con respecto a sus personas trabajadoras. La contratista estara obligada a
que el trabajo, tanto en su empresa como con las empresas que subcontrate -en su caso- se desempefie en
condiciones dignas, siéndoles de aplicacién a las personas trabajadoras el convenio del sector del que forman
parte, especialmente en cuanto a la subrogacion del personal se refiere.

9.9.2.- Condiciones especiales de ejecucion:
Se consideran condiciones especiales de ejecucion

1.- Cumplimiento de la normativa.- La contratista, en ejecucion del contrato, cumplird las obligaciones apli-
cables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Uniéon Europea, el Dere-
cho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado. Asimismo, realizaré la pertinente declaracion responsable de aplica-
cion de dicha normativa a la hora de elaborar la oferta, seglin el tenor al respecto referido en el ANEXO 2, de
DECLARACION RESPONSABLE.

2.- Obligacién de respetar los derechos laborales basicos y cumplimiento de las convenciones fundamenta-
les de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).- La contratista asume la obligacion de respetar los
derechos laborales bésicos a lo largo de toda la cadena de produccidn y el cumplimiento de las convenciones
fundamentales de la OIT, y en especial las siguientes, seglin el tenor al respecto referido en el ANEXO 2, de
DECLARACION RESPONSABLE

e Las Convenciones 29y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.
e Las Convenciones 87y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y negociacion colectiva.

e LaConvencidn 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

e La Convencién 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo vy las condiciones laborales
por razones de raza, color, sexo, religion, opinion publica, extraccion nacional u origen social.

e LaConvencion 138, relativa ala abolicion de la explotaciony el trabajo infantil.

e La Convencion 182, relativa a la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y de la ac-
cion inmediata para su eliminacion.

3.- Obligacién legal de emplear personas con discapacidad.- La contratista, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empleadas personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos,
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de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con el
articulo 42 del el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las me-
didas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acre-
ditar el cumplimiento de la referida obligacién ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo
requiera, en cualguier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remision de la
Ultima factura (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE).

4.- Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- La contratista, y durante la vigencia del
contrato, asume la obligacién de promover la igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco. Asimismo, se compromete
a acreditar la disposicién de un Plan de Igualdad, si tuviere la obligacién legal (mas de 250 trabajadores/as) o
convencional de tenerlo, lo cual acreditard ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo
requiera, en cualguier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remision de la
Ultima factura (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE).

Enla ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la igualdad entre mujeres y
hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocidn, permanencia, formacion,
extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de lajornada laboral.

5.- Obligacién de evitar estereotipos sexistas.- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que
se genere con motivo de la ejecucién del contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asi como la subcontra-
tista en su caso, deberd emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomentar unaimagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diver-
sidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Toda la documentacion referida deberd ser examinada por el responsable del contrato designado por el
érgano de contratacioén, previo a su uso y difusion.

6.- Convenio colectivo de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del
contrato. Las licitadoras indicardn el convenio colectivo que seré de aplicacién a los trabajadores vy trabaja-
doras que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias. Asimismo, tendran la
obligacién de facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudica-
do el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto
del contrato (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE).

La informacién sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare aplicable a los trabajadores
y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato se incluird en la resolucién de adjudicacién y se
publicara en el perfil de contratante. En este sentido, la presentacién de la oferta presupone para las licitado-
ras la aceptacion voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de
licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

7.- Obligacién de pago del salario recogido en el convenio.- La contratista deber3, a lo largo de toda la ejecu-
cion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profe-
sional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ninglin caso el salario a abonar pueda ser infe-
rior a aquel (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE)

8.- Obligacién de subrogacién.- Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general imponga a la adjudicataria la obligacion de subrogarse como empleadora en
determinadas relaciones laborales, regiran las siguientes cldusulas en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 6 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusion de determinadas clausulas sociales en la
contratacion publica:

a) Se advierte de que la contratacion se encuentra sometida a la subrogacion de los contratos de trabajo de
todos los trabajadores vy trabajadoras —en su caso con la antigliedad minima que se contemple en la norma de
la que surge la obligacidn- que, a pesar de pertenecer a otra contrata, vengan realizando la actividad objeto
del contrato, quedando la nueva empresaria subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social.

b) A fin de permitir una evaluacion de los costes laborales que implicard la medida de subrogacién de la
adjudicataria como empleadora, la informacion que resulta necesaria sobre las condiciones de los contratos
de las trabajadoras y trabajadores a los que afecta la subrogacion de este contrato es el sefialado en el anexo
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correspondiente.

Esta informacion ha sido elaborada con la informacién proporcionada por la empresa que viene efectuando
la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tiene la condicién de empleadora de las trabajadoras y
trabajadores afectados.

c) En caso de que la empresa adjudicataria contrate con terceros la realizacion parcial del contrato, la
contratista principal asumira la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la Diputacion Foral
de Bizkaia, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares y a los términos del
contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral.

Enlos casos en los que exista la obligacién de subrogacién, la adjudicataria presentard, previamente al inicio
de la prestacién de los servicios, una relacion nominal de las personas destinadas a los mismos, de acuerdo a
la relacion de puestos de trabajo recogida en su oferta, de manera que el responsable del contrato pueda
identificar, en cualquier momento, a las personas que ejecutan los trabajos planificados. Asimismo, la
empresa contratista no podrd sustituir al personal establecido en su oferta, ni realizar nuevas
contrataciones, sin la expresa autorizacién de la Diputacion Foral de Bizkaia.

d) Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
contratista estd obligada a responder de los salarios impagados a las personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se
resuelva el contrato y aquellas sean subrogadas por la nueva contratista, sin que en ninglin caso dicha
obligacién corresponda a ésa ultima. En este caso, la Diputacion Foral de Bizkaia, una vez acreditada la falta
de pago de los citados salarios, procederd a la retenciéon de las cantidades debidas a la contratista para
garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite
el abono de estos.

10.- Condiciones especiales de ejecucién en materia linglistica.- Los contratos celebrados por los érganos
de contratacion de la Diputacion Foral de Bizkaia estan sujetos al régimen de doble oficialidad linglistica
establecida por el articulo 6 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y la Ley vasca 10/1982, de 24 de no-
viembre, basica de normalizaciéon del uso del euskara, asi como al resto de la normativa autonémica y foral
vigente en la materia.

9.9.2.1.Seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion

Por parte de |la Diputacién.- La persona responsable del contrato realizaré el seguimiento del cumplimiento
de dichas condiciones especiales de ejecucion y podré recabar de la contratista, en cualquier momento du-
rante la ejecucion del contrato, la documentacion correspondiente o cualquier otra que estime pertinente
para ejercer sus facultades de control y evaluacion del cumplimiento del contrato, asi como solicitar la cele-
bracion de reuniones de seguimiento o informes periddicos de evaluacién. Asimismo, la persona responsable
del contrato informard al érgano de contratacién sobre los posibles incumplimientos de las obligaciones
previstas en el contrato, y, en su caso, propondré el inicio del procedimiento de imposicion de penalidades o
de resolucion del contrato.

Por parte de la contratista. La contratista asume la obligacion de tener a disposicion de la persona
responsable del contrato y facilitar la informacién y documentacion requerida por ella para acreditar el
cumplimiento tanto de las condiciones especiales de ejecucion recogidas en el presente pliego, como de los
compromisos adquiridos en la declaracién responsable del ANEXO 2.

Con lafactura final deberd aportar la persona contratista una declaracion responsable/jurada de haber cum-
plido todos los compromisos y condiciones especiales de ejecucion que le fueran exigibles legal o contrac-
tualmente, relacionando dichas medidas. A esta declaracién le acompanard un informe al respecto de la per-
sona responsable del contrato, en el que se analice el efectivo cumplimiento de lo declarado y de cualquier
otraobligacion contractualmente impuesta.

9.9.2.2. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

El 6rgano de contrataciéon podré imponer penalidades a la empresa contratista por incumplir las condiciones
especiales de ejecucion.
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El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion se calificard como leve y la cuantia de la
penalidad serd hasta un 4 % del precio del contrato salvo que motivadamente el érgano de contratacion
estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 7%, en el primer
caso, y hasta un 10% en el segundo. La reiteracién en el incumplimiento se tendra en cuenta para valorar la
gravedad.

Para el caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién previstas en el apartado “V
“OTRAS ESPECIFICACIONES” de la caratula del presente pliego, el érgano de contratacion podra imponer
las penalidades previstas en el citado apartado. En defecto de prevision de penalidades en el citado apartado
“V*OTRAS ESPECIFICACIONES”, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior y el érgano de contratacion
podréa imponer las penalidades previstas en el mismo.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse del pago.

9.9.3.- Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista-adjudicataria.

1.- En relacion con los trabajadores y las trabajadoras destinados/as a la ejecucion de este contrato, la em-
presa contratista-adjudicataria asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccién inherente a todo/a empresario/a. En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, la imposicion -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado/a y empleador/a.

2.- Laempresa contratista-adjudicataria estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias admi-
nistrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista-adjudicataria ocupard, a poder ser, espacios
de trabajo con separacion fisica del que ocupa el personal empleado publico. Corresponde también a la em-
presa contratista-adjudicataria velar por el cumplimiento de esta obligacion.

3.- La empresa contratista-adjudicataria debera designar al menos un/a coordinador/a técnico/a o respon-
sable, integrado en su propia plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicaciéon que el personal de la empresa contratista-adjudicataria deba
realizar ala empresa contratante en relacién con la ejecucion del contrato.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa contratista-adjudicataria, en particular
en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se per-
turbe la prestacion del servicio contratado.

9.9.4.- Obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales

La contratista respecto al personal que emplee en la realizacion del trabajo adjudicado, esté obligada al es-
tricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales comprometién-
dose a que por parte de las empresas subcontratistas-en su caso- se cumpla la legislacion vigente relativa a
prevencion de riesgos laborales.

En particular, laempresa contratista:

1.- Adoptaréa cuantas medidas de seguridad y salud en el trabajo fueran obligatorias o necesarias en orden a
la mas perfecta prevencién de los riesgos que puedan afectar ala vida, la integridad y la salud de las personas
trabajadoras. Cumplird asi mismo las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales estableci-
das por la normativa vigente y antes del inicio de la actividad contratada deberé certificar el cumplimiento de
las siguientes obligaciones mediante la aportacién al Servicio de Contratacion del Anexo de Prevencién de
Riesgos Laborales que acompana al presente Pliego:

a) Haber adoptado una modalidad de organizacion preventiva acorde con la legislacion vigente.

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP



b) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa mediante la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales segln el articulo 2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el RD 39/1997 de 17 de enero.

¢) La evaluacion de riesgos v planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la actividad con-
tratada.

d) Asegurar el control del cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas procediendo en su ca-
so a la adopcidn de medidas disciplinarias previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio Co-
lectivo —entre otros- para garantizar la seguridad de todas las personas trabajadoras.

e) Disponer de una relacion tareas y/o actividades que por la evaluacién de sus riesgos exigen la presen-
ciade unrecurso preventivo.

f) Que todo el personal que intervenga en la ejecucion del contrato, tanto propio como ajeno, haya reci-
bido de su empresa en el momento de incorporacién una informacion de riesgos especificos, medidas de
proteccién y medidas de emergencia, asi como, que haya recibido la formacién necesaria sobre los ries-
gos que afectan a su actividad (articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 y Ley 32/2006 y Real Decreto
1109/2007), de acuerdo con el procedimiento del Plan de Prevencion. En particular, que se haya dado la
formacion pertinente sobre el uso de EPIs.

g) Disponer de Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual, que en su caso, fueran ne-
cesarios.

h) Presentar a la Diputacion Foral de Bizkaia la relacion de empresas subcontratistas y personas traba-
jadoras autonomas que vayan a participar en el servicio con indicacién de la fecha de inicio v finalizacion
de la actividad, actividad subcontrataday personal que realizard las tareas.

2.- Si la empresa subcontratara parte de la ejecucién del contrato, deberd exigir a las subcontratas la misma
documentacion que se requiere a la principal y entregar una copia a la Diputacion Foral de Bizkaia antes del
inicio de la actividad subcontratada.

3.- La Diputacién Foral de Bizkaia adoptara las medidas que considere necesarias para comprobar el cum-
plimiento de los requisitos en materia de prevencién de riesgos laborales por parte de la empresa contratis-
ta.

4 .- En caso de incumplimiento de la contratista de las obligaciones previstas en la presente clausula, la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia podré reclamar la adopcién de las medidas necesarias para garantizar la total obser-
vancia de las obligaciones sefaladas y ejercitar todas las acciones previstas en la normativa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente cldusula podra ser causa de resolucién del
contrato.

9.9.5.- Condiciones especiales de ejecucién en materia de prevenciéon de riesgos laborales

- La empresa contratista debera disponer de personas que, conforme al plan de prevencion, ejerzan funcio-
nes de direccion y hayan recibido la formacién necesaria para integrar la prevencién de riesgos laborales en
el conjunto de sus actividades y decisiones.

- Laempresa contratista nombraré una persona responsable de seguridad y salud perteneciente a la empre-
sa, que tenga formacion especializada en prevencion y que gestione el Plan de prevencion de riesgos labora-
les.

- Disponer de un procedimiento de inspecciones periddicas en la prestacion de servicios cuya ejecuciéon pue-
da generar especial riesgo para la seguridad y salud laboral, a través de su organizacién preventiva siguiendo
las pautas establecidas en el procedimiento de comprobacién especifico del Plan de Prevencién. En dicho
procedimiento deberd incluirse la comprobacion periddica de las medidas de proteccién colectiva previstas
en la Evaluacion de Riesgos, asi como el uso efectivo de los EPIs.

- La empresa adjudicataria seréa responsable de convocar una reunion de coordinacion de seguridad vy salud
con una periodicidad minima semestral de la cual deberd levantar acta. A dicha reunion seran convocados la
propia empresa adjudicataria, el Servicio de la DFB responsable del contrato asistido por un técnico del
Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de la DFB y las empresas subcontratistas, si se diera el
caso. Entodo caso, le serd remitida una copia de las actas de estas reuniones de coordinacion de seguridad vy
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salud al Servicio de Prevencion de Riesgos vy Salud Laboral de la DFB.

- Cuando en la ejecucién del contrato se incorporen personas trabajadoras inmigrantes, proveer procedi-
mientos que permitan una comunicacion eficaz para garantizar un sistema de prevencion adecuado.

9.9.6.- Seguros

Sin perjuicio de lo previsto especificamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas, la contratista vendra
obligada a suscribir con caracter general para el servicio, un seguro de responsabilidad civil, en sus vertien-
tes general, patronal y de trabajos terminados, incluyendo como asegurada a la Diputacion Foral de Bizkaia,
alacontratistay ala subcontratista, en su caso, por el importe que asegure sin reservas cuantos dafios direc-
tos e indirectos puedan serle exigibles por posibles afecciones a terceros derivados de la ejecucion del Servi-
cioy desarrollo general de sus obligaciones contractuales.

Sien la Caréatula del presente pliego no se hace mencién de cantidad ni en el Pliego de Prescripciones Técni-
cas Particulares, el seguro seré suscrito por un importe suficiente que asegure la ejecucién del trabajo.

La cuantia mencionada, se entenderd desde luego como minima y no divisible, pero extendida, con idénticos
efectos a las incidencias que pudieran surgir ante terceros para la totalidad del servicio, en la medida que,
con arreglo a la reglamentacién vigente y mediante las actuaciones que en su caso o en derecho procedan,
sean efectivamente exigibles a la responsabilidad de la contratista.

Asimismo, en los contratos de servicios con un importe de licitacion superior a 25.000.000,00 € la pdliza de
responsabilidad civil correspondiente debera incluir cldusula de liberaciéon de gastos.

La contrataciéon de este seguro por la contratista, no le libera de sus responsabilidades, por lo que queda
obligada a asumir los incumplimientos que la Compania de Seguros tenga establecidos.

En ningln caso, la péliza de seguros contratada por la adjudicataria limitaréa sus responsabilidades derivadas
del contrato.

En caso de que la adjudicataria no contratase o no mantuviese en vigor la péliza de seguros correspondiente,
la propiedad podré contratar y mantener vigente dicha pdliza y en su momento deducir, de los importes
adeudados a la adjudicataria con base en el contrato, las primas que la Diputacion Foral de Bizkaia haya sa-
tisfecho a la compania de seguros o adoptar las medidas para recuperar el importe de las primas como canti-
dad adeudada por la adjudicataria.

La contratacién de la poliza de seguros requerida deberd realizarse con companias de seguros de reconocida
solvencia.

La poliza deberd contar con una cldusula de comunicacién por la aseguradora a la Diputacion Foral de Biz-
kaia de supuestos tales como impago de primas, cambio sustancial de limites de indemnizacion o anulacion
de pdliza.

En caso de que la adjudicataria sea una Unién Temporal de Empresas/ Empresarios, deberan figurar como
tomadores de seguros todas las entidades/personas que la integran, en la proporcion que les corresponda.

Cuando se produzca la prorroga o modificacion del contrato, deberé generarse un suplemento a la péliza que
cubra las contingencias que puedan producirse durante el nuevo plazo de vigencia o que deriven de la modi-
ficacion.

La Diputacion Foral de Bizkaia podrd, en cualquier momento, solicitar informacién sobre el estado de los
siniestros que se puedan producir, estando el adjudicatario obligado a facilitarla. Adicionalmente, en el caso
de siniestros cuyo importe de indemnizacion supere los 30.000 euros, el adjudicatario deberd comunicarlos
inmediatamente a la Diputacién Foral de Bizkaia.

9.9.7.- Permisos de Terceros

Con independencia de los contratos y gestiones que la Administracién y Direccion del Trabajo estime opor-
tuno asumir por si misma, la contratista se responsabilizard de cuantos permisos v licencias sean precisas
ante particulares, asociaciones, empresas y organismos, para una correcta ejecucion del Trabajo.

A tales efectos la contratista habrd de asumir cuantas condiciones y prescripciones le sean impuestas por
cada afectado en uso de sus correspondientes derechos y competencias y cuantas peticiones o recomenda-
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ciones aparezcan suficientemente razonables o se estimen convenientes a juicio de la Diputacién Foral de
Bizkaia parala mejor marcha de los trabajos.

9.9.8.- Obligacién de la adjudicataria de guarda de materiales.-

Si la Diputacién Foral de Bizkaia aportare total o parcialmente determinados materiales, se consideraran
éstos depositados bajo la custodia de la adjudicataria estando obligada a guardarlos vy restituirlos. Y en
cuanto a la guarday pérdida de esos bienes se estard a lo dispuesto en el Codigo Civil, Cédigo de Comercioy
Cadigo Penal.

9.9.9.- Eliminacién de las barreras arquitecténicas y de comunicacion para las personas con discapacidad.

En la medida de sus posibilidades la empresa contratista trabajara o colaborara con la Diputacion Foral de
Bizkaia para eliminar las barreras arquitectonicas y de comunicacion que puedan existir en los servicios,
eventos o actividades objeto del contrato

9.9.10.- Obligacién de guardar sigilo y proteccién de datos de caracter personal.

La adjudicataria deberd guardar sigilo respecto a datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato, y delos que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

Si como consecuencia de la ejecucion del trabajo contratado se utilizaran datos de caracter personal, la em-
presa adjudicataria se obliga a cumplir con las exigencias establecidas en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento que la desarrolla (R.D.
1720/2007,de 21 de diciembre).

La adjudicataria deberd conocer y cumplir la Normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal de la
Diputacién Foral de Bizkaia en funcion de su tipo de acceso a la informacion, que se encuentra disponible en:

http://www.bizkaia.eus/herri_administrazioa/kontratu_publikoak/clausulas.asp?ldioma=CA

Estas normas se encuentran disponibles a través del perfil del contratante:

a) Enel caso de que la adjudicataria no acceda a datos de caracter personal cumplird las "Clausulas
LOPD sin acceso a datos".

b) En el caso de que la adjudicataria tenga acceso a datos de caracter personal que no sean propiedad
de la Diputacién Foral de Bizkaia cumplird las "Clausulas LOPD con acceso a datos, de los que la
Diputacién Foral de Bizkaia es encargada de tratamiento”.

¢) Enelcasode que la adjudicataria tenga acceso a datos de caracter personal que sean propiedad de
la Diputacién Foral de Bizkaia cumplird las "Clausulas LOPD con acceso a datos propiedad de la
Diputacion Foral de Bizkaia".

Son causas de resolucién del contrato la vulneracién del deber de secreto por la adjudicataria o su personal,
asi como el incumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

9.9.11.- Identidad corporativa.

El adjudicatario del contrato vendra obligado en el conjunto de su prestacidn, al cumplimiento de las normas
contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Diputacién Foral de Bizkaia.

9.9.12.- Elaboracién de proyectos de obra.

Cuando el contrato de servicios consista en la elaboracién integra de un proyecto de obra, la Diputacion
Foral de Bizkaia exigird la subsanaciéon por el contratista de los defectos, insuficiencias técnicas, errores
materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que le sean imputables, otorgén-
dole al efecto el correspondiente plazo que no podra exceder de dos meses. Si transcurrido este plazo las
deficiencias no hubiesen sido corregidas, la Administracién podrd, atendiendo a las circunstancias concu-
rrentes, optar por la resolucién del contrato o por conceder un nuevo plazo al contratista, todo ello en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 314 de la LCSP.
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Enlos contratos de elaboracion de proyectos de obras en los casos en que el presupuesto de ejecucion de la
obra prevista en el proyecto se desviare en méas de un 20 por ciento, tanto por exceso como por defecto, del
coste real de la misma como consecuencia de errores u omisiones imputables al contratista consultor, se
minorard el precio del contrato de elaboracion del proyecto, en concepto de indemnizacion, en funcion del
porcentaje de desviacion, hasta un maximo equivalente a la mitad de aquel. El baremo de indemnizaciones se
sefalan en el articulo 315 dela LCSP.

Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, y en el articulo 233.4, segundo parrafo, el contra-
tista responderd de los dafios y perjuicios que durante la ejecucion o explotaciéon de las obras se causen tanto
al 6rgano de contratacion como a terceros, por defectos e insuficiencias técnicas del proyecto o por los erro-
res materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en que el mismo haya incurri-
do, imputables a aquel, con imposicién de la indemnizacién que se especifica en el parrafo segundo del punto
2 delarticulo 315 de la LCSP.

9.10.- Sucesidon de la empresa contratista durante la ejecuciéon del contrato.- En los casos de fusion de
empresas en los que participe la sociedad contratista, continuard el contrato vigente con la entidad
absorbente o con la resultante de la fusion, que quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones
dimanantes del mismo. Igualmente, en los supuestos de escision, aportacion o transmisién de empresas o
ramas de actividad de las mismas, continuar el contrato con la entidad a la que se atribuya el contrato, que
quedard subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre que relna las condiciones
de capacidad, ausencia de prohibicion de contratar, y la solvencia exigida al acordarse al adjudicacion o que
las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso de subsistir, la sociedad de |a
que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se responsabilicen solidariamente con aquellas
de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se
atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolverd el contrato, considerandose a
todos los efectos como un supuesto de resolucién por culpa de la adjudicataria.

A los efectos anteriores la empresa deberd comunicar al érgano de contratacién la circunstancia que se
hubiere producido.

Cuando como consecuencia de las operaciones mercantiles a que se refiere el parrafo primero de presente
apartado se le atribuyera el contrato a una entidad distinta, la garantia definitiva podra ser, a criterio de la
entidad otorgante de la misma, renovada o reemplazada por una nueva garantia que se suscriba por la nueva
entidad teniéndose en cuenta las especiales caracteristicas del riesgo que constituya esta Ultima. En este
caso, la antigua garantia definitiva conservaré su vigencia hasta que esté constituida la nueva garantia.

Enlo relativo a la sucesién de la contratista, cuando esta sea una unién temporal de empresas, se estard a lo
establecido en el articulo 69.9 de la LCSP.

9.11.-Transparencia.

A fin de que la Diputacion Foral de Bizkaia pueda garantizar la transparencia, en su doble dimensién de pu-
blicidad activa y de derecho de acceso a la informacién publica, la empresa adjudicataria estara obligada,
previo requerimiento, a suministrar al érgano de contratacion la informacion necesaria a tal fin.

Asi mismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd, a requerimiento del 6rgano de
contratacion, suministrar toda aquella informacion derivada del mismo en formatos reutilizables.

10.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se extinguird por cumplimiento o por resolucion.
A) Cumplimiento del contrato.

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando ésta haya realizado, de acuerdo con los térmi-
nos del mismo vy a satisfaccion de la Diputacion Foral de Bizkaia, la totalidad de la prestacion.

10.1.- Recepcion.

Su constatacién requiere por parte de la Diputacion Foral de Bizkaia de un acto formal vy positivo de recep-
cién o conformidad (Acta de recepcién) dentro del mes siguiente a la entrega o realizaciéon del objeto del
contrato, si no se ha determinado otro en la caratula de este pliego.
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La Diputacion Foral de Bizkaia determinard si la prestacion realizada por la contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las
prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasion de su recepcion. Si los
trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables a la contratista, podré rechazarse la misma quedando exenta de la obligacién de pago o teniendo
derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

La entrega de los trabajos vy la realizacion de los servicios y su recepcién serén conformes a lo previsto en los
articulos 203y 204 del RGLCAP

10.2.- Liquidacioén del contrato.- En el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del acta de recepcion o
conformidad, deberéd acordarse vy ser notificada a la contratista la liquidacion correspondiente del contrato y
abondrsele, en su caso, el saldo resultante.

10.3.- Vicios y defectos durante el plazo de garantia.

El plazo de garantia establecido, en su caso, comienza a contar desde la fecha de recepcion o conformidad,
transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Diputacion Foral de Bizkaia quedara extinguida la
responsabilidad de la contratista.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el
6rgano de contrataciéon tendré derecho a reclamar ala contratista la subsanacion de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administracién haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que se refieren los apartados anteriores, la contratista quedara exenta de responsabilidad por
razoén de la prestaciéon efectuada, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 314 y 315 LCSP sobre
subsanacion de errores y responsabilidad en los contratos que tengan por objeto la elaboracion de
proyectos de obras

La contratista tendra derecho a conocer vy ser oida sobre las observaciones que se formulen en relacion con
el cumplimiento de la prestacion contratada.

B) Resolucién del contrato.
10.4.- Causas de resolucion.-
Son causas de resolucién del contrato, las previstas en los articulos 211y 313 de la LCSP.

En lo que respecta a la aplicacion de las causas de resolucion y sus efectos se estard a lo establecido en los
articulos 212,213y 313 dela LCSP.

11.- CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION

11.1.- Cesioén de los contratos.-

La modificacion subjetiva del contrato serd posible por cesidon contractual con los limites y requisitos
siguientes:

11.1.1.- Limites.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la contratista a un tercero
siempre que:

a) las cualidades técnicas o personales de la cedente no hayan sido razon determinante de la
adjudicacion del contrato, y
b) delacesiénno resulte unarestriccion efectiva de la competencia en el mercado.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo 214 de la LCSP, no podré autorizarse la
cesion a un tercero cuando esta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas de la contratista, si
estas constituyen un elemento esencial del contrato.

Cuando la caratula de estos pliegos prevea que las licitadoras que resulten adjudicatarias constituyan una
sociedad especificamente para la ejecucion del contrato, seréd posible la cesion de las participaciones de esa
sociedad con los mecanismos de control que, en su caso, se establezcan en la carétula. En el supuesto de que
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la cesién de las participaciones implicara un cambio de control sobre la contratista, esa cesién de
participaciones quedaréa equiparada a una cesién contractual a los efectos de su autorizacion, de acuerdo con
lo previsto en el epigrafe de “Cesion de los Contratos”.

11.1.2.- Requisitos.

Para que la contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones a terceros se establece, ademas de los
requisitos sefalados en la caratula de estos pliegos, la exigencia de los siguientes requisitos minimos que a
continuacion se detallan:

a) Que el érgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion. Dicha autorizaciéon se
otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras siguientes. El plazo para la notificacion de
la resolucién sobre la solicitud de autorizacion seréd de dos meses, trascurrido el cual deberd entenderse
otorgada por silencio administrativo.

b) Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato. No seré de aplica-
cion este requisito si la cesidn se produce encontrandose la contratista en concurso aunque se haya abierto
la fase de liquidacion, o haya puesto en conocimiento del juzgado competente para la declaracion del concur-
so que ha iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener adhesiones a
una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la legislacion concursal.

¢) Que la cesionaria tenga capacidad para contratar con la Diputacion Foral de Bizkaia y la solvencia que
resulte exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato, y no estar incursa en una causa de prohibicion
de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre la adjudicatariay la cesionaria, en escritura publica.
11.1.3.- Subrogacién en los derechos y obligaciones.
La cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que corresponderian a la cedente.
11.2.- Subcontratacion.
11.2.1.- Posibilidad de subcontratar.

La contratista podré concertar con terceros la realizacién parcial de la prestaciéon con sujecién a lo que se
disponga en el apartado “V" (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego, salvo que conforme
a lo establecido en las letras d) y e) del apartado 2° del articulo 215 de la LCSP, la prestacion o parte de la
misma haya de ser ejecutada directamente por la contratista. En ningin caso la limitacién de la
subcontratacion podra suponer que se produzca una restriccién efectiva de la competencia, sin perjuicio de
lo establecido en la LCSP respecto a los contratos de caracter secreto o reservado, o aquellos cuya ejecucion
deba ir acompanada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o
reglamentarias o cuando lo exija la proteccién de los intereses esenciales de la seguridad del Estado.

11.2.2.- Condiciones de |a subcontratacion.

Si en su oferta la contratista indicd su prevision de subcontratar, la celebracién de los subcontratos se
someterd alos siguientes requisitos:

1.-La contratista principal deberd comunicar por escrito al érgano de contratacion, en el plazo comprendido
entre la adjudicacién del contratoy el inicio de la ejecucién de este:

a) La parte de la prestacion que se pretende subcontratar.
b) Laidentidad, datos de contacto y representante o representantes legales de la subcontratista.

¢) La justificacion suficiente de la aptitud de la subcontratista para ejecutar la prestacion. Ello, por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone vy a su experienciay acreditando que la
subcontratista no se encuentra incursa en prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71 de
la LCSP. En el caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del
contrato objeto de la subcontratacién, la comunicacion de esta circunstancia sera suficiente para
acreditar la aptitud del mismo

La acreditacion de la aptitud de la subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracion del subcontrato si esta es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que
exijala adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.
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2.- La contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacion cualquier modificacién que
sufra esta informacion durante la ejecucién del contrato principal, y toda la informacion necesaria sobre las
nuevas subcontratistas.

3.- Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por:
a) celebrarse con empresas distintas de los indicadas nominativamente en la oferta, o
b) por referirse a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella,

no podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificaciéon y
aportado las justificaciones a que se refiere el punto 1 de este apartado, salvo que con anterioridad hubiesen
sido autorizados expresamente, siempre que la Diputacién Foral de Bizkaia no hubiese notificado dentro de
este plazo su oposicidon a los mismos.

Este régimen serd igualmente aplicable, si las subcontratistas hubiesen sido identificadas en la oferta
mediante la descripcién de su perfil profesional.

11.2.3.- Infraccién de las condiciones.

La infraccion de las condiciones establecidas en el apartado anterior para proceder a la subcontratacién, asi
como la falta de acreditacion de la aptitud de la subcontratista o de las circunstancias determinantes de la
situacion de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, tendrd, entre otras previstas en la
LCSP, y en funcion de larepercusion en la ejecucion del contrato, alguna de las siguientes consecuencias:

a) Laimposicion a la contratista de una penalidad de hasta un 50 por 100 del importe del subcontrato.

b) La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo parrafo
delaletraf) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

11.2.4.- Obligacién de las subcontratistas ante la contratista principal.

Las subcontratistas quedaran obligadas solo ante la contratista principal que asumird, por tanto, la total
responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la Diputacion Foral de Bizkaia, con arreglo estricto a los
pliegos de cldusulas administrativas particulares o documento descriptivo, vy a los términos del contrato,
incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el
articulo 201 de la LCSP.

11.2.5.- Documentacion a remitir al Servicio de Contratacién.

Una vez tramitada la subcontratacion conforme a las reglas establecidas en el articulo 215 de la LCSP, la
persona responsable del contrato, una vez dada su conformidad, remitira al Servicio de Contratacion la si-
guiente documentacion:

a) lIdentificacion de la subcontratista y porcentaje del subcontrato en relacion al importe de adjudica-
cion.
b) Documentacién acreditativa de la aptitud de la subcontratista

c) Declaraciéon responsable de la subcontratista de no estar incursa en ninguna de las causas de prohi-
bicion de contratar con la Administracion, segln lo establecido en el articulo 71 de la LCSP.

Documentacion acreditativa de que la subcontratista estd al corriente de las obligaciones tributa-
riasy de Seguridad Social.

d) Documento de contrato entre la adjudicataria y la subcontratista en el que se sefiale la formay pla-
zos de pago a la subcontratista.

11.2.6.- Pagos a subcontratistas y suministradoras.

La contratista esté obligada a abonar a las subcontratistas o suministradoras el precio pactado en los plazos
y condiciones preceptuadas en el articulo 216 de la LCSP, que no podrédn ser méas desfavorables que los
previstos en el articulo 198.3 para las relaciones entre la Administracién y la contratista y se computaran
desde la fecha de aprobacion por la contratista principal de la factura emitida por la subcontratista o la
suministradora, con indicacién e su fechay del periodo a que corresponda.

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP

51



Los plazos se computaran desde la fecha en que tiene lugar la aceptaciéon o verificacion de los bienes o
servicios por la contratista principal, siempre que la subcontratista o la suministradora haya entregado la
factura en los plazos legalmente establecidos. La aceptacion deberd efectuarse en un plazo maximo de
treinta dias desde la entrega de los bienes o la prestacion del servicio.

Las subcontratistas no podran renunciar validamente, antes o después de su adquisicion, a los derechos que
tengan reconocidos en el articulo 216 de la LCSP, sin que sea de aplicacién a este respecto el articulo 1110
del Cdédigo Civil.

11.2.7.- Comprobacién de los pagos a las subcontratistas o suministradoras.

La Diputacién Foral de Bizkaia, a través de la persona responsable del contrato, podrd comprobar el estricto
cumplimiento de los pagos que la contratista adjudicataria ha de hacer a todas las subcontratistas que
participen en el contrato. A tal fin, a solicitud de la persona responsable del contrato, la contratista
adjudicataria le remitira:

a) relacién detallada de ahuellas subcontratistas que participen en el contrato cuando se perfeccione
su participacion,

b) aquellas condiciones de subcontratacion que guarden una relacién directa con el plazo de pago.

c) justificante de cumplimiento de los pagos a las subcontratistas, una vez terminada la prestacion
dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

"El incumplimiento de esta condicién especial de ejecucion se califica de MUY GRAVE y permitird que la
Diputacion Foral de Bizkaia le imponga una penalidad de hasta un 10 por 100 del importe del subcontrato,
respondiendo la garantia definitiva de las penalidades que se impongan por este motivo.

Las actuaciones de comprobacion y de imposicién de penalidades por el incumplimiento serdn obligatorias
para la Diputacion Foral de Bizkaia en los contratos de servicios cuyo valor estimado supere los 5 millones
de euros y en los que el importe de la subcontratacion sea igual o superior al 30 por ciento del precio del
contrato, en relacion a los pagos a subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el contratista
principal el compromiso de realizar determinadas partes o unidades de obra.

Bilbao, a 11 de septiembre de 2018...

TECNICO DE LASECCION DE JEFE DEL SERVICIO DE
OBRAS DE CONTRATACION CONTRATACION

ker Emaldi Abasolo

José Antonio Barrenkua Alonso
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ANEXO 1 - CRITERIOS VALORABLES AUTOMATICAMENTE

D./D.z DNL..cecevvevereevviieenn, €0 NnOMbre propio o de la persona
fisica/juridica a la que representa .. oo ...(ndéngase la razén social de la empresa),
o i) ) || SE—— lo que acredlto en Ia forma prewsta en eI Pllego de Clausulas Administrativas Particula-
res,

manifiesta lo siguiente:

1. Que, estd enterado de que por la Diputacion Foral se ha iniciado procedimiento para la adjudicacion del
contrato de ...(péngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A1.- OBJE-
TO DEL CONTRATO de la Cardtula).

2. Que, ha examinado y conoce los Pliegos de Prescripciones Técnicas y Clausulas Administrativas Particu-
lares que rigen el contrato.

3. Que, igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la clausula primera del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Que, encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata integramente vy sin variacion todos
los documentos y los textos legales y reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apartados
anteriores.

5. Que, se compromete a llevar a cabo el contrato arriba referido, mediante la aplicacién al presupuesto de
licitacion de:

BAJAGLOBALUNICA™ | - %

6. Que se compromete a:

COMPROMISO DE INTEGRAR LA PLANTILLA QUE
EJECUTARA EL CONTRATO MEDIANTE PERSONAL | - =%
CON CONTRATOS INDEFINIDOS

Lugar, fechay firma.

(1) Mdximo 2 decimales. Los importes deberdn redondearse por exceso o por defecto al céntimo de euro mds pro-
ximo.
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ANEXO 2 - DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CON-
TRATAR

Y4 I DN en nombre propio o de la persona
fisica/juridica a la que repreSeNnta .......c.ovcceececeieeece e (pongase la razén social de la empresa),
CONNIF o ,manifiestalo siguiente:

1.- Cumplimiento de normativa.- Que, la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta la normativa de aplica-
cion en materia de igualdad entre la mujer y el hombre y la normativa de aplicacion en materia medioambien-
tal, social o laboral establecida en el Derecho de la Unidn Europea, el Derecho nacional, los convenios colec-
tivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Esta-
do, garantizando los derechos laborales de aplicacion a los trabajadores que participen en la ejecucion del
contrato.

La contratista asume la obligacion de respetar los derechos laborales bésicos a lo largo de toda la cadena de
producciony el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional de Traba-
jo,y enespecial las siguientes.

e Las Convenciones 29y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.
e Las Convenciones 87y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y negociacion colectiva.

e LaConvencién 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

e |a Convencién 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo vy las condiciones laborales
por razones de raza, color, sexo, religién, opinion publica, extraccion nacional u origen social.

e LaConvencion 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.

e La Convencion 182, relativa a la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y de la ac-
cion inmediata para su eliminacion.

2- Obligacidn legal de emplear personas con discapacidad.- Que, de resultar adjudicataria del contrato y
durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener empleadas personas trabajadoras con discapaci-
dad enun 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un niimero de 50 0 més trabaja-
dores, de conformidad con el articulo 42 del el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril.
Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante la persona responsable
del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo
caso, antes de la remision de la ultima factura.

3.- Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- Que, de resultar adjudicatariay durante
la vigencia del contrato, asume la obligacion de promover la igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco y declara
que emplea a.......... trabajadores/as (indicar el numero total de trabajadores de la plantilla de la empresa a fecha
fin de presentacion de ofertas). Asimismo, se compromete a acreditar la disposicion de un Plan de Igualdad, si
tuviere la obligacion legal (méas de 250 trabajadores/as) o convencional de tenerlo, lo cual acreditara ante la
persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del
contrato o, en todo caso, antes de la remisién de la Ultima factura.

4 - Criterios de adjudicacion especificos para el desempate.- Que estoy en disposiciéon de aportar la docu-
mentacion acreditativa de los criterios de desempate en los casos en que, tras la aplicacién de los criterios de
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adjudicacion se produzca el empate. EIl momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos seré
el de lafecha de finalizacién del plazo de presentacién de las proposiciones. Las circunstancias en disposiciéon
de acreditar son las siguientes (mdrquese, en su caso, con una X en el )

O

Discapacidad.- Se acreditard mediante certificacién expedida al efecto o documentacién pertinente: a)
La pertenencia a la plantilla de la empresa de un nimero de personas trabajadoras con discapacidad su-
perior al 2 por 100, y b) el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

Porcentaje de contratos en su plantilla. Se acreditard mediante certificacion expedida al efecto o docu-
mentacion pertinente.

Porcentaje de mujeres empleadas en su plantilla. Se acreditard mediante certificacion expedida al efecto
o documentacioén pertinente.

Empresa de insercion.- Se acreditard mediante certificacion expedida al efecto o documentacion perti-
nente que acredite que es una empresa de inserciéon de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre.

Entidades sin &nimo de lucro.- Se acreditard mediante los estatutos o reglas fundacionales inscritas en el
correspondiente Registro oficial.

Comercio Justo.- Se acreditara mediante justificante de reconocimiento como Organizacién de Comer-
cio Justo.

5.- Articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.- Que, laempresa a la que representa:

Sl se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio.
NO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

En caso de respuesta afirmativa:

|:| NO concurre a la adjudicacion del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en
las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1del Cédigo de
Comercio, presentan proposiciones individuales.

|:| Si concurre ala adjudicacion del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las
que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cdédigo de
Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales se relacionan a continuacion:

N.LF. Denominacién social

6.-Convenio colectivo y salario.

Que, el convenio colectivo que seréa de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad
objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicataria es:

Denominacién del Convenio:

Publicado en el Boletin Oficial de:

Fecha de publicacién

Que se compromete, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio
colectivo de aplicacién segln la categoria profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en
ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.
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7.- Que, de conformidad con lo previslto en el articulo 202 de la LCSP, se compromete a cumplir las CONDI-
CIONES ESPECIALES DE EJECUCION indicadas en el presente Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares y en su caratula, asi como las que, en su caso, se recojan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Par-
ticulares.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, lo declara en

Lugar, fechay firma.
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ANEXO 3 - DECLARACION VALIDEZ Y VIGENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS REFLEJADAS EN EL CER-
TIFICADO EXPEDIDO POR EL REGISTRO DE LICITADORES

D /D, e e 1N O en nombre propio o de la persona
fisica/juridica a la que repreSeNnta .......c.oeeceececeieecece e (pongase la razén social de la empresa),
CON NIF oo, lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res,

manifiesta lo siguiente:

Que, ratifica la validez y vigencia de las circunstancias reflejadas en el certificado expedido por el Registro de
Licitadores de ....ovcoeereeeecceereereene.

Lugar, fechay firma.
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ANEXO 4 - AVAL

La entidad ...(razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF..., con domicilio (a efectos
de notificaciones y requerimientos) en la calle..., codigo postal..., localidad...y en su nombre (nombre vy apellidos de
la/s persona/s apoderada/s)..., con poderes suficientes para obligarle en este acto, seglin resulta del bastanteo
efectuado al dorso del presente documento,

AVALA
2 (nombre y apellidos o razén social del avalado), NIF..., en virtud de lo dispuesto en la Ley de Contratos del
Sector Publico para responder de las obligaciones siguientes:...(detallar el objeto del contrato u obligacién asu-
mida por el garantizado), ante la Diputacion Foral de Bizkaia, por importe de:...(en letra y en cifra con dos deci-
males como mdximo)... euros.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo 56.2
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este aval se otorga solida-
riamente respecto la obligada principal, con renuncia expresa al beneficio de excusiéon y con compromiso de
pago al primer requerimiento de la Diputacion Foral de Bizkaia, con sujecién a los términos previstos en la
legislacion de contratos del sector publico, en sus normas de desarrollo vy en el en el Decreto Foral n°
169/2014, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General Presupuestario del Territorio
Historico de Bizkaia, de desarrollo del Texto Refundido de la Norma Foral General Presupuestaria.

El presente aval estard en vigor hasta que la Diputaciéon Foral de Bizkaia, o quien en su nombre sea habilitado
legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, y legislacion complementaria.

Lugar, fechay firma.
(razon social de la entidad)
(firmade la/s persona/s apoderada/s)

((1) Enel caso de las uniones temporales de empresas:
- deberan especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

- las garantias podran constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en
conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todas las integrantes de la
union temporal.)
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ANEXO 5 - CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado nimero...(razén social de la entidad aseguradora), (en adelante, asegurador), con domicilio en...,
calle.., y NIF.., debidamente representado por don...(nombre y apellidos de la/s persona/s apoderada/s), con
poderes suficientes para obligarle en este acto, seglin resulta del bastanteo que se resefna al dorso del pre-
sente documento,
ASEGURA

2 ...(nombre y apellidos o razon social de la persona asegurada), NIF..., en concepto de tomador del seguro,
ante la Diputacion Foral de Bizkaia, en adelante asegurado, hasta el importe de... euros (en letra y en cifra con
dos (2) decimales como mdximo), en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del Sector
Publico, normativa de desarrollo y pliego de cldusulas administrativas particulares por la que se rige el con-
trato ...(identificar individualmente el contrato en virtud del cual se presta la caucién), en concepto de garantia
..(expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.), para responder de las obligaciones,
penalidades y demés gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones administrati-
vas precitadas frente la asegurada.

La aseguradora declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a resolver el con-
trato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su obliga-
cion, caso de que la aseguradora deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra la tomadora
del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Diputacion
Foral de Bizkaia, en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de desa-
rrollo.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que la Diputacion Foral de Bizkaia, o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelaciéon o devolucién, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Contratos del Sector Publico, y legislacién complementaria.

Lugar, fechay firma.

Aseguradora

((1) Enel caso de las uniones temporales de empresas:

- deberan especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

- las garantias podran constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en
conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todas las integrantes de la
union temporal.)
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ANEXO 6

Eskudiruzko fidantzak

Fianzas en metélico

V-36

Sarrera egiten duen pertsona / Persona que efectua el ingreso

IFZ /NIF Deiturak eta izena edo sozietatearen izena / Apellidos y nombre o razén social

Bete bedi dagokion atala / Rellénese el apartado que corresponda

A. Foru Aldundiarekiko kontratuen ziozko fidantza
Fianza por contratos con la Diputacion Foral

Kontratuaren zehaztapena / Descripcion del contrato:

I:] Behinbehineko fidantza / Fianza provisional

I:] Behinbetiko fidantza / Fianza definitiva

Foru Saila/ Departamento Foral:

(Kontratua egiten duena/el que realiza el contrato)

B. Beste iharduketa batzuen ziozko ﬁdaﬂtZav(Garra\otxarte\ak,|kastaroetarajoatea‘etab.)
Fianza por otras actuaciones. (Tarjetas de transporte, asistencia cursos, etc.)

Zehaztapena/ Descripcion:

Kudeatzen duen Foru Saila/ Departamento Foral que lo gestiona:

Oharpenak / Observaciones:

Zenbatekoa / Importe
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Zigilua/ Sello Entitatearen gakoa / Clave entidad Data/ Fecha Zenbakia/ Numero Zenbatekoa / Importe

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

2008

Eskudiruzko fidantzak

Fianzas en metalico

V-36

Sarrera egiten duen pertsona / Persona que efectua el ingreso

IFZ /NIF Deiturak eta izena edo sozietatearen izena / Apellidos y nombre o razén social

Bete bedi dagokion atala / Rellénese el apartado que corresponda

A. ForuAldundiarekiko kontratuen ziozko fidantza
Fianza por contratos con la Diputacién Foral

Kontratuaren zehaztapena / Descripcion del contrato:

I:] Behinbehineko fidantza / Fianza provisional

D Behinbetiko fidantza / Fianza definitiva

Foru Saila/ Departamento Foral:

B. Beste iharduketa batzuen ziozko fidaﬂtza.(Garra\otxartc\ak.ikastaroctarajoatca.ctab.)
Fianza por otras actuaciones. (Tarjetas de transporte, asistencia cursos, etc.)

Zehaztapena/ Descripcion:

(Kontratua egiten duena/el que realiza el contrato)

Kudeatzen duen Foru Saila/ Departamento Foral que lo gestiona:

Oharpenak / Observaciones:
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Zenbatekoa / Importe
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Zigilua/ Sello Entitatearen gakoa/ Clave entidad Data/ Fecha Zenbakia / NUmero Zenbatekoa / Importe
Interesatuarentzako alea / Ejemplar para el Interesado 2008
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ANEXO 7 - DECLARACION RESPONSABLE IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

acredito en laforma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, manifiesta lo siguiente:

1.- Que, seglin la normativa vigente de aplicacidon en materia de tributacion local y, concretamente la que
rige el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, esta obligada a presentar declaracion de alta en este im-
puesto en los siguientes epigrafes, no habiéndose dado de baja en el dia de la fecha:

Epigrafe Concepto

2.- Que: (sefiale la alternativa correspondiente)

O Estdobligada al pago del impuesto y adjunta la/s copia/s del/de los Ultimo/s recibo/s de pago co-
tejado/s.

O Se encuentra en el supuesto de exencion del Art. 5.1.g).- recogido en el Texto Refundido de la
Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del . AEE.
(Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad, durante los dos primeros periodos
impositivos de este impuesto en que se desarrolle la misma).

O Se encuentra en el supuesto de exencidn del Art. 5.1.h).- recogido en el Texto Refundido de la
Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del . AEE.
(Los sujetos pasivos que tengan un volumen de operaciones inferior a 2.000.000 de euros).

O Seencuentraen el supuesto de exencién del Art. 17.2 de la Norma Foral 1/2004, de 24 de febre-
ro, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

O Otros supuestos de exencion.

Lugar, fechay firma.
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ANEXO 8 - MODELO DE COMPROMISO CONSTITUCION DEU.TE.

Expediente de referencia: - -
LICITACION DE REFERENCIA:

e D/D%
e Con D.N.I.n%
e Actuando en nombre propio o enrepresentacion de la:
- Empresa:
- ConNIF:
- Deacuerdo con laescritura de poder n°
- Teléfono de contacto:
- Correo electronico de contacto:

e D./D*
e Con D.N.I.n°:
e Actuando en nombre propio o en representacion de la:
- Empresa:
- ConNIF:
- Deacuerdoconlaescritura de poder n®
- Teléfono de contacto:
- Correo electrénico de contacto:

DECLARAN BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

1. Que manifiestan su voluntad de constituir una union temporal de empresas (UTE) comprometiéndose, en
caso de resultar adjudicatarias del contrato objeto de licitacion, a formalizar la constitucion de dicha UTE en
escritura publica.

2. Que la participacién que cada empresa ostentara en la Unién Temporal de Empresas sera la siguiente
(expresada en porcentaje):

————————— %
————————— %
————————— %
3. Que, alos efectos mencionados, designan como representante Unicade la UTE a:

Y para que asi conste, y a los efectos de ser admitido/a en el procedimiento tramitado al efecto, emite la
presente declaracion en

Lugar, fechay firma

(Firmado por las personas representantes legales de todas las empresas integrantes de la UTE)
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ANEXO 9- DECLARACION RESPONSABLE: SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA
(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)

Objeto del contrato al que se Cita™: o

D./D.? con
D.N.I/N.I.LE/PASAPORTE en nombre vy representacién de la empresa
con NL.L.F.

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Solvencia econémica-financiera:

1.- Que, los datos que a continuacion se expresan, se corresponden fielmente con lo que figura en las Cuen-
tas anuales aprobadas y depositadas en el Registro indicado y correspondiente al ejercicio del afio de mayor
volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos de la licitadora.

REGISTRO en el gue se han EJERCICIO VOLUMEN ANUAL DE NE-
depositado las cuentas GOCIO (IVA excluido):

2.- Que, por una razén vélida que a continuacion se describe, la licitadora no tiene cuentas anuales aproba-
das y depositadas del afio de mayor volumen de los tres Ultimos concluidos (por ejemplo, por no tener obli-
gacion de presentar cuentas en el registro correspondiente o por ser una empresa de reciente creacion)

3.- Que, acredita su solvencia econémica y financiera aportando, ademas de la declaracién responsable, los
modelos 303 y/o 390 o equivalentes de declaracién del Impuesto sobre el Valor Afladido o el modelo 200 o
equivalente de declaracion del Impuesto sobre Sociedades, por el motivo siguiente (sefidlese con un aspa):

O Ser empresario individual, sin obligacion de inscribir las cuentas en el Registro Mercantil

O Larazonvdlidareferidaen el apartado anterior

Documentacién  relativa  al VOLUMEN ANUAL DE NE-
. ) EJERCICIO
impuesto IVA o Sociedades que GOCIO (IVA excluido):

se acompana

Para que asi conste, firmo la presente en a de de20_ .

(Lugar, fecha, firmay sello de laempresa)

(1) Pongase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A.- OBJETO DEL CON-
TRATO de la Cardtula.
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ANEXO 10 - DECI ARACION RESPONSABLE DE LA RELACION DE L OS SERVICIOS REALIZADOS
(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)

Objeto del contrato al que se licita™

D /D, e e DNI....ccovvevevivrviieener, €0 nOMbre propio o de la persona
fisica/juridica a la que repreSeNnta ......cocvoeececeeceeeeeeeeeee e (pongase la razon social de la empresa),
conN NIF sy lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res,

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, la experiencia en la realizaciéon de servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los que consti-

tuyen el objeto del contrato, referida al afo? ..., es la que se indica en la relacion que a continuacion se
detalla:

SERVICIO O TRABAJOY Importe IVA ex- | Destinatario Certificado o do-
cluido  ejecutado cumento acredita-
en el ano referido tivo expedido por

St

So

S3

Sq

Ss

Se

Sn

TOTAL IMPORTE IVA excluido ejecutado | SUMA

en el ano referido

(1) Péngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A.- OBJETO DEL CON-
TRATO de la Cardtula.

(2) Indiquese el afio de mayor ejecucion de los tres tltimos.

(3) Indiquese el titulo completo del servicio o trabajo.

Para que asi conste, firmo la presente en a de de20_ .
(Lugar, fecha, firmay sello de laempresa)

N° DE EXPEDIENTE: 2018/030/073/08
PCAP



ANEXO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SERVICIOS

Datos del Contrato

N° Expediente

Duracion del contrato:

Objeto del Contrato:

Contratista principal
Datos generales del : (] ADJUDICATARIO []SUBCONTRATA | tresta Princip
Actividad subcontratada
Nombre o razon social Domicilio social
NIF Municipio Cddigo postal Provincia
Teléfono Fax Movil e-mail
Centros de Trabajo de la DFB objeto del contrato y n° de trabajadores/as de | a empresa por Centro
Centro de Trabajo N de trabajado- Centro de Trabajo N® de Trabajado- CentrodeTraba— N°de Trabajadores/as
res/as res/as jo
Coordinacion de Actividades Empresariales
Persona de contacto en aspectos de prevencion de riesgos Cargo

CNAE.

Entidad gestora o colaboradora A.T.y E.P

La empresa se compromete a realizar reuniones de Coordinacion de Seguridad y Salud con una periodicidad minima semestral. La empresa adju-
dicataria serd responsable de levantar actas de estas reuniones.

Organizacion preventiva

La empresa dispone de la/s siguiente/s modalidad/es organizativa/s de los recursos para las actividades preventivas:

a) | 1| Asuncién perso

nal por el empresario

b)

Designacion de uno o varios trabajadores

Nombre empresario I [Ne trabajadores designados seglin su formacion en prevencion
Nivel basico Nivel intermedio Nivel .
superior
) | | servicio de Prevencion Propio (SPP) o Servicio de Prevencién Ajeno (SPA), especificar especialidades:
Especialidad SPP | SPA | SPM Nombre del SP Responsable del SP Teléfono SP
Seguridad en el trabajo O] d
Higiene industrial 00 O
Ergonomia y psicosociologia aplicada O 0 O
Medicina del trabajo 00 O
Gestion de la prevencion
;La empresa dispone de la evaluacién de riegos para todas las actividades objeto del contrato? ] s | [ [ NO
;La empresa ha efectuado una planificacién preventiva en base a la evaluacion de riesgos? ] s | [ [ NO
;Se han identificado riesgos especiales tales como trabajos en altura, riesgos eléctricos, esp. confinados, etc.? ] si | O [NO
;Laempresa dispone de un sistema de coordinacion de actividades empresariales? (art. 24 L.P.R.L.) ] s | [ [ NO
Alos/las trabajadores/as que realizardn actividades objeto del contrato se les garantiza:
La disposicion y utilizacion de equipos de trabajo con marcado CE ] s | [ [ NO
Vigilancia de la salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo ] s | [ [ NO
Formacién preventiva ] s | [ [ NO
Informacion preventiva sobre los riesgos y medidas de prevencidn y proteccion ] s | [ [ NO
Medidas de proteccidn colectivas e individuales ] s | [ [ NO
Medidas de emergencia en el lugar de ejecucion de los trabajos ] s | [ [ NO
Medidas ante riesgos graves e inminentes en el lugar de ejecucion de los trabajos ] sl | [ | NO
;Laempresa garantiza la proteccion de los/as trabajadores/as especialmente sensibles, la maternidad y los menores? ] si | O [NO
;La empresa ha realizado la auditoria legal de prevencién de riesgos laborales? [0 IN/A ] sl | [ | NO
El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de todo lo cumplimentado en este formulario
Cumplimentado por Cargo Firmay sello Fecha
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INSTRUCCIONES PARA LA
CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO

*Nota: No es necesario aportar ninguna documentacién que justifique la informacion consignada en el formulario. No obstante, el
Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de la DFB, se reserva el derecho de realizar auditorias a fin de comprobar la veraci-
dad de lo indicado en este formulario.

Datos del contrato

Este campo serd cumplimentado por el adjudicatario.

Datos generales del adjudicatario / empresa subcontratada

Se indicara si los datos corresponden a la empresa adjudicataria o subcontratista.

La empresa Adjudicataria debera exigir a las subcontratas la cumplimentacion de este anexo vy la entrega del mismo al Servicio
de la DFB responsable del contrato.

Se deben cumplimentar los datos del centro de trabajo desde el que la empresa da servicio a la Diputaciéon Foral de Bizkaia,
independientemente de que coincida con el domicilio social.

Centros de Trabajo de la DFB objeto del contrato y n° de trabajadores/as por Centro

La empresaindicara los centros de trabajo objeto del contrato y nimero de trabajadores/as que va a emplear en cada Centro
de Trabajode la DFB.

Coordinacién de actividades empresariales

Se deben indicar los datos del interlocutor para temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales. Debe ser alguien
de la empresa que conozca como se lleva a cabo la gestién preventiva en la empresa.

Se deben incluir los datos de la entidad gestora o colaboradoraen AT.y E.P.

LLa empresa adjudicataria se compromete a convocar, con una periodicidad minima semestral, reuniones de Coordinacion de
Seguridad y Salud de la cual serd responsable de levantar acta. A estas reuniones de CSS serdn convocados: La propia adjudi-
cataria, el Servicio de la DFB responsable del contrato y las subcontratas, si se diera el caso. El Servicio de Prevencion de
Riesgos vy Salud Laboral de la DFB podra ser convocado en calidad de asesor o en su defecto serle remitido una de las copias
de las actas de las reuniones de Coordinacién realizadas.

Organizacién preventiva

En el caso que sea el propio empresario quien asume personalmente la gestion preventiva, solo se deben indicar sus datos
personales.

En el caso de que se hayan designado uno o mas trabajadores/as, se indicara para cada nivel de “Formacién en prevencién de
estos/as trabajadores/as” el nimero de trabajadores/as designados/as.

Si se ha optado por un Servicio de Prevencion Propio (SPP), Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM), o uno o més Servi-
cios de Prevencion Ajenos (SPA), se debera especificar la modalidad para cada una de las especialidades. En el caso de espe-
cialidades concertadas con SPA, se deberd indicar para cada una el nombre del servicio, el de su responsable o técnico/a asig-
nado/a,y el teléfono de éste/a.

Gestidén de la prevencién

Este apartado se refiere exclusivamente a las actividades objeto del contrato con la Diputacion Foral de Bizkaia, no a todas las
de laempresa.

Identificaciéon de riesgos especiales: Si tras la aplicaciéon de los principios de prevencién el riesgo continua siendo de especial
gravedad aunque se hayan adoptado medidas preventivas adicionales; o la proteccion del trabajador no puede ser asegurada
totalmente sino mediante la utilizacion de un equipo de proteccion individual contra el referido riesgo. ( Ej. Montaje y des-
montaje de andamios, trabajos en cubiertas o alturas en la que se haga uso del arnés, o en interiores de depdsitos, cubas, tala
de érboles, ...)

A la pregunta sobre la auditoria legal de prevencién de riesgos laborales, sélo la deberdn contestar aquellas empresas que
tengan la obligacién legal de realizarla conforme a su modalidad organizativa de los recursos para las actividades preventivas.

Cumplimentado por

Se indicaran los datos de la persona que se responsabiliza de la veracidad de los datos consignados en el formulario. Debe ser
una persona perteneciente ala empresa, con capacidad legal para representarla.
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ERANSKINA LAN ARRISKUEN PREBENTZIOA
ZERBITZUAK

Kontratuaren datuak

Espediente zk.:

Kontratuaren iraupena:

Kontratuaren xedea:

Datu orokorrak: [] ADJUDIKAZIODUNA

] AZPIKONTRATA

Kontratista nagusia

Azpikontratatutako jarduera

Izena edo sozietatearen izena

Sozietatearen helbidea:

IFZ

Udalerria

Posta kodea

Probintzia

Telefonoa

Faxa

Sakelako telefonoa

Posta elektronikoa

Kontratuaren xede diren BFAko lan-zentroak eta langile kopurua zentro bakoitzeko

Lan-zentroa Langile kopurua

Lan-zentroa

Langile kopurua Lan-zentroa

Langile kopurua

Enpresa-jardueren koordinazioa

Harremanetarako pertsona lan arriskuen alderdiei dagokienez

Kargua

Ekonomi Jardueren Sailkapen Nazionala

Lanistripuen eta lanbide gaixotasunen arloko erakunde kudeatzailea edo laguntzailea

Enpresak konpromisoa hartzen du segurtasun eta osasun arloko bilerak egiteko, gutxienez ere sei hilerik behin. Enpresa adjudikazioduna arduratuko da

bilera horien aktak egiteaz.

Prebentzioaren antolakuntza

Enpresak honela ditu antolatuta prebentzio-jardueren baliabideak:

a) | Enpresaburuaren konpromiso pertsonala b) [ |Llangile batedo batzuk izendatzea
Enpresaburuarenizena Izendatutako langile-kopurua, prebentzio arloko prestakuntzaren arabera
Oinarrizko maila | | Maila ertaina | | Goimaila |
¢) | O Barruko Prebentzio Zerbitzua (BPZ) edo Kanpoko Prebentzio Zerbitzua (KPZ), adierazi espezialitateak:

Espezialitatea

BzP

Kzp

KZM

PZrenizena PZren arduraduna

PZren telefonoa

Segurtasuna lanean

Higiene industriala

Ergonomiay psikosoziologia aplikatua

Laneko medikuntza

Ocac

I |‘|:|

Ocac

Prebentzioaren kudeaketa

Ba al du enpresak arriskuen ebaluazioa kontratuaren xede diren jarduera guztietarako? [] BAI (1 | EZ
Planifikatu al du enpresak prebentzioa arriskuen ebaluazioa oinarri hartuta? [l BAI | ez
Arrisku bereziak kontuan hartu dira (altueran egiten diren lanak, arrisku elektrikoak, gune konfinatuak, eta abar)? O BAI | Ez
Ba al du enpresak azpikontratekin prebentzioa koordinatzeko sistemarik? Lan Arriskuen Prebentziorako Legeko 24. ] BAI | ez
artikulua)
Kontratuaren xede diren jarduerak egiten dituzten langileei honako hauek bermatzen zaizkie:
CE ezaugarria duten lan ekipamenduak izan eta erabiltzen dituztela ] BAI | Ez
Lanaren berezko arriskuak kontuan hartuta egiten dela osasunaren zaintza ] BAI | Ez
Prebentzioari buruzko prestakuntza O BAI | [ | EZ
Arriskuei eta prebentzio- zein babes-neurriei buruzko informazioa ] BAI [] EZ
Babes neurri kolektiboak eta indibidualak ] BAI | [ | EZ
Larrialdi-neurriak lanak egiten diren tokian ] BAI | [ | EZ
Arrisku larriei eta hur-hurrekoei aurre egiteko neurriak lanak egiten diren tokian ] BAI [] EZ
Bermatzen al du enpresak langile berezien babesa, amatasunaren babesa eta adingabeen babesa? O] BAI ]| Ez
Egin al du enpresak lan arriskuen prebentzioari buruzko lege-auditoria? | ] | Ez du auditoria egin behar ] BAI | Ez

Beheko sinatzailearena da formulario honetan betetako guztia egia den erantzukizuna.

Formularioa beteko duen pertsona: | Kargua

Sinadura eta zigilua Data
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FORMULARIOA BETETZEKO JARRAIBIDEAK

*Oharra: Ez da beharrezkoa inolako agiririk eranstea formularioan adierazitako informazioa justifikatzeko. Edonola ere, BFAko Lan
Arriskuen Prebentziorako eta Lan Osasunerako Zerbitzuak eskubidea izango du auditoriak egiteko, formularioan adierazitakoa egia
den ziurtatzeko.

Kontratuaren datuak

Adjudikaziodunak beteko du eremu hori.

Adjudikaziodunaren / azpikontratatutako enpresaren datu orokorrak

Adieraziko da datuak enpresa adjudikaziodunari edo azpikontratatuari dagozkion.

Enpresa adjudikaziodunak azpikontratatuei eskatuko die eranskin hau betetzeko eta kontratuaren ardura duen BFAko
zerbitzuari aurkezteko.

Bizkaiko Foru Aldundiari zerbitzua ematen dion enpresaren lan-zentroaren datuak bete behar dira, sozietatearen helbidea-
rekin bat datorren kontuan hartu gabe.

Kontratuaren xede diren BFAko lan-zentroak eta langile kopurua zentro bakoitzeko

Enpresak adieraziko du zeintzuk diren kontratuaren xede diren lan-zentroak eta zenbat langile erabiliko dituen BFAren lan-
zentro bakoitzean.

Enpresa-jardueren koordinazioa

Lan arriskuen prebentzioari lotutako gaietan harremanetarako izendatutako pertsonaren datuak adieraziko dira. Enpresako
pertsona bat izango da, enpresan prebentzioaren kudeaketa nola egiten den dakiena.

Lanistripuen edo lanbide gaixotasunen arloko enpresa sustatzaile edo laguntzaileen datuak adierazi behar dira.

Enpresa adjudikaziodunak konpromisoa hartzen du gutxienez ere sei hilerik behin segurtasun eta osasun arloko bilerak egi-
teko, eta arduratuko da bilera horien aktak egiteaz. Koordinaziorako bilera horietara, honakoei deituko zaie: enpresa adjudi-
kaziodunari, kontratuaren ardura duen BFAko zerbitzuari eta, halakorik badago, azpikontratatutako enpresei. BFAko Lan
Arriskuen Prebentziorako eta Lan Osasunerako Zerbitzuari ere deitu ahal izango zaio, aholkulari gisa. Hala egiten ez bada,
koordinaziorako egindako bileren akten kopia helaraziko zaio.

Prebentzioaren antolamendua

Enpresaburua bera bada prebentzioaren jarduera bere gain hartzen duena, nahikoa izango du bere datuak ematea.

Langile bat edo batzuk izendatu badira horretarako, adieraziko da zenbat langile dauden izendatuta “prebentzio arloko pres-
takuntza” maila bakoitzean.

Barruko Prebentzio Zerbitzu bat (BPZ), Prebentzio Zerbitzu Mankomunatu bat (PZM) edo Kanpoko Prebentzio Zerbitzu bat
(KPZ) aukeratu bada, adieraziko da zein modalitate aukeratu den espezialitate bakoitzerako. Kanpoko Prebentzio Zerbitzue-
kin itundutako espezialitateen kasuan, zerbitzuaren izena, arduradunaren edo teknikoaren izena eta haren telefonoa adiera-
ziko dira espezialitate bakoitzerako.

Prebentzioaren kudeaketa

Atal hau bakar-bakarrik egiten die erreferentzia Bizkaiko Foru Aldundiarekin egindako kontratuaren xede diren jarduerei, eta
ez enpresaren jarduera guztiei.

Arrisku berezien identifikazioa: Prebentzio arauak ezarriz gero, arriskua maila haundikoa izaten jarraitzen ba du, nahiz eta
prebentzio neurri gehigarriak hartu izan; edo langilearen babesa ezin da bermatu, ez ba da norberaren babes ekipoak erabiliz.
(Andamio muntaketa, arnesaren erabilera beharrezkoa den teilatu gaineko edo alturako lanak, deposito barruen lanak,
zuhaitz ebaketak, ...) adibidez

Lan arriskuen prebentzioari buruzko lege-auditoriaren gaineko galderari dagokionez, bakar-bakarrik erantzun behar diote
prebentzio-jardueren baliabideak antolatzeko duten moduaren arabera betebehar legal hori duten enpresek.

Formularioa beteko duen pertsona:

Formularioan emandako datuak egia diren erantzukizuna duen pertsonaren datuak adieraziko dira. Enpresako pertsona bat
izan behar da, haren ordezkariizateko lege-ahalmena duena.
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	A.- OBJETO DEL CONTRATO
	D.- PRESUPUESTO MÁXIMO DE LICITACIÓN Y VALOR ESTIMADO
	D.1.- PRESUPUESTO MÁXIMO DE LICITACIÓN
	E.- ANUALIDADES
	El plazo total será de TRES (3) AÑOS.
	S.- NOTIFICACIONES


	Condiciones especiales de ejecución: Se cumplirá lo dispuesto a este respecto en el artículo 202 de la LCSP, así como lo indicado en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y en el PPTP.
	La empresa adjudicataria deberá presentar los trabajos en las dos lenguas oficiales, según lo dispuesto en el Art. 16 del Decreto Foral 22/2009 de 17 de febrero, tal como se indica en el apartado 6.2.2 del PPTP.
	 Obligación de designar una persona de contacto vinculada a la empresa adjudicataria con dedicación exclusiva en materia de seguridad y salud laboral para la detección de las posibles incidencias que surjan en este ámbito.
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