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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 15EMK/15S/2024 CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN VIGENTE PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE.

I.- ANTECEDENTES

El 13 de febrero de 2024 se aprobó por acuerdo de Consejo de Gobierno el VIII Plan para la igualdad que hemos denominado Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE. Dicho plan establece las líneas de intervención y directrices que deben orientar la actuación de los poderes públicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

En el apartado tercero de dicho Acuerdo se establece que, de acuerdo con lo establecido en el plan, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, debe realizar el seguimiento de la actuación para la igualdad de mujeres y hombres desarrollada por las Administraciones Públicas Vascas. 

A tal fin, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, una vez cerrado cada ejercicio, elaborará un documento denominado Memoria de la actuación desarrollada por parte de los Poderes Públicos Vascos en el marco del Plan vigente para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE que, en su caso, será aprobado por el Consejo de Dirección de Emakunde y posteriormente será presentado al Consejo de Gobierno.

Así mismo, se elaborará un documento específico de seguimiento relativo a las actuaciones desarrolladas por la Administración General de la CAE que será aprobado por la Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE. 

La implementación y desarrollo del VII Plan para la Igualdad implica a todos los poderes públicos de la CAE, y su seguimiento es, por tanto, un proceso complejo tanto por la diversidad de los organismos implicados como por la propia complejidad inherente a la incorporación de la perspectiva de género en todas las políticas tanto sectoriales como transversales.

El seguimiento se abordará desde una estrategia de valoración exhaustiva anual de la ejecución del Plan, con un enfoque orientado fundamentalmente a la rendición de cuentas y de valoración general del grado de cumplimiento. Cuyo resultado se plasmará en los correspondientes Informes de seguimiento anuales.





A la espera del desarrollo de la Estrategia 2030 a través de los planes de la igualdad propios de cada institución pública, que empezarán a diseñarse tras la aprobación de la estrategia, durante este año 2024 se realizará el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en 2023, de acuerdo con el marco establecido por el plan anterior.

II.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente expediente tiene por objeto “LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN VIGENTE PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE”, lo que supone para 2024 la recogida y explotación de la información relativa al año 2023 por parte de las instituciones participantes y la realización de los dos informes de seguimiento anuales de 2023.

El contrato será prorrogable anualmente, a solicitud de Emakunde, con un máximo de 4 prórrogas.

III.- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.
Para realización del seguimiento de grado de cumplimiento Emakunde cuenta con un sistema de seguimiento mecanizado y telemático que permite, de manera ágil y sencilla, la recogida de información por parte de las propias instituciones implicadas. La información se recoge anualmente, durante un periodo no inferior a 4 meses, una vez finalizado el año a evaluar y con la información recogida se realizan los dos informes de seguimiento anual, uno relativo a todos los poderes públicos y otro relativo a los departamentos, organismos autónomos y entes públicos vinculados a la administración general. 

El desarrollo de este contrato requiere, por tanto, la realización de las siguientes tareas:

· Revisar, establecer criterios y actualizar los cuestionarios de gobernanza y ejes de intervención en materia de igualdad que conforman el sistema seguimiento del plan para que, sin perder la comparabilidad con el histórico de información recopilada anteriormente, nos obstante, permita: 
· Adecuar las preguntas a las directrices y objetivos señalados al marco legal y al plan para la igualdad de la mujeres y hombres vigentes en la CAE.
· Clarificar aquellas cuestiones que generan dudas y establecer criterios homogéneos que permitan una mayor uniformidad de la información obtenida por parte de las diversas instituciones informantes.
· Realizar una reunión con Emakunde, para revisar y consensuar las propuestas de mejora de los cuestionarios y establecer el calendario de trabajo anual. 
· Trasladar al aplicativo las adecuaciones y mejoras consensuadas con Emakunde.

· Gestionar los procesos de solicitud, asesoramiento y recogida de la información, haciendo uso del sistema de seguimiento de modo que:
· se informe a todas las instituciones públicas sobre la fecha de apertura y cierre del aplicativo, sobre el modo de acceder y completar la información y sobre los resultados de los informes de seguimiento previos.
· se organicen e impartan, 3 sesiones informativas como máximo al año, a demanda de Emakunde, sobre el modo de facilitar la información a través del sistema de seguimiento del plan, sus utilidades para las instituciones y los resultados obtenidos.
· se ofrezca asistencia técnica continuada, todos los días laborables y en horario de oficina, tanto por vía telefónica y email durante, al menos, los 4 meses en los que deberá estar abierto el periodo para la recogida de información a través de la aplicación informática, en los que además habrá de garantizarse la prestación de una atención bilingüe en euskera y castellano.
· se informe mensualmente a Emakunde, del número de instituciones que están participando en la recogida de información y de cómo se está impulsando la participación de las instituciones.

· Hacer el tratamiento, análisis, explotación, contraste y valoración de la información recogida a través del sistema de seguimiento sobre los recursos disponibles y las actividades realizadas en materia de igualdad por parte de las instituciones participantes en la evaluación, de modo que 
· se pueda verificar y unificar la información facilitada por las instituciones
· se haga contraste con Emakunde, mediante la realización de una reunión para revisar la información recopilada, 
· en función de todo ello, se pueda contactar con las instituciones que sea necesario para contrastar y ajustar la información facilitada antes del cierre del aplicativo. 

· Elaborar los dos informes de seguimiento anuales correspondientes al año finalizado, uno, por lo que respecta a todos los poderes públicos y otro, por lo que respecta a los departamentos, organismos autónomos y entes públicos vinculados a la administración general:
· los informes provisionales se remitirán a Emakunde, para que pueda recopilar y realizar las aportaciones que estime oportunas. 
· en función de las aportaciones recibidas, se redactarán los informes definitivos.
· se realizará una reunión con Emakunde, si el instituto lo considera necesario para la valoración de las aportaciones 
· los informes definitivos habrán de entregarse redactados tanto en euskera como castellano. 
· los informes definitivos se acompañarán de una versión resumida, bilingüe y accesible para su presentación a los órganos de Igualdad a quienes corresponde aprobarlas, así como, para su posible difusión a las instituciones participantes y a la ciudadanía través de la web de Emakunde.


IV RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato, siendo de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz prestación del objeto del contrato.

En todo caso, la empresa adjudicataria, deberá garantizar el servicio en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, y adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato una persona, la cual deberá cumplir los siguientes requisitos:
· Una de las personas que participen en la ejecución del contrato contará con formación en materia de igualdad de mujeres y hombres de al menos 150 horas.
· Asimismo, una de las personas adscritas al equipo deberá disponer del  certificado de EGA o título similar acreditado según el decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. BOPV núm. 219 de 15 de noviembre
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria.

IV- DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL PERSONAL

Se deberá acreditar la dependencia funcional y orgánica de las y los trabajadores vinculados a la prestación del servicio con la empresa contratista.
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