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KONTRATU MOTA: HORNIDURA eta ZERBITZUA
PROZEDURA: IREKI SINPLIFIKATU LABURTUA
BATERATUTAKO ARAUKETAREN MENDE DAGOEN BAI D EZ

HELEGITE BEREZIAREN ERAGINPEAN DAGOEN KONTRATUA BAI D EZ

LIZITAZIO ELEKTRONIKOA

Tramitazioa D ohikoa E premiazkoa

Aurreratutako tramitazioa D

Espedientearen kodea:
04/23-D

ADMINISTRAZIO-BALDINTZA PARTIKULARREN AGIRIA

EZAUGARRIEN TAULA

1.- BOTERE ESLEITZAILEA

Administrazio kontratatzailea Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea
Kontratazio organoa Gobernu-batzordea
Departamentua / Kudeaketa zerbitzua Zerbitzuak

Departamentuaren / Kudeaketa Zerbitzuaren .
BADESA, SAUren Zuzendaria

helbidea
Posta elektronikoa debabarrena@debabarrena.eus
2.- KONTRATATZAILEAREN PROFILA: https://debabarrena.eus/es/atencion-al-ciudadano-y-tramites/tramites/perfil-de-contratante

3. KONTRATUAREN XEDEA:

Agiri honen xedea da kafe-kapsulen gaikako bilketarako edukiontziak hornitzea, instalatzea eta mantentzea, eta kafe-kapsulen hondakinak
birziklatzeko kudeatzaile baimenduak bildu, garraiatu eta tratatzea.

Gutxienez 45 edukiontzi hornitzea aurreikusten da.

Erosi beharreko edukiontzien kopurua gutxi gorabeherakoa da, eta handiagoa izan daiteke esleitutako prezioak marjina uzten badu, aipatutako
aurrekontua gainditu gabe, unitate gehiago erosi ahal izateko.

Bilketa-zerbitzuak hornitutako edukiontzi guztiak barne hartuko ditu. Gutxieneko bilketaren maiztasuna Baldintza Teknikoen Agirian ezarriko
da.

44613800-8 Hondakinak biltzeko edukiontziak / 44613700-7 Zaborra uzteko edukiontziak

CPV kodea(k) 90511200-4 Etxeko hondakinak biltzeko zerbitzuak
90513000-6 Hondakin eta hondakin ez-arriskutsuak tratatzeko eta ezabatzeko zerbitzuak
o BAI
Loteka lizitatzeko aukera
EZ | X

Honegatik ez da loteka lizitatzen:

Loteka ez lizitatzeari dagokionez, kafe-kapsulak gaika biltzeko edukiontziak hornitzea, instalatzea eta mantentzea, eta, ondoren, kafe-kapsulen
hondakinak bildu, garraiatu eta kudeatzeko zerbitzua, hornidura eta zerbitzu bakartzat jotzen da, erabat lizitatu behar da eta ezin da loterik
planteatu.
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4. LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA:

Unitateko prezioak X
Prezioa zehazteko sistema: Kontratuaren zati baten oroharreko prezioak

Kontratu osoaren oroharreko prezioak
Lizitazioaren gehienezko aurrekontua (BEZa barne) (Gehieneko aurrekontu mugatzailea) 32.748,95 euro.

. Gehienezko prezio unitarioa (BEZa barne) (kafe-kapsulak biltzeko edukiontzi

bat hornitzea, instalatzea eta mantentzea, eta bildutako hondakina kudeatzaile . .
727,75 euro/edukiontzia.

baimenduak bildu, garraiatu eta tratatzeko zerbitzua)

Urteko zuzeneko kostuak, BEZa kanpo 21.922,84 euro.

Urteko zeharkako kostuak, BEZa kanpo 1.894,57 euro.
Kostuen xehapena, kontzeptuka

Urteko gastu orokorrak, BEZa kanpo 1.623,92 euro.

Urteko mozkin industriala, BEZa kanpo 1.623,92 euro.

5. KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA (BEZ KANPO)

Zenbatekoa: 27.065,25 euro.

Balio zenbatetsia zehazteko metodoa:
Ikus Baldintza Teknikoen Agiriaren 3. klausula.

UNITATEKO GEHIENEKO PREZIOA, BEZik gabe:

- Kafe-kapsulak biltzeko edukiontzi bat hornitu, instalatu eta mantentzeko eta bildutako hondakina kudeatzaile baimendu batek bildu, garraiatu
eta tratatzeko zerbitzuaren unitateko gehieneko prezioa (BEZik gabe): 601,45 euro unitateko, BEZik gabe.

6.- FINANTZIAZIOA Ehunekoa
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea 21,49 %
Eusko Jaurlaritza 78,51%

Lizitazio honen xede den jardueraren % 78,51 Eusko Jaurlaritzako Ekonomiaren Garapen, Iraunkortasun eta Ingurumen Sailak diruz laguntzen
du (TOKIKO EKOBERRIKUNTZA ildoa).

7. URTEROKOAK

EKITALDIA KONTZEPTUA AURREKONTU PARTIDAK BAIMENDUTAKO
ZENBATEKOA

Kafe-kapsuletarako edukiontziak eta kafe-kapsulak bildu eta kudeatzeko zerbitzua hornitzeko, instalatzeko eta mantentzeko prozedurari
dagokionez, jakinarazten da 2023 1 1000.625.01.162.10 2023 "Edukiontziak" ekitaldiko gastu-partidan 25.711,99 €-ko kreditua dagoela
kontsignatuta eta erabilgarri.

2023ko aurrekontua: kreditua gorde beharko da edukiontziak hornitzeko gastuari aurre egiteko.

25.711,99 euro, BEZa

2023 Edukiontziak 1000.625.01.162.10 2023
barne

Bestalde, kapsulak bildu, garraiatu eta kudeatzeko zerbitzuaren gastuari aurre egiteko (gehienez 7.036,96 €), kreditu erabilgarria dago HHSko
gastu arrunteko partiden lotura juridikoaren mailan, nahiz eta kreditu erabilgarri nahikorik ez egon 2023ko ekitaldiko banakako gastu-partidan
1.1000.227.08.162.20 2023 “Garraio-kontratuak”.

8.- EGIKARITZEKO EPEA / IRAUPENA:

= Edukiontzien hornidura eta instalazioa: 3 hilabete, kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik aurrera.

Lizitatzaileek epe hori hobetu ahal izango dute beren eskaintzan.

= Kafe-kapsulak bildu, garraiatu eta kudeatzeko zerbitzua: urtebete, Debabarreneko Mankomunitateko udalerri guztietan edukiontziak
instalatu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita, horiek jaso izanaren aktarekin egiaztatuta.
Zerbitzuaren urtebeteko epea ezin izango da murriztu.

= Kontratuaren gehienezko epea, guztira, 15 hilabetekoa izango da edukiontzietan eta tratamenduan.

Epe partzialak l BAI l X l Ondasun nagusiaren edo zerbitzuaren horniduraren arabera.




Ly DEBABARRENA

Eskualdeko Mankomunitatea
Mancomunidad Comarcal

R

9.- LUZAPENA

BAI
Luzapenaren epea:

EzZ | X

10.- ORDAINKETA-MODUA

Faktura jasotzen denetik 30 egun.

Deskribatutako prezioak 2023ko urriaren 15a baino lehen benetan hornitutako unitateen arabera fakturatu beharko dira.

Kontratuaren azken likidazioaren konturako ordainketa gisa ulertuko da, eta kontratuaren iraupena amaitu ondoren egingo da (15 hilabete
gehienez, 12 hilabeteko zerbitzu-epe murriztezinarekin

Kapsulak jaso, garraiatu eta kudeatzeko zerbitzua urtebetez bermatu beharko da, edukiontziak entregatzen diren egunetik zenbatzen hasita.

11. JASOTZEKO ETA ENTREGATZEKO/GAUZATZEKO LEKUA

Zerbitzua eta hornidura Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen lurralde-eremuan gauzatuko dira.

Hornitzailearen erantzukizuna izango da karkasak eta barruko edukiontziak garraiatzea, bide publikoan finkatzea eta instalatzea, karkasako
zoruan torlojuak jarrita, Debabarreneko Mankomunitateak zehazten dituen lekuetan. Debabarreneko Mankomunitateko udalerri guztietan
jarriko dira, normalean arropa biltzeko edukiontziaren ondoan.

12.- ALDAEREN ONARGARRITASUNA

BAI‘ ‘ EZ‘X‘

Baldintzak, motak eta alderdiak:

13.- PREZIOEN BERRIKUSKETA

BAI‘ | EZIX‘

Berrikusketarako ereduak:

14. BAIMEN / GAIKUNTZA ENPRESARIAL EDO PROFESIONALAK, KAUDIMEN EKONOMIKOA ETA FINANTZARIOA ETA GAITASUN
TEKNIKOA EDO PROFESIONALA:

1) BAIMEN / GAIKUNTZA ENPRESARIAL EDO PROFESIONALAK (SPKLren 65. artikulua)
BAI
EZ
Eskatutako dokumentazioa:
Dagokion lizitatzaileen erregistroan inskribatuta egotea, dela Estatuko Lizitatzaileen eta Sailkatutako Enpresen Erregistro Ofizialean
(ROLECE), dela autonomia erkidegoko baliokidean, SPKLren 337.3. artikuluan aurreikusitako irismenarekin.
2) INGURUMENAREN KUDEAKETAREN ETA KALITATE BERMEAREN ARAUAK BETETZEA EGIAZTATZEA
BAI EZ
- - Hondakin ez-arriskutsuen garraiolarien erregistroan inskribatuta egotearen ziurtagiri eguneratua, garraiolariarena, Eusko
Jaurlaritzako Ingurumen, Lurralde Plangintza, Nekazaritza eta Arrantza Sailak edo homologoak emana.

Bidezkoa da:

- - Hondakinen kudeatzaileak baimena izan beharko du hondakinen zerrendari buruzko 2000/532/EE Erabakia aldatzen duen
Batzordearen 2014ko abenduaren 18ko Erabakiaren bidez argitaratutako Hondakinen Europako Zerrendako epigrafe hauetan
zehaztutako hondakinak kudeatzeko, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2008/98/EE Zuzentarauarekin bat etorriz, eta
gutxienez EHZ kode hauek eduki beharko ditu:

- 02 03 99 Beste kategoria batean zehaztu gabeko hondakinak (kafe-azalak) (20 t/urte R12 eta R13 motetarako)
- 15 01 05 Ontzi konposatuak (kafe-kapsulak) (375 t/urte R12 eta R13rako)

- 15 01 09 Ehunezko ontziak (6 t/urte R3, R12 eta R13rako)
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14. BAIMEN/ GAIKUNTZA ENPRESARIAL EDO PROFESIONALAK, KAUDIMEN EKONOMIKOA ETA FINANTZARIOA ETA GAITASUN
TEKNIKOA EDO PROFESIONALA:

- 20 01 08 Sukaldeetako eta jatetxeetako hondakin biodegradagarriak (kafe-putzuak) (40 t/urte R12 eta R13rako)
- 20 01 39 Plastikoak (2 t/urte R12 eta R13rako)

- Modu frogagarrian egiaztatu beharko du.

- Lizitatzaileak hondakin horietarako behar den EHZ kodea ez badu, tratamendu-zentroa kontratuari atxiki ahal izango dio
azpikontratazio bidez.

- Lizitatzailea ez bada kudeatzaile baimendua, kudeatzaile baimendua identifikatu beharko du, eta harekin harreman
juridikoa duela egiaztatu. Azpikontratista izango da.

- Kaudimena kanpoko bitartekoen bidez egiaztatu ahal izango da, zehazki, baimendutako kudeatzailearen baliabideak
kontratuari atxikita.

15.- BITARTEKOAK DERRIGORREZ ADSKRIBATZEKO KONPROMISOA

Adjudikaziodunak konpromisoa hartzen du lehiaketa honen xedea lortzeko bere eskaintzan jasotako bitarteko materialak eta giza bitartekoak
bideratzeko.

16.- AZPIKONTRATAZIOA

= Eskaintzan azpikontratatzea aurreikusten den kontratuaren partea adierazi behar da, zenbatekoa BAI X E7

eta azpikontratatzaileen izena edo enpresa-profila zehaztuz.
=  Azpikontratatzaileei egindako zuzeneko ordainketak BAI EZ X
= Azpikontratatu ezin diren zeregin erabakigarriak BAI EZ

Azpikontratatu ezin diren zeregin erabakigarrien deskribapena:

17.- BERMEAK

BAI
BEHIN-BEHINEKOA

EZ X

BAI
BEHIN-BETIKOA

EZ X

BAI
OSAGARRIA

EZ X

18. BERMEAREN EPEA:

Berme-aldi osoa gutxienez urtebetekoa izango da (eskulanean eta materialetan), hornitutako ondasuna behar bezala jasotzen denetik
kontatzen hasita, eta lizitatzaileek beren eskaintzan hobetu ahal izango dute.

Berme-epea kontratua amaitzen denetik hasiko da kontatzen, eta hornidura-epea gehi zerbitzua emateko epea zenbatuko dira.
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19. ESLEIPEN IRIZPIDEAK
1) FORMULA BAT APLIKATUTA PUNTUATZEN DIREN IRIZPIDEAK (AUTOMATIKOAK): 100,00 PUNTU

Baldintza teknikoen agiriaren 8. klausula

Puntuak banatzeko formulan, eskaintza bakoitzetik baloratu beharreko eskaintza ekonomikotzat hartuko da, baldintza-agiri honen 3.
paragrafoan deskribatutako prezioan (BEZik gabe):
e Unitateko gehieneko prezioa: KAFE-KAPSULAREN EDUKIONTZIA: kafe-kapsulak biltzeko edukiontziaren hornidura,
instalazioa eta mantentzea, eta bildutako hondakina bildu, garraiatu eta kudeatzaile baimenduak tratatzeko zerbitzuarena.
Unitateko prezioa ezin izango da 601,45 €baino handiagoa izan edukiontzi bakoitzeko (BEZik gabe).

Eskaintza ekonomikoen puntuazioak, onartutako proposamenei dagozkienak, horien arabera kalkulatuko dira, interpolazio linealaren
bidez, 85 puntu eta P2 puntu (zero baxua, gutxieneko puntuazioa) ematen zaizkion P1 (gehieneko baxua, gehieneko puntuazioa) bi
puntuek definitutako zuzenaren arabera, eta zuzen horren segmentuaren barruan, haiek mugatuta. Honako hauek dira puntu horiek:
P1 - Eskaintzarik merkeenari dagokiona (gehieneko beherapena), hau da, eskainitako preziorik txikienari dagokiona, BEZik gabe, eta
85 puntuko puntuazioa emango zaio, gehienez ere.
P2 - Lizitazioaren gehieneko prezioari dagokiona, zero beherapena, eta formula honen arabera dagokion gutxieneko puntuazioa
emango zaio:

Pmin =85 x (1 - (3 x Bmax))

(Bmax = Gehienezko baja)
P min-aren kalkuluan emaitza negatiboa bada, emaitza zerora eramango da, Pmin = 0.

Gainerako bajei (Bi), i eskaintza bakoitzari dagozkionak, P1 eta P2 puntuen artean abzisetan egindako interpolazio linealagatik
ordenatuetan dagozkien puntuak esleituko zaizkie.
Baja da (Bi) zatiketaren emaitza, zeinaren dibidendua lizitazioaren gehieneko prezioaren (601,45 euro, BEZik gabe) eta i. eskaintza
ekonomikoaren prezioaren (BEZik gabe) arteko aldea baita; eta zatitzailea lizitazioaren gehieneko prezioa da, BEZik gabe.

Bi = (Lizitazioaren gehieneko prezioa - Eskaintza ekonomikoa i)/Lizitazioaren gehieneko prezioa

Lehen zehaztutako zuzena lortzeko, onartutako oinarrizko eskaintzak bakarrik hartuko dira kontuan.
Hornidura-epea 3 hilabetetik beherakoa izatea nahitaezkoa da.

Entregatzeko eperik baxuenari 10 puntu emango zaizkio. Proposamenak entregatzeko gainerako epeei, entregatzeko eperik baxuena
10ez biderkatuta ateratzen den kalkuluagatik kendutako puntuak esleituko zaizkie, eta emaitza hori i entregatzeko epeaz zatituko da,
non i letik nrako balioak hartzen dituen, eta baloratzeko onartutako eskaintza kopurua n izango da.
Entregatzeko epeari esleitutako puntuak i = (10 x entregatzeko eperik txikiena)/entregatzeko epea i

i baloreak 1etik nra hartzen ditu, eta n baloraziorako onartutako eskaintza kopurua da.
Nahitaezkoa da gutxienez urtebeteko bermea eskaintzea.
Eskainitako bermeak urte osokoa izan behar du.

Eskainitako guztizko berme handiena duten edukiontziei 5 puntu emango zaizkie. Gainerako eskaintzei i berme osoa (eskaintza
bakoitzaren berme osoa) bider 5 eginda ateratzen den kalkuluan kendutako puntuak esleituko zaizkie, eta emaitza hori zatitu egingo
da guztizko berme handiena duen eskaintzaren berme osoarekin, non i letik nrako balioak hartzen dituen, eta n baloraziorako
onartutako eskaintza kopurua izango da.

Eskaintzari esleitutako puntuak i = (5 x eskaintzaren berme osoa i)/Berme totalik handiena duen eskaintzaren berme osoa

i baloreak letik nra hartzen ditu, eta n baloraziorako onartutako eskaintza kopurua da.

Irizpide espezifikoak, berdinketak desegiteko

Baldintza teknikoen agiriko 8. klausula:
Bi eskaintzaren edo gehiagoren artean berdinketarik badago, honela hautsiko da:

- Enpresa bakoitzaren plantillan desgaitasuna duten edo esklusio sozialeko egoeran dauden langileen ehuneko handiena hautatuko
da, eta berdinak badira, lehentasuna emango zaio plantillan desgaitasuna duten langile finkoen kopuru handiena duenari, edo
plantillan esklusio sozialeko arrisku egoeran dauden pertsona gehien duenari.

- Berdinketa hautsi ez bada, lehentasuna emango zaio enpresa guztien artean plantillan aldi baterako kontratu gutxien dituen
enpresari.

- Berdinketa hautsi ez bada, lehentasuna emango zaio enpresa guztien artean plantillan emakume gehien dituen enpresari.




Ly DEBABARRENA

Eskualdeko Mankomunitatea
Mancomunidad Comarcal

- Horrela ere berdinketa hautsi ez bada, zozketa egingo da, aurreko irizpide batek ere hautsi ez badu.

20. BETETZEKO BALDINTZA BEREZIAK

Eusko Jaurlaritzako Ekonomiaren Garapen, Iraunkortasun eta Ingurumen Sailak diruz lagundutako proiektu baten parte da kontratua.
Dirulaguntza honen bidez, Debabarrena eskualdean kafe-kapsulen hondakina eraginkortasunez kudeatzeak sortutako inpaktua ezarri,
monitorizatu eta ezagutaraziko da; horrela, gainerakoen edukiontzira doazen hondakinen ehunekoa murriztuko da eta hondakinaren balio-
bizitza luzatuko da. Inguruan ezarri berri den ekimen berritzailea da, eta horretarako datuak modu trazagarri eta gardenean jaso beharko dira.
Lortutako datuei esker, sistema hau ezarri aurreko eta ondorengo irudi argia izango dugu, baita jarraipena eta ebaluazioa ere, proiektuak
aurrera jarrai dezan. Enpresa esleipendunak konpromisoa hartzen du Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearekin lankidetzan aritzeko
proiektu hori lortzeko.

Kontratu honek bete egin behar ditu lan-arloan, gizarte-segurantzan eta laneko segurtasun eta osasunean indarrean dauden legezko,
erregelamenduzko eta hitzarmenezko xedapenak, eta, bereziki, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratutako Gipuzkoako aplikazio-
hitzarmen kolektiboaren azken testua, hargatik eragotzi gabe indarrean dauden eta bertan xedatutakoa hobetzen duten beste hitzarmen edo
itun batzuk.

Bidezko bada, Baldintza Teknikoen Agirian zehazten dira, Administrazio Klausula Partikularren Agiriaren 28.2 artikuluan ezarritakoaz gain.

Kontratuaren esleipendunaren erantzukizunpeko adierazpena behar da, kontratua gauzatzeko baldintza bereziak betetzeari buruzkoa.

Horien kostua kontratuaren balioaren azterketan sartu da.

21.- KONTRATUAN AURREIKUSITAKO ALDAKETAK

BAI‘ ‘ EZ‘X‘

Kontratuan aurreikusitako aldaketak adierazi

22.- KONTRATUAREN BEREZKO OBLIGAZIOAK

Oinarrizko betebeharrak dira Sektore Publikoko kontratuaren azaroaren 8ko 9/2017 Legean aurreikusitakoak, eta klausula administratibo
berezien agirian konfiguratzen direnak.

23.- ZIGORRAK

Administrazio Klausula Partikularren Agiriko 37. klausularekin bat etorriz.

24.- ASEGURUAK

Kontratistak erantzukizun zibileko asegurua izan beharko du gutxienez 100.000 euroko estaldurarekin.

25.- SUBROGAZIOA HAINBAT LANEKO HARREMANETAN ‘ BAI ‘ ‘ EZ ‘ X

26.- LIZITATZAILEENTZAKO KONPENTSAZIOAREN ZENBATEKOA

Kontratua erretiratzen bada, eskaintza prestatzeko gastuengatik lizitatzaileei ordainduko zaien kalte-ordaina ez da 300 eurotik gorakoa izango.

27.- PRESTATZE-ERAGIKETENGATIK KONTURA EGINDAKO ABONUAK

28.- BESTELAKO ZEHAZTAPEN GEHIGARRIAK

Kontratuaren arduraduna BADESA, SAUko Zuzendaria da.

29. KONTRATAZIO MAHAIA:

PRESIDENTEA losu Arraiz Aramburu
PRESIDENTEORDEA ETA 1. BOKALA Raquel Olaizola Cortina
2. BOKALA Nerea Urbieta Gandiaga
2. BOKALA, ORDEZKOA Ana Olalde Garmendia
IDAZKARIA Silvia Vazquez Bastias
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30.- BITARTEKO ELEKTRONIKOEN ERABILERA

ESKAINTZAK AURKEZTEKO MODUA / BITARTEKOA

BAI
JAKINARAZPENAK TELEMATIKOAK EZ DIREN BITARTEKOEN BIDEZ IGORTZEKO AUKERA (papera) = ~
BAI
ESKAINTZAK ELEKTRONIKOAK EZ DIREN BITARTEKOEN BIDEZ AURKEZTEA (papera) = "
BAI X
ESKAINTZEN IREKIERA- ETA BALIOZTATZE-FASEETAN BITARTEKO ELEKTRONIKOAK ERABILTZEA =

31. JAKINARAZPENETARAKO EPEEN ZENBAKETA

Hamabosgarren xedapen gehigarria. Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legean araututako prozeduretan erabil
daitezkeen komunikabideei buruzko arauak.

1. Lege honetan aipatzen diren jakinarazpenak gaitutako helbide elektronikoaren bidez edo agerraldi elektronikoaren bidez egin ahal izango
dira.

Jakinarazpena egiten denetik zenbatzen diren epeak zenbatzen hasiko dira jakinarazpena bidaltzen denetik edo jakinarazpen-oharra egiten
denetik, agerraldi elektroniko bidez bada, betiere jakinarazpenaren xede den egintza egun berean argitaratu bada kontratazio-organoaren
kontratatzailearen profilean. Bestela, interesdunak jakinarazpena jasotzen duenetik aurrera zenbatuko dira epeak.

Ondorio horietarako, Kontratazio Plataformaren bidez egindako jakinarazpenak agerraldi elektroniko bidezko jakinarazpenak dira, eta, zentzu

horretan, epeen zenbaketa aplikatuko da jakinarazpena BIDALTZEN den datatik, Kontratatzailearen Profilean argitaratzen den datarekin bat
datorrena.
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| ATALBURUA - LEGEZKO XEDAPENAK

1. Kontratuaren xedea eta mota

1.- Kontratuaren xedea ezaugarrien taulako 3. atalean deskribatutako hornidurak eta zerbitzuak osatzen du, baldintza teknikoen agirian ezarritako
baldintzekin bat etorriz eta, hala badagokio, 9/2017 Legearen (azaroaren 8koa, Sektore Publikoen Kontratuena, 2014ko otsailaren 26ko
014/23/UE eta 2014/24/UE Europako Parlamentuko eta Kontseiluko Zuzentarauak (hemendik aurrera “ZPKL”) Espainiako ordenamendu
juridikora ekartzen direna) Bigarren Liburuko | Izenburuan aurreikusitako suposizioetan tramita daitezkeen aldaketekin.

Aipatutako atalean honela ezartzen denean, sortaka lizitatuko da, bertan deskribatzen diren baldintza eta mugak jarraituz, ZPKLren 99.
artikuluarekin bat etorriz.

Halaber, lizitatzaile bati eslei dakizkiokeen sorta kopurua mugatu ahalko du, baita hainbat sortarentzat edo sorta guztientzat eskaintzak aurkeztu
daitezkeen kasuan ere, lizitatzaile bakoitzeko gehieneko sorta kopurua lizitazioaren iragarkian jasota geratu denean. Aukera hau jasotzen badu,
lizitazioaren iragarkian zein sorta esleituko diren zehazteko aplikatuko diren eta diskriminatzaileak ez diren irizpideak edo arauak adieraziko dira,
esleipen-irizpideak aplikatzeak lizitatzaile bakar bati adierazitako gehienekoa gainditzen duen sorta kopuru bat esleitzea eragin lezakeen kasuan.

2.- Kontratuetako Ohiko Hiztegiaren nomenklaturari dagokion kodifikazioa ezaugarrien taulako 3. atalean agertzen da.
3.- Kontratu mota ezaugarrien taularen goiburukoan adierazita dago.
2. Kontratuaren araubide juridikoa eta Administrazioaren eskumenak

1.- Kontratu honek administrazio-izaera du, ZPKLren 25. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz. Alderdiak agiri honetan eta dagokion proiektuan
ezarritakoaren mende geratzen dira.

2.- Administrazio klausula partikularren agiriak eta baldintza tekniko partikularren agiriak kontratu-izaera dute, beraz, esleipendunak kontratuaren
formalizazio unean sinatu beharko ditu, adostasuna adieraziz.

3.- Agirietan aurreikusitakoa gauzatzeko, kontratua ZPKLk zuzenduko du, 817/2009 Errege Dekretuaren (maiatzaren 8koa, 30/2007 Legea
partzialki garatzen duena, urriaren 30ekoa, Sektore Publikoko Kontratuena (ED 817/2009)) eta Administrazio Publikoetako Kontratuen Legearen
Araudi Orokorraren bidez (1098/2001 Errege Dekretuaren bitartez onartua, urriaren 12koa (APKLAO)), aurrekoaren aurka ez dagoen guztian.
Gainera, Euskal Autonomia Erkidegoaren mailako kontratazioa arautzen duten eta aplikagarriak diren beste edozein xedapenek aginduko dute
(3/2016 Legea, apirilaren 7koa, kontratazio publikoan klausula zehatz batzuk sartzearena). Arau hauen aplikazioa ZPKLko xedapen
indargabetzaileak eragin ez dion guztiarekin lotuta eramango da aurrera.

4.- Edonola ere, aurretik aipatutako lege-arauak ZPKLren aurka ez doan orori aplikatuko zaizkio.
5.- Administrazio-zuzenbideko gainontzeko arauak gehigarri bezala aplikatuko dira eta, hala badagokio, baita zuzenbide pribatukoak ere.
6.- Agiri honen eta gainontzeko kontratu-dokumentuen artean desadostasunen bat badago, agiri hau gailenduko da.

7.- Kontratuaren klausuletako, osatzen duten beste kontratu-dokumentuetako eta hitzartutakoa egikaritzeko aplikatu beharreko jarraibide edo
arauetako baldintzak ez ezagutzeak, ez du esleipenduna hauek betetzetik salbuesten.

8.- Kontratazio-organoak administrazio-kontratuak interpretatzeko eta hau betetzean sor daitezkeen zalantzak argitzeko eskumena agertzen du,
ZPKLren 190. artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz. Era berean, egindako kontratuak alde bakarretik aldatu eta hauen ebazpena hitzartu
dezake, mugen barruan eta ZPKLn eta bere garapen-xedapenetan adierazitako baldintza eta efektuen mende.

9.- Kontratua aplikatzerakoan edo interpretatzerakoan, egikaritzerakoan, aldatzerakoan, betetzerakoan edo ebazterakoan sor litezkeen gai
auzizaleak, kontratuaren entzutearen aurretik konponduko dira, ZPKLren 191. artikuluan eta APKLAOKo 97. Artikuluan ezarritako prozedurarekin
bat etorriz.

10.- Interesatutako pertsona batek eskatu izanagatik hasitako prozeduretan, zeinentzat beste ezer ere ezartzen ez den eta, helburu bezala
kopuruen erreklamazioa duten, administrazio-eskumenen eragiketan edo egikaritzearekin lotutako beste gai batzuetan, administrazio-kontratu
baten burutzea edo iraungitzea, behin inolako jakinarazpenik gabe, ebazpen-epea igaro denean, interesatutako pertsonak bere eskaera
gaitzetsitzat har dezake, administrazio-isiltasuna dela eta, ebatzi beharreko obligazioaren iraupenean kalterik izan gabe.
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3.  Kontratuaren bidez ase beharreko administrazio-beharrak
Kontratu honekin baldintza teknikoen agirian deskribatzen diren beharrak aseko dira, bertan deskribatutako hornigaien bitartez.
4. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua

1.- Kontratuko lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa ezaugarrien taulako 4. atalean gehiengo bezala adierazten dena da, Balio
Erantsiaren Zerga barne (hemendik aurrera, “BEZ”).

2.- ZPKLren 100.2. artikuluan aurreikusitakoaren harira, ezaugarrien taulako 4. atalean kostu zuzenak, zeharkakoak eta lizitazioaren oinarrizko
aurrekontua ezartzerakoan kontuan izan diren gainontzeko gastuak adierazten dira.

3.- Lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren gainetik dagoen edozein eskaintza hasiera batetik baztertu eta lizitaziotik kanpo geldituko da.
Proposamenek BEZ barne hartuko dute.

5. Kontratuaren balioetsitako balioa

1.- Kontratuaren balioetsitako balioa, ZPKLren 101. artikuluarekin bat etorriz kalkulatua eta ezaugarrien taulako 5. atalean jasoa, kontuan izan
da kontratu honi aplika dakiokeen esleipen-prozedura eta izango duen publizitatea erabakitzeko eta, lizitatzaileak diren pertsona fisiko eta
juridikoen (hemendik aurrera lizitatzaileak) gaitasun baldintzak eta helegiteen araubide aplikagarria ezartzeko. Aipatutako balioetsitako balioak,
hala aurreikusten den kasuan, balizko edozein aukera mota hartuko du barne, ezaugarrien taulan 9. eta 21. ataletan adierazitako balizko
luzapenak eta kontratuetako aldaketa posibleak, hurrenez hurren.

2.- ZPKLren 101.5. artikuluan aurreikusitakoaren harira, ezaugarrien taulako 5. atalean kontratuaren balioetsitako balioa ezartzeko erabili den
metodoa adierazten da.

6. Kontratuaren prezioa

1.- Kontratuaren prezioa berau esleitzerakoan ateratzen dena izango da, eta BEZ partida aske bezala adierazi beharko du. Kontratuaren prezioan
zergak, tasak eta aplikagarriak diren edozein motatako kanonak barne hartuko dira, baita agiri honetan jasotako betebeharrak betetzearen ondorio
bezala esleipendunarentzat sortzen diren gastu guztiak ere.

37/1992 Legeko 20. artikulua aplikatzeagatik, abenduaren 28koa, Balio Erantsiaren Zerga arautzen duena, zerga horretarako aurreikusitako
salbuespenak aplikatzen zaizkien kontratatzaileek, dokumentuen bidez egoera horretan daudela justifikatu beharko dute. Justifikazio hau
eskaintza ekonomikoarekin batera joan beharko da.

2.- ZPKLren 102.4. artikuluan aurreikusitakoaren harira, ezaugarrien taulako 4. atalean prezioa zehazteko erabilitako sistema adierazten da.

3.- Prezioa oroharreko sistemaren bidez zehazten den kontratuetan, kontratuaren prezioa enpresa esleipendunak eskainitakoa izango da eta,
ezingo du, inola ere, lizitazioaren aurrekontua gainditu.

4.- Prezioa prestazio-osagarri eta -unitate ezberdinei dagozkien prezio unitarioen bitartez zehazten den kontratuetan:

a) Objektua osatzen duten unitate kopuru zehatza finkatzen denean: prezioa eskainitako prezio unitarioa esleipendunarekin biderkatuta, eta
hau unitate kopuruarekin biderkatuta ateratzen dena izango da.

b) Objektua osatzen duten unitate kopurua zehatz finkatzen ez denean:
1) Unitate bakoitzaren prezioa esleipendunak eskainitakoa izango da.

2) Kontratuaren gehiengo aurrekontu mugatzailea ezarriko da, baina aurrekontu honen gastu eragilea Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen benetako beharrek baldintzatua dago, eta ez dauka unitate kopuru jakin bat eskatu edo unitate guztiak xahutu
beharrik.

5.- Ezaugarrien taulako 4. atalean hala adierazten bada, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuan agertzen diren prezioei dagokienez, areagotze-
ehuneko bat duten prezio unitario partzialak barne hartzen dituzten eskaintza ekonomikoak onartuko dira, baina ateratako gehieneko prezioak
ezingo du, inola ere, oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa gainditu.
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7. Kredituaren existentzia

1.- Gauzatu beharreko kontratuaren balioetsitako gehieneko gastuari aurre egiteko nahikoa den kreditu aproposa dago. Kontratua, ezaugarrien
taulako 7. atalean ezartzen diren aurrekontu-partid(ar)en kargu eta urteroko(ar)ekin bat etorriz finantzatuko da.

2.- Ezaugarrien taularen hasieran aurreikusitakoarekin bat etorriz, ZPKLren 117.2. artikuluan adierazitakoaren arabera, espedientea aldez aurretik
tramitatzen bada, kontratuaren esleipena, dagokion eragiketan, kontratutik eratorritako obligazioak bermatzeko aproposa eta nahikoa den
kredituaren existentziaren egoera baztergarriaren mende gelditzen da.

8. Horniketa egiteko epea eta lekua

1.- Egite-epea ezaugarrien taulako 8. atalean agertzen dena izango da, edo bestela, enpresa esleipendunak eskaintzen duena, lizitatzaileek epe
partzial edota totala murriztea proposa dezaketen kasuan.

8. atalean, hala badagokio, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak finkatu dituen eta lizitatzaileek onartu dituzten bete beharreko epe edo
muga partzialak ezarriko dira.

Ondoren, kontratua sinatzerakoan, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen irizpideen arabera, esleipendun ateratzen den lizitatzaileak
egindako planifikazioari buruz muga berriak ezarri ahalko dira; muga berri hauek kontratu-izaera izango dute.

2.- Epe hau kontratua formalizatzen denetik edo kontratuaren dokumentuan ezarritako datatik hasiko da zenbatzen.

3.- Ezaugarrien taulako 9. atalean hala adierazten bada, kontratua luzatu egin daiteke; kontratatzailearentzat luzapena derrigorrezkoa da,
ZPKLren 29. artikuluko baldintzen arabera.

Gainera, kontratua hasieran ezarritako epe berean edo txikiagoan luzatu ahalko da, kontratua bukatu aurretik alderdien arteko adostasun bat
badago; kontratuaren guztizko iraupenak, hasierako denboraldia barne, ezin du legeak ezarritako gehiengo epea gainditu.

Hasieran eratutako bermea, zenbatekoa doitzeko beharrik izan gabe, luzapeneko denboraldian aplikatu ahal izango da, luzapenarekin batera
kontratuan aldaketak egitea hitzartu bada izan ezik.

4.- Horniketa leku zehatz batean gauzatu behar bada, ezaugarrien taulako 11. atalean adieraziko da.

9. Prezioak berrikustea

1.- Hala badagokio, berrikusketa formula aplikagarria jasoko duen ezaugarrien taulako 13. atalean adieraziko da.
2.- Prezioen berrikusketa ZPKLn zehaztutako baldintzetan egingo da (103. artikulua eta ondorengoak).

10. Kontratatzailearen profila

1.- Kontratu honi buruzko informazioa, zein kontratatzailearen profilaren bitartez argitaratuko den, ezaugarrien taulako 2. atalean adierazten den
helbide elektronikoan kontsultatu ahal izango da.

2.- Kontratuen esleipenerako lizitazio-iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

3.- Kontratatzailearen profilean kontratuaren lizitazio-deialdiarekin lotutako informazioa emango da, administrazio-klausula partikularren agiria
eta, hala badagokio, dokumentazio gehigarria barne.

11. Baldintza linguistikoak

1.- Kontratu hau ofizialtasun linguistiko bikoitzaren erregimenaren mende dago, Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutuak ezartzen duena eta
10/1982 Normalizazioaren Qinarrizko Legeak (azaroaren 24koa, euskararen erabilerari buruzkoa) eta hau garatzen duen araudiak erregulatzen
duena.

2.- Hirugarrenekin edo, orokorrean, hiritarrekin harremanak ezarri edo hauei zerbitzuak eskaintzea barne hartzen duten jardueretan,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen eta lizitatzaileen artean eta, ondoren, kontratatzailearen eta kontratua egikaritzean harremana
izango duten erabiltzaile edo pertsonen arteko komunikazioan, ahozkoan nahiz idatzizkoan, erabiliko den hizkuntza, kasu bakoitzean
erabiltzaileak edo hirugarrenak bi hizkuntza ofizialen (gaztelania eta euskara) artean aukeratutakoa izango da.
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3.- Aukera bat bera ere egiten ez denean, kontratatzaileak pertsona fisiko edo juridikoei zuzendu nahi dien jakinarazpen eta komunikazio guztiak
bi hizkuntza ofizialetan egingo dira, fakturak, erabiltzaileentzako informazioa, etab. barne. Hiritarrak edozein unetan erabil dezake hizkuntza
aukeratzeko berezkoa duen eskubidea eta, bi hizkuntza ofizialetako bakarra erabil dadin ere eska dezake.

12. Gizarte-baldintzak

1.- Kontratua, indarrean dauden eta lanaren materian, Gizarte Segurantzakoan eta lan-segurtasun eta -osasunean aplikagarriak diren
hitzarmenezko xedapenak, eta lege- eta arautze-xedapenak betetzearen mende dago.

2.- Lizitatzaileak esleipendun ateraz gero, haien eskaintzan, kontratuaren xedea den jarduera burutuko duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen
kolektiboa adierazi beharko dute, baita behin kontratua esleitzen denean langile horiei aplikatuko zaizkien lan-baldintzen inguruan beharrezkoa
duten informazioa emateko derrigortasuna ere.

3.- Kontratua burutzen den denboraldi osoan zehar, esleipendunak langileari, honen maila profesionalaren arabera, aplikagarri zaion hitzarmen
kolektiboan jasotako soldata ordaindu beharko dio eta, ordainduko zaion soldata ezingo da, inoiz, hitzarmenean adierazten denaren azpitik egon.

4.- Kontratuaren xedea den jarduera burutuko duten langileei aplikagarritzat jotzen zaien enpresa esleipendunaren hitzarmen kolektiboari
buruzko informazioa esleipenaren ebazpenean sartuko da eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

5.- Aurreko xedapenak azpikontratatzaileei aplikagarriak izango dira, ondorio berdinekin.
13. Helegiteen eskumena eta araubidea

1.- Kontratazio-organoaren helegiteen aurka ohiko helegiteak aurkeztu ahalko dira, 39/2015 Legean, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Ohiko Administrazio-Prozedurari buruzkoan aurreikusitakoak, baita indarrean dagoen sektore publikoko araubide juridikoen araudian edo
29/1998 Legean, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzio-ordena arautzen duenean aurreikusitakoak ere.

2.- Agiri honen eta baldintza teknikoen agiriaren aurkako helegiteak ZPKLren 44. artikuluan aurreikusitako helegite bereziaren bitartez aurkeztu
ahalko dira, balioetsitako balioa 100.000,00 euroren gainekoa duen kontratu bat bada.

3.- Jarduketa hauen aurka ere aurkez daitezke helegiteak:
a) Kontratazioak zuzendu beharreko baldintzak ezartzen dituzten lizitazio-iragarkiak eta gainontzeko kontratu-dokumentuak.

b) Esleipen prozeduran egiten diren tramite jarduerak, beti ere, zuzenean edo zeharka, esleipenaren inguruan erabakitzen badute,
prozedurarekin jarraitzea ezinezkoa dela esaten badute edo eskubide edo interes legitimoei defentsa-gabezia edo kalte konponezinak
eragiten badizkie. Edonola ere, aipatutako baldintzak ematen direla ulertuko da, hautagaiak edo lizitatzaileak onartzea edo baztertzea
hitzartuko den mahaiaren edo kontratazio-organoaren jardueretan, edota eskaintzak onartu edo baztertzen direnean, ZPKLren 149.
artikulua aplikatzearen ondorioz ohikoa ez den bezalako baxuak izateagatik baztertu diren eskaintzak barne.

c) Esleipen-hitzarmenak.

d) ZPKLren 204 eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez betetzean oinarritutako aldaketak, aldaketak esleipen berri baten xedea izan behar
zuela ulertzeagatik.

ZPKLren 51. artikuluarekin bat etorriz, helegitea kontratazio-organoaren erregistroan aurkeztu beharko da, Kontratuen Helegiteen Foru
Administrazioko Auzitegikoan edo 39/2015 Legearen (urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Ohiko Administrazio-prozedurei buruzkoa) 16.4.
artikuluan ezarritako lekuetan, 15 asteguneko epean, ZPKLren 50.1. artikuluan aurreikusitako baldintzen arabera.

Aurreko paragrafoan ezarritakoa hala izan arren, helegitea ZPKLaren 39. artikuluko 2. ataleko c), d), e) edo f) letretan aurreikusitako
baliogabetasun-arrazoietako batean oinarritzen denean, ZPKLaren 50.2. artikuluan aurreikusten den helegitea jartzeko epea hartuko da aintzat.

Aldizka, administrazioarekiko auzi-helegitea aurkeztu ahalko da, 29/1998 Legean (uztailaren 13koa, Administrazioarekiko Auzien Ordena
Erregulatzen duena) aurreikusitako baldintzen arabera.

5.- Gainontzeko kontratuetan, 39/2015 Legean (urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio-Prozedurei buruzkoa) edo indarrean
dagoen sektore publikoko arauketa juridikoan aurreikusitako ohiko helegiteak aurkeztu ahalko dira, baita Administrazioarekiko Auzien Ordena
Erregulatzeko Legean aurreikusitakoak ere.
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14. Komunikabideak eta epeen zenbaketa

1.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak egiten dituen jakinarazpenak bitarteko elektronikoen bidez egingo dira; horretarako, emandako
helbide elektronikoa edo agertze elektronikoa erabiliko da.

2.- Epeak jakinarazpena edo jakinarazpenaren abisua bidaltzen den datatik hasten dira zenbatzen, agertze elektronikoaren bitartez egiten bada
eta jakinarazpenaren xedea den jarduera, egunean bertan, kontratatzailearen Profilean argitaratzen bada. Bestela, epea jakinarazpena jasotzen
denetik hasiko da zenbatzen, 39/2015 Legearekin (urriaren 2koa, Ohiko Administrazio-prozedurari buruzkoa) bat etorriz.

3.- Hala ere, ez da beharrezkoa izango, helegite berezia ebazteko prozeduraren arrazoiagatik burututako jakinarazpenak kontratatzailearen
profilean argitaratzea. Hala balitz, epea, jakinarazpena edo jakinarazpenaren abisua bidaltzen den datatik hasiko litzateke zenbatzen, agertze
elektronikoaren bitartez izango balitz.

4.- Kontratuaren esleipen-prozeduraren tramitazioa soilik elektronikoak diren bitartekoen bidez egingo da. Hala ere, kontratazio-agirietatik
ezberdinak diren komunikazioetarako, eskaintzetarako eta prozeduraren beste elementu batzuetarako ahozko komunikazioa erabili ahal izango
da, beti ere, ahozko komunikazio honen edukia nahikoa dokumentatua gelditzen bada.

5.- Eskaintzak bitarteko elektronikoak erabiliz aurkeztuko dira. Dena den, 30. atalean jasotzen bada, eskaintzak aurkezterakoan bitarteko
elektronikoak erabiltzea ez da derrigorrezkoa izango. Kasu honetan, informazioa, postaz edo aproposa den beste bitarteko baten bidez edo,

postaz edo aproposa den beste bitarteko bat eta bitarteko elektronikoen konbinazio baten bidez bidaliko da.

6.- 30. atalean hala zehazten denean, orokorrean erabilgarri ez dauden tresnak eta gailuak erabiltzea eskatuko da, sartzeko bitarteko
alternatiboak eskainiz.

I ATALBURUA - KONTRATUA ESLEITZEKO PROZEDURA ETA MODUA
15. Kontratua esleitzeko prozedura
Kontratu hau prozedura ireki sinplifikatu laburtuaren bidez esleituko da, ezaugarrien taulako 19. atalean ezarritako esleipen-irizpideen bidez.
16. Espediente mota eta lizitazio-modua
1.- Kontratazio-espedientea ezaugarrien taularen hasieran aurreikusitako prozedura eta tramitazioaren bidez egiten da.

Aldaerak onartzen diren kasuan, lizitatzaileek alternatibak eskaini ahalko dituzte, ezaugarrien taulako 12. atalean ezarritako moduan eta baldintza
tekniko partikularren agirian ezartzen diren eta atal horretan bertan laburtzen diren baldintzak, motak eta ezaugarri teknikoak errespetatuz.

2.- Espedientearen premiazko tramitazioak ez du lizitaziorako eta esleipenerako ezarritako epeak murriztea ekarriko, ZPKLaren 119. artikuluan
ezarritako arauekin bat etorriz.

17. Lizitatzaileak diren pertsona naturalak edo juridikoak

1.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearekin hauek kontratatu ahalko dute: jokatzeko gaitasun osoa duten pertsona natural edo juridikoek,
espainiarrek edo atzerritarrek, kontratatzeko debeku batean ez daudenek eta beharrezkoa den kaudimen ekonomiko, finantzarioa, teknikoa edo
profesionala dutenek.

Aplikagarri den araudiak hala dioelako lizitatzaileari bere erakundearekin, etekinen norakoarekin, finantza-sistemarekin edo bestelakoekin
lotutako baldintza zehatz batzuk eskatzen zaizkionean, dagokion esleipen prozeduran parte hartu ahal izateko, batera aurkitzen direnean frogatu
beharko ditu.

2.- Lizitatzaileak ezingo dira ZPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekuaren arrazoietako batean ere sartuak egon proposamenak
aurkezteko epearen amaiera-datan. Kontratuaren esleipena egiterakoan ere ezingo dira egoera horretan sartuak egon.

3.- Lizitatzaileek, halaber, kontratuaren xedea osatzen duten prestazioak egiteko eskatzen den gaikuntza enpresarial eta profesionala izan
beharko dute.

4.- Pertsona juridikoak haien prestazioak beraien helburu, xede edo jarduketa-eremuaren barruan dauden estatutu edo sortze-arauen araberako
kontratuen esleipendunak soilik izan ahalko dira.
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5.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak, era berean, aldi baterako enpresen batasunarekin ere kontratatu ahalko du; kontratua haien
alde esleitu arte, ez da beharrezkoa batasun hori eskritura publikoan formalizatzea.

Enpresen aldi baterako batasunari (osaketaren aldaeraren kasua), eta kontratuaren formalizazioaren aurretik eta ondoren egiten diren aldaketei
dagokienez, ZPKLren 8. ataleko 69. artikuluan eta hurrengo ataletan ezarritakoaren mende egongo da. Hori dela eta, kontratazio-organoari
jazotako gertaeraren berri eman beharko zaio.

6.- Komunitate-enpresei edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Hitzarmeneko Estatu izenpetzaileei eta enpresa ez-komunitarioei
dagokienez, ZPKLren 67 eta 68. Artikuluetan ezarritakoa aplikatuko zaie.

18. Proposamenen aurkezpena

1.- Proposamenak lizitazioaren plataforma elektronikoaren _[*] bitartez aurkeztuko dira, kontratatzailearen profilean argitaratutako lizitazio-
iragarkian ezarritako epearen barruan.

Hala eta guztiz ere, ezaugarrien taulako 30. atalean hala adierazten denean, proposamenak paperezko formatuan aurkeztu ahalko dira eta,
honela, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen gizarte-egoitzan entregatuko dira, helbide honetan: Eibar (20600), Egigurendarren, 2.
baxua. Hala ere, kasu honetan, proposamenak Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen gizarte-egoitzara zuzendutako posta arruntaren
bidez ere aurkeztu ahalko dira.

Proposamenak posta arruntaren bidez bidaltzen direnean, aurreko paragrafoan adierazitako helbidera igorri beharko dira eta Administrazio
Publikoetako Kontratuen Legearen Araudi Orokorreko 80.4. artikuluan zehaztutako baldintzak beteko dituzte (1098/2001 Errege Dekretua,
urriaren 12ko. 257. EAO, urriaren 26koa); kasu honetan, interesatuak, Postetxean, bidaltze-ezarpenaren data eta ordua justifikatu beharko ditu
eta egunean bertan, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari, eskaintzaren igorpenaren berri eman beharko dio, posta elektronikoz, fax bidez,
telex edo telegrama bidez, lizitatzailearen izena eta aurkezten den espedientearen zenbakia eta izen osoa adieraziz. Baldintza hauek eman
ezean, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak jaso duen proposamena ez da onartuko, lizitazio-iragarkian zehaztutako epearen amaiera-
dataren ondoren. Posta bidezko bidaltzea proposamenak onartzeko ezarritako data eta orduaren barruan egin dela justifikatzeko, postaz
bidalitakoaren ziurtagiri-zenbakiari erreferentzia egiten dion fax, posta elektroniko edo telegrama hartuko da frogatzat.

2.- Dokumentuaren, jakinarazpenen eta komunikazioen bidaltzeak agiri honetako |. Eranskinean jasotakora egokituko dira.

3.- Dokumentuak agiri honetako 21. klausulan adierazitako atal ezberdinak kontuan hartuta izendatuko dira; gutun-azal edo fitxategi elektroniko
bakarrean jasoko den dokumentu-edukia izango da.

4.- Lizitazio-iragarkian ezarritako epez kanpo jasotako proposamenak ez dira onartuko.

5.- Proposamenak isilpekoak izango dira eta, horretarako, lizitazio publikoaren unera arte, isilpekotasun hori bermatuko duten bitartekoak
arbitratuko dira.

19. Lizitatzaileen informazioa

1.- ZPKLren 138.3. artikuluari erreferentzia egiten dion informazio gehigarria edo osagarria ematea beharrezkoa denean, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateak eman egin beharko du. Eskera hori lizitazio-iragarkian eta ezaugarrien taulako 1. atalean adierazten den posta
elektronikoaren helbidean egingo da.

2.- Agiriei edo gainontzeko dokumentazioari buruz eskatutako azalpenak dagokion kontratatzailearen profilean publiko egiten diren kasuetan,
erantzunek izaera loteslea izango dute.

20. Proposamenak aurkezteko epea eta modua
1.- Eskaintzak lizitzazio-iragarkian adierazitako epean aurkeztuko dira.

2.- Eskaintzak Gutun-azal edo Fitxategi elektronikoen bidez aurkeztuko dira, edo ezaugarrien taulako 30. atalean hala adierazten denean, paper
formatuko gutun-azaletan aurkeztu ahalko dira.

21. Proposamenen edukia
1.- Proposamenak Gutun-azal edo Fitxategi elektroniko bakarrean aurkeztuko ditu lizitatzaileak edo bere ordezkaritza duen pertsonak.

2.- Gutun-azal edo Fitxategi elektroniko honetan, formulak aplikatuz, eskaintza ekonomikoa eta ebaluatu beharreko gainontzeko dokumentuak
sartu beharko dira.
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3.- Ez da beharrezkoa izango gutun-azaletan jatorrizko dokumentazioa aurkeztea, erantzukizunpeko adierazpenak izan ezik, hauek jatorrizkoak
izan beharko dute.

4.- Proposamenetan aurkeztutako dokumentazioaren indarra eta fideltasunaren inguruan arrazoizko zalantzak badaude edo, prozedura ondo
garatzeko beharrezkoa denean, DEBABARRENEKO MANKOMUNITATEAK lizitatzaileei aurretiko baldintzak justifikatzeko dokumentuak aurkez
ditzaten eskatu ahalko die. Dokumentu hauek fotokopien bidez aurkez daitezke, erantzukizunpeko adierazpenak izan ezik, hauek jatorrizkoak
izan behar dute.

Edonola ere, lizitatzaileak, esleipenduna izan dadin proposatzen bada, aurretiko baldintzak egiaztatzen dituen dokumentazioa aurkezteko
konpromisoa hartzen du. Dokumentazioa jatorrizkoetan edo konpultsatutako kopien bidez emango da.

5.- Kontratatzeko gaitasuna, kaudimena eta debeku-gabeziarekin lotutako egoerak, eskaintzak aurkezteko azken egunean bildu beharko dira eta
kontratua perfekzionatzeko unean iraun beharko dute.

6.- Lizitatzaile batek ezingo du proposamen bat baino gehiago aurkeztu. Ezingo du, banaka egin badu, beste enpresa batzuekin aldi baterako
batasunean proposamenik izenpetu edo EAB bat baino gehiagotan egon. Printzipio hau ez betetzeak aurkeztutako guztiak gaitzestea dakar.

7.- Proposamenetako bat aztertu eta onartu den dokumentazioarekin bat etorriko ez balitz, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua gaindituko balu,
ezarritako eredua funtsetik aldatuko balu, proposamenaren zenbatekoan akatsak izango balitu edo, lizitatzaileak bideraezina izatea eragiten duen
akatsak edo funsgabetasuna dagoela baleki, Kontratazio Mahaiak baztertu egingo du ebazpen ziodun baten bidez; ereduko hitz batzuk aldatu
edo falta izatea, zentzua aldatzen ez badu, ez da baztertzeko nahikoa arrazoi izango.

8.- Proposamenek lll. Eranskinean ageri den ereduari egokituta egon beharko dute. Gutun-azal edo Fitxategi elektroniko honetan, jarraian
aipatzen diren dokumentuak eta hauek azalduko diren aurkibide batsartu beharko da .

a) Erantzukizunpeko adierazpena, Ill. Eranskinarekin bat etorriz.

Enpresa atzerritarra izango balitz, adierazpena Espainiako foruaren mende egongo da. Hainbat enpresaburu aldi baterako batasunean
elkartzen direnean, parte hartzen duen enpresa bakoitzeko erantzukizunpeko adierazpen bat egingo da.

b) Halabadagokio, Enpresaburuen Aldi Baterako Batasuna osatzeko konpromisoa. Bi enpresa edo gehiago, aldi baterako batasuna
osatuz, lizitazio batera joaten direnean, izenpetzen duten enpresen izenak eta egoerak, bakoitzaren parte-hartzea eta, esleipendun
ateraz gero, aldi baterako batasunean formalki osatzeko konpromisoa hartzen dutela adierazten dituen dokumentu pribatu bat eman
beharko dute (ZPKLren 69. art. eta APKLAOeko 24. art.). Aipatutako dokumentua Batasuneko enpresa bakoitzaren ordezkaritza
dutenek sinatua egon beharko da. Kasu hauetan, enpresa bakoitzak bere erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du. Agiri
honetako Il. Eranskinean Enpresaburuen Aldi Baterako Batasuna osatzeko konpromisoaren eredua barne hartzen da.

c) Espresuki erantzukizunpean adieraztea bere eskaintza prestatzerakoan kontuan izan dituela fiskalitate, ingurumenaren babes,
enpleguaren babes, genero berdintasun, lan baldintza, laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasunen bat duten pertsonen
gizarteratze eta laneratze arloan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako betebeharrak, desgaitasunen bat duten pertsona kopuru
edo portzentaje jakin bat kontratatzeko eta ingurumena babesteko betebeharrak.

d) Kaudimenari buruzko baldintzak zehazteko adierazpena (Sektore Publikoaren Kontratuen Legeak 76. artikuluaren arabera).

e) Erantzukizunpeko adierazpena, non enpresa lizitatzaileek zehaztu beharko duten beraiei kontratua adjudikatuz gero kontratuaren
objektu den jarduera egiten duten langileei zer hitzarmen kolektibo aplikatuko dien. Bertan adierazi behar dute ahalik eta informazio
gehien aurkeztuko dutela, kontratua adjudikatu ondoren langile horiei benetan aplikatuko zaizkien lan baldintzei buruz.

f) Baimena, entitate kontratatzaileari hau egiaztatzen duen informazioa lagatzeko: ordezkatutako enpresak Gipuzkoako Foru
Aldundiarekiko bere zerga betebeharrak betetzen dituela.

g) Idatzia (atzerriko enpresak direnean) jurisdikzio eta auzitegi espainiarren mende jartzeari buruz, atzerriko jurisdikzio foru
aplikagarriari uko eginda.

h) Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpen espresua, bera parte den enpresa taldeari buruzkoa eta talde bereko
sozietate guztiak hartzen dituena bera, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritako baldintzetan. Adierazpen hori aurkeztu
beharko da, baldin eta ezaugarrien taulako 19. apartatuan proposamen bati baxuegi irizteko parametroak ezartzen badira. Inongo
enpresa taldetakoa ez bada, adierazpenak horixe adierazi beharko du.

i)  Lizitatzaileen izaera konfidentzialeko dokumentu eta datuei buruzko adierazpena. Enpresa lizitatzaileek, hala dagokionean,
adierazi beharko dute aurkeztutako zer dokumentu administratibo eta tekniko eta zer datu diren, beren ustez, konfidentzialtzat jotzeko
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modukoak. Zirkunstantzia hori, gainera, argi adierazi beharko da (gaininprimatua, marjinan edo beste edozein modutan) halakotzat
adierazitako dokumentuan bertan. Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta datuak konfidentzial jo daitezke, horiek
hirugarren pertsona edo erakunde batzuei zabaltzea lizitatzailearen interes komertzial zilegien kontrakoa izan daitekeenean edo
enpresen arteko lehia leiala kaltetu dezakeenean. Adierazpen hau bete ezean, dokumentu edo datu konfidentzialik ez dagoela ulertuko
da.

j)) ROLECEn edo autonomia-erkidego-mailako baliokidean inskribatu izanaren ziurtagiria, SPKLren 337.3 artikuluan
aurreikusitako irismenarekin.

k) Orobat, lizitatzaileak datuak aurkeztu beharko ditu, jakinarazpenak eta komunikazioak jasotzeko, |. eranskinaren gehigarri
ereduaren arabera, baita beste edozein agiri jasotzeko ere, baldintza teknikoen agirian espresuki adierazten direnak, eta ahalbidetzen
dutenak egiaztatzea eskaintzak betetzen dituela zehaztapen teknikoak:

)  Kontratuaren xedea deskribatzea. Baldintza teknikoak betetzea.

9.- Halaber, lizitatzaileen eskaintza ekonomikoak barne hartuko dira, zeintzuek, partida aske gisa, Balio Erantsiaren Zergaren zenbatekoa
adierazi beharko duten, eragin behar den kasuan.

Gutun-azal edo fitxategi elektroniko honetan bildutako eskaintza ekonomikoa eta gainontzeko dokumentazioa, ezaugarrien taulako 19. atalean
adierazitako irizpideen arabera ebaluatuko dira.

10.- Kontratazio-organoak, edozein unetan, lizitatzaileek betetzeko erantzukizuna adierazi duten baldintzak betetzearen justifikazio dokumentala
eskatu ahalko du.

Lizitatzaileak eskatutako dokumentazioa hamar (10) astegun baino gehiagokoa izan ezin daitekeen epean aurkeztu beharko du;
errekerimenduaren harreraren hurrengo egunetik hasten da zenbatzen. Errekerimendua adierazitako epean behar bezala betetzen ez bada,
lizitatzaileak bere eskaintza baztertu duela ulertuko da eta prozeduratik kanpo utziko da.

11.- Proposamenen batek lizitazioaren oinarrizko aurrekontua gaindituko balu, ezarritako eredua funtsetik aldatuko balu edo, proposamenaren
zenbatekoan akatsa balitu edo, lizitatzaileak bideraezina izatea eragiten duen akatsak edo funsgabetasuna dagoela baleki, baztertu egingo da
ebazpen ziodun baten bidez. Bestalde, ereduko hitz batzuk aldatu edo agertzen ez badira, bietako batek ere ez badu zentzua aldatzen, ez da
arrazoi nahikoa izango proposamena baztertzeko.

12.- Lizitatzaile batek ezingo du proposamen bat baino gehiago aurkeztu. Ezingo du, banaka egin badu, beste enpresa batzuekin aldi baterako
batasunean proposamenik izenpetu edo aldoi baterako batasun bat baino gehiagotan egon. Printzipio hau ez betetzeak aldi berean aurkeztutako
eskaintza guztiak baztertzea eragingo du.

13.- Proposamena enpresen bateratze batek adierazten duenean, partaide diren guztiek proposamena sinatu beharko dute, zuzenean edo
ordezkariaren bitartez.

22. Proposamenak aurkeztearen eraginak

1.- Proposamenak aurkezteak, enpresa lizitatzailearen aldetik, agiri honetako eta baldintza teknikoen agiriko klausulak baldintzarik gabe onartzea
eskatzen du, salbuespenik edo erreserbarik gabe, baita kontratazio-organoari ELESEOean edo Europar Batasuneko kide den Estatu bateko
operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko baimena ere.

Agirietako baldintzak ez betetzeak, nahitaez, eskaintza baztertzea dakar.

2.- Lizitatzaileek ezingo dute beren proposamena hamabost (15) asteguneko epean zehar baztertu; proposamenen irekieraren egunetik hasten
da zenbatzen, esleipenduna hautatzeko irizpide bakarra prezioa izan denean, edo bi (2) hilabeteko epean zehar, kontratuaren esleipenean beste
irizpide batzuk hartu direnean kontuan, ZPKLaren 158.4. artikuluan adierazitakoarekin bat etorriz. Epe hori hamabost (15) astegun edo egun
naturaletara luzatua geldituko da, ZPKLren 149. artikuluan erreferentzia egiten zaien tramiteak jarraitzea beharrezkoa denean, ohikoa ez den
bezain baxuak diren eskaintzetan.

3.- Proposamen baten okerreko baztertzeak, tartean dolua, errua edo zabarkeria balego, lizitatzaileak Administrazio Publikoekin kontratatzea
galaraziko du, ZPKLren 71.2. artikuluan adierazitakoarekin bat etorriz.

23. Proposamenen irekiera eta azterketa

1.- Kontratazio-organoari lagunduko dion unitate teknikoak, onartutako lizitatzaileen gutun-azalak eta fitxategi elektronikoak irekitzeari ekingo dio,
gailu elektroniko baten bidez, proposamenak, aurkezteko epea amaitu arte irekitzen ez direla ziurtatuz.
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2.- Gutun-azaletan edo Fitxategi elektronikoetan bildutako dokumentazioa, agiriaren baldintzak betetzen ez dituzten eskaintzetatik aurretik
baztertua, ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitako irizpideen arabera ebaluatuko da.

3.- Aurreko ataletako jarduketa guztiak, prozeduraren emaitza eta gertakariak islatuko dituzten aktetan jasota utziko da.
24. Kontratazio-organoen jardueren emaitzen publizitatea eta eragindako lizitatzaileei jakinaraztea

1.- Kontratazio-organoak egindako eskaintzen kalifikazio, onespen eta baztertze jardueren emaitzak kontratatzailearen profilean argitaratuko dira.
Horrek ez du eragingo eragindako lizitatzaileekiko ezinbesteko komunikazio edo jakinarazpenean.

2.- Lizitatzaile bat baztertzen denean, emandako helbide elektronikoaren edo agertze elektronikoaren bitartez jakinaraziko da, ZPKLren
hamabosgarren xedapen gehigarriko baldintzen arabera; kontratatzailearen profilean hamabost (15) eguneko epean argitaratuko da.

25. Ohikoak ez diren bezainbalio baxuak dituzten eskaintzak

1.-. Kontratazio-organoak, ezaugarrien taulako 19. atalean, proposamena ohikoa ez bezain baxua izateagatik onartu ezin dela ulertu ahal izateko
beharrezko parametroak ezarri ahalko ditu.

2.- Puntuaketa onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza ohikoa ez bezain baxua dela uste bada, behin eskaintzak eta esleipen-proposamena
ebaluatu eta sailkatu ondoren, dagokion jakinarazpen egunetik 5 astegunetako epearen barruan, eskaintzaren ezohikotasuna finkatu duten
proposamenaren parametroak arrazoitu eta zehatz mehatz banaka ditzan eskatuko zaio, ZPKLren 149. artikuluko 4 eta 6. ataletan adierazitako
prozedura tramitatuz eta, emaitza ikusirik, kontratazio-organoari berau onartu edo baztertzea proposatuz.

3.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak eskaintza bazter dezake, ingurumenari, gizarteari edo lanari lotutako obligazio aplikagarriak ez
betetzeagatik eskaintza ohikoa ez bezain baxua dela egiaztatzen badu.

4.- Kontratazio-organoak, lizitatzaileak egindako justifikazioa eta bideratutako txostena kontuan izanik, balore ezohikoak edo neurrigabeak dituela
eta eskaintza bete ezin dela uste badu, esleipena hurrengo eskaintza onenari emango dio (ZPKLren 149.6. artikulua).

26. Prozeduraren segida

Prozedura baten tramitazioan zehar eta kontratuaren formalizazioaren aurretik bat-egite, bereizketa edo enpresa ondarearen edo jarduketaren
adar baten transmisio eragiketa bat gauzatuko balitz, enpresa lizitatzailea edo prozedura horretarako hautagaia dena, bat-egitearen emaitzaren,
bereizketaren onuren edo enpresa ondarea edo dagokion jarduketa-adarraren oinordekoa izango da; beti ere, gaitasuna badu eta kontratatzeko
debekurik ez badu eta, kaudimena eta esleipen-prozeduran parte hartu ahal izateko administrazio-klausula partikularren agiriko baldintzetan
sailkapena egiaztatzen baditu.

27. Kontratua ez esleitzeko edo egikaritzeko erabakia eta kontratazio-organoakesleipen prozedura alde batera uztea

1.- Kontratua ez esleitzeko edo egikaritzeko erabakia eta esleipen-prozedura bertan behera uztea, ZPKLren 152. artikuluko baldintzen arabera,
kontratazio-organoak soilik egin dezake, formalizazioaren aurretik, eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie.

2.- Bi kasu hauetan, gai diren hautagaiei edo lizitatzaileei, agiri honetako ezaugarrien taulako 26. atalean adierazten den kantitatearekin
konpentsatuko zaie.

28. Esleipena

28.1 Eskaintzen sailkapena eta kalitate-prezioaren harreman onena duen eskaintza aurkeztu duen lizitatzaileak aurretiko baldintzak bete
dituela justifikatzen duen dokumentuaren aurkezpena

1.- Kontratazio-organoari lagunduko dion unitate teknikoak, ezaugarrien taulako 19. atalean adierazten diren irizpideak aplikatuz eman zaien
puntuaketaren bidez, handitik txikira ordenatuko ditu eskaintzak eta, kalitate-prezioa harreman onena duena identifikatuko du.

Kontratua esleitzeko proposamenak, kontratua formalizatu arte, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen aurrean ez du eskubiderik sortzen
proposatutako lizitatzailearen alde.

2.- Ezaugarrien taulako 19. atalean berdinketa hausteko irizpideak aurreikusi ez badira, edo aurreikusi eta aplikatu ondoren ere, lizitatzaile bi edo
gehiagoren arteko puntuaketen artean berdinketak jarraituko balu, ZPKLren 147.2. artikuluan adierazitako irizpide sozialak ordenan aplikatzearen
bidez ebatziko da.
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3.- Halaber, komunikazio elektronikoaren bitartez, puntuaketa onena lortu duen enpresari, jakinarazpena bidali zaion egunetik zenbatzen hasita
zazpi (7) astegunetako epearen barruan, zera egiteko eskatuko zaio:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Aurkeztu beharko du giza baliabideak eta bitarteko materialak egiaz badituela egiaztatzen duen dokumentazioa, ezaugarri taulako
15. atalean jasotako profilak eta zehaztapenak betez.

Karatulako 14. paragrafoan eskatzen den kaudimena egiaztatzea.

Berdintasun-plana aurkeztea, horretara behartuta badaude, edo, hala badagokio, betebehar horri lotuta ez daudela adierazten duen
erantzukizunpeko adierazpena.

Desgaitasuna duten langile finko kopuruari dagokion adierazpena aurkeztea. 50 langile edo gehiago dituzten enpresek ehuneko 33
edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzako lanpostuen erreserba-kuota betetzen dela egiaztatzen duen dokumentazioa eman
beharko dute, edo 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuan (azaroaren 29koa, Desgaitasuna duten pertsonen Eskubideen eta
Gizarteratzearen Lege Orokorraren moldaketa onartzen duena) aurreikusitakoarekin bat etorriz, alternatiboki har daitezkeen neurriak
betetzen direla egiaztatzen duena, baita dagokion garapen-araudia ere.

Ingurumen-kudeaketaren eta kalitatearen bermearen arauak betetzen direla egiaztatzen duten ziurtagiriak ematea. Ezaugarrien
taulako 14. atalean hala aurreikusten bada eta, han adierazitakoarekin bat etorriz.

Lizitatzaileak azpikontratatzeko asmoa duen kontratuaren zatiari dagokion dokumentazioa ematea. Ezaugarrien taulako 16. atalean
hala eskatzen denean, lizitatzaileek azpikontratatzea aurreikusten duen kontratuaren zatia adierazi beharko dute, zenbatekoa ehunekotan
azalduz eta, egikaritzea aginduko dien azpikontratatzaileen enpresa izena edo profila adieraziz, kaudimen profesional edo teknikoaren
baldintzei erreferentzia eginez definitua (ZPKLren 215. artikulua).

4.- Puntuazio handiena lortu duen enpresa ez badago Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean inskribatuta, kontratazio mahaiak
eskatuko dio honako dokumentazio hau aurkeztu dezan:

a)

b)

c)

d)
e)

Aritzeko gaitasuna eta jarduera esparrua egiaztatzen duten dokumentuak. Enpresa pertsona juridiko bat bada, aritzeko gaitasuna
egiaztatuko da eratze edo eraldatze eskritura aurkeztuz, Merkataritza Erregistroan behar bezala inskribatutakoa, betekizun hori
galdagarria bada aplikagarria den merkataritzako legediaren arabera. Betekizun hori galdagarria ez bada, aritzeko gaitasuna egiaztatuko
da eratzeko eskritura edo dokumentuaren, estatutuen edo fundazio aktaren bidez, jarduera arautzen duten arauak jasotzen dituenean,
eta, hala badagokio, dagokion erregistro ofizialean inskribatutakoan.

Pertsona juridikoak kontratuen adjudikaziodunak izan ahalko dira soilik kontratuetako zerbitzuak haien berezko helburuen, xedearen edo
jarduera esparruaren barruan badaude, haien estatutuen edo fundazio arauen arabera. Hori aurkeztutako dokumentazioan frogatuta
gelditu beharko da.

Enpresa banakakoa bada, nortasun agiria aurkeztu beharko da, edo, bestela, horren funtzioa betetzen duen dokumentua.

Hala badagokio, ordezkaritza frogatzen duten dokumentuak. Beste pertsona baten izenean agertzen diren edo proposamenak
sinatzen dituzten pertsonek NANaren kopia aurkeztuko dute, baita horretarako nahikoa den ahalordea ere.

Ordezkariak ez badu NANik, notario batek zilegiztatutako edo organo administratibo eskudunak konpultsatutako fotokopia bat aurkeztu
beharko du, arauz hura ordezten duen dokumentuarena.

Enpresa pertsona juridikoa bada, ahalordeak Merkataritza Erregistroan jasota egon beharko du. Dena den, ekintza jakin baterako
ahalorde bat bada, ez da beharrezkoa izango Merkataritza Erregistroan inskribatzea, Merkataritza Erregistroko Erregelamenduaren
94.1.5. artikuluan xedatutakoari jarraituz.

Kontratuaren xede den zerbitzua emateko gaitasun enpresariala edo profesionala egiaztatzea. Kontratatzeko gaitasun baldintza
moduan legez galdagarria bada, dokumentazioa aurkeztu beharko da egiaztatzeko dagokion gaikuntza enpresariala edo profesionala
duela kontratu honen xede den zerbitzua emateko.

Zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzakoak egunean dituela egiaztatzeko frogagiriak aurkeztea.

Jarduera ekonomikoen gaineko zergari atxikitako jarduerak egiten direnean: dagokion ekitaldiko akta, edo azken ordainagiria,
aipatutako zergaren matrikulatik baja eman ez izanaren erantzukizunpeko adierazpena eta, hala badagokio, salbuetsita egotearen
inguruko erantzukizunpeko adierazpena.

5.- Aurreko atalean aipatzen den dokumentazioa behar bezala eta ezarritako epearen barruan aurkezten ez bada, lizitatzaileak bere eskaintza
bertan behera utzi duela ulertuko da, eta ondorioz, zigor bezala, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren %3ko zenbatekoa eskatuko zaio, BEZ
kanpo.

Aurreko paragrafoan adierazitako kasuan, hurrengo lizitatzailearengandik dokumentazio bera biltzeari ekingo zaio, sailkatuta geratu diren
eskaintza ordenari jarraituz (ZPKLren 150.2. art.).

6.- Klausula honetan ezarritakoa betetzen ez duen lizitatzaileari, adierazitako epearen barruan eta tartean dolua, errua edo zabartasuna egonik,
kontratatzeko debekua eman ahalko zaio, ZPKLren 71.2 a artikuluan adierazitakoaren arabera.
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28.2 Esleipena

1.- Kontratazio-organoak kontratua 28.1 klausulan erreferentzia egiten zaion dokumentazioa jasotzen duenetik bost (5) astegunen barruan esleitu
beharko du.

Lizitazio bat ezingo da esleitu gabe utzi, agiriko irizpideekin bat etorriz, onargarria den eskaintza edo proposamen bat dagoen bitartean.

2.- Esleipenaren ebazpenak arrazoitua izan beharko du, lizitatzailei jakinaraziko zaie eta, aldi berean, kontratatzailearen profilean argitaratuko
da.

3.- Aurreko atalak erreferentzia egiten dion jakinarazpenak eta publizitateak, esleipen-prozeduran interesatutako pertsonei, esleipen-erabakiaren
aurkako (zehazki ZPKLren 151.2. artikuluan eskatutakoaren aurka) helegitea nahikoa oinarritutakoa izatea ahalbidetuko dien beharrezko

informazioa izango du.

4.- Edonola ere, jakinarazpenean eta kontratatzailearen profilean, ZPKLren 153. artikuluan adierazitakoaren arabera formalizatu behar den epea
adieraziko da.

5.- Posta elektronikoaren edo Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitza elektronikoan egindako agerpenaren bitartez gauzatuko da
jakinarazpena, edo emandako helbide elektronikoaren bitartez.

29. Kontratuaren formalizazioa
1.- Kontratua esleipen-ebazpenaren kontratatzaileak egindako onespen-sinadura baten bidez formalizatuko da; dokumentu horrek nahikoa titulu
izango du edozein erregistro publikotan sartzeko. Halere, kontratistak eskatu ahal izango du kontratua idatzi publikora eramatea, eta berak
ordaindu beharko ditu horren gastuak.
2.- Kontratua formalizatuko da hobetzeko, eta inola ere ezingo da kontratua egikaritzen hasi hura formalizatu gabe.
3.- Esleipenaren ebazpena igorri aurretik, dagoenean, esleipendunaren ordezkariari eskatuko zaio kontratazio organoari aurkeztea:

a) Haren nortasuna eta ordezkapena ziurtatzen duten agiriak.

b) Dagokionean, lizitazioaren iragarkien ordainagiria.

c) Esleipenduna Aldi Baterako Enpresen Elkarte bat balitz, hura eratzearen idatzi publikoa, esleitutako IFZ eta ahalmen nahikoa duen
ordezkariaren izendapena.

d) Aldi Baterako Enpresen Elkarteak, behin eraketa formalizatuta, Jarduera Ekonomikoen inguruko zergan alta egiaztatuko du, hura
osatzen duten enpresei dagozkien zergez gain.

4.- Kontratuaren formalizazioa hamabost (15) egun naturaleko epean egin beharko da esleipendunak esleipenaren berri jaso duen egunaren
hurrengotik hasita.

5.- Esleipendunaren erruz kontratua adierazitako epean formalizatzen ez bada, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZ
kanpo, zigor edo isun gisa, eta kontratatzea debekatu ahal izango zaio, ZPKLren 71.2.b) artikuluaren arabera.

6.- Ez formalizatzeko arrazoiak DEBABARRENAKO MANKOMUNITATEAREN erruz badira, kontratistari kalteak eta galerak ordainduko zaizkio
atzerapenengatik.

7.- Kontratuaren formalizazioaren berri emango da ZKPLren 154. artikulua beteaz.

8.- Ezingo da kontratua egikaritzea hura formalizatu aurretik, ZPKLren 120 artikuluan aurreikusitako salbuespenak salbuespen (larrialdiko
izapidetzeak).
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Il ATALA - KONTRATUA EGIKARITZEA
30. Kontratuaren arduraduna

1.- Kontratazio organoak kontratuaren arduraduna izendatuko du esleipenaren ebazpenean, eta hari dagokio adostutako prestazioa behar bezala
egiten dela ziurtatzeko jarraibideak eman, erabakiak hartu eta lanak gainbegiratzea.

Halaber, kontratuaren arduradunak langileak izendatu ahal izango ditu, titulu profesionalen edo ezagutza espezifikoen arabera, eta kontratuaren
esleipenaren ebazpenean identifikatuko dira haiek.

2.- Kontratuaren arduraduna izango da enpresa esleipendunaren eta kontratazio organoaren arteko bitartekaria.

3.- Bere betekizuna burutu ahal izateko, erantzukizunak eta haiei lagunduko dietenak kontratuaren xedea emateko tokietara sartu ahal izango
dira, eta egokiak deritzoten ikuskaritzak egin ahal izango dituzte, kontratistak koordinatzaile gisa izendatutako pertsonaren laguntzarekin, kokapen
horiek eta haien baldintza teknikoak ezinbestekoak direnean kontratua eman ahal izateko orduan. Kasu horietan, kontratuaren arduradunak
administrazioaren espedientean sartzeko beharra justifikatu beharko du, berariaz eta xehetasun o0soz, eta, kontratazio organoak aurretik berretsi
beharko du.

Horrez gain, egokia iruditzen zaien informazioa eta dokumentazioa ere eskatu ahal izango dute, eta beharrezkoak diren bilkurak egin, kontratuaren
xedea behar bezala gauzatzeko eta hura gauzatzean egon daitekeen arazo oro konpontzeko.

Kontratuaren arduradunak zehaztuko ditu jarraibide egokiak.
4.- Hurrengo funtzioak izango ditu bereziki:

a) Egikaritza kontratuak zehazten dituen terminoetan eta aurreikusitako epean gauzatzen dela egiaztatzea. Bereziki, kontratuaren kalitate
baldintzak eta baldintza sozialak, ingurumenekoak, sozialak eta berritzaileak betetzen dituen ala ez ikusteko ekintzak egitea.

b) Kontratazio organoari jakinaraztea edozein motatako urraketak, zigorrak jartzeko prozeduraren hasiera proposatzea, kontratua behar
bezala gauzatzeko beharrezkoak diren neurriak hartzea, kontratua bukatzea edo etetea, edo Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen aurrean kexatzeko, enpresa kontratistaren urraketek eragindako kalte eta galeren aurrean.

c¢) Kontratuan beharrezkoa den edozein aldaketa gomendatzea, espezifikazioak, jarraibideak edo operazio eraginkorragoak ekar
ditzaketen beste betekizunak, esaterako.

d) Kontratazio organoaren jarraibideei jarraituta, kontratuari lotutako giza baliabideak edo materialak aldatzea aldaketarik ez dakarten
kasuetan.

e) Luzapenen beharra eta jatorria jakinarazi eta motibatzea.
f)  Enpresa kontratistak azpikontratatuen ordainketa obligazioa betetzen duela egiaztatzea.

5.- Kontratua egikaritzeko orduan kontratuaren arduraduna edo laguntzaileren bat aldatuko balitz, enpresa kontratistari idatziz jakinaraziko zaio
eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

31. Kontratistaren ordezkoa

1.- Enpresak edo haien jarduera arloen fusio, zatitze, ekarpen edo transmisio kasuetan, azken entitatearekin jarraituko da kontratua, zeinak
eskubideak eta obligazioak subrogatuko dituen, ZPKLren 98. artikuluan zehazten diren baldintzak betetzen badira. Kontratista Aldi Baterako
Enpresa Elkarte bat denean, ZPKLren 69.8 artikuluak zehazten duena beteko da.

2.- Kontratistaren obligazioa izango da Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari jakinaraztea bere nortasun juridikoan eragin dezakeen
aldaketa oro, eta legeak ezarritako epeen zenbaketa etengo da haiei dagozkien fakturak ordaintzeko, haiek aztertuak izan arte.

3.- Subrogaziorik ezingo balitz egin kontratua esleitu zaion entitateak beharrezkoak diren kaudimen baldintzak betetzen ez dituelako, kontratua
amaitutzat emango da, eta esleipendunaren erruz amaitzeko kasu gisa hartuko da.
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32. Kontratua lagatzea

1.- Kontratuaren ondoriozko eskubideak eta obligazioak hirugarren bati laga ahal izango dizkio enpresa edo pertsona esleipendunak, haren
ezaugarri teknikoek edo pertsonalek kontratua esleitzeko arrazoi erabakigarria izan ez denean eta lagatze horrek merkatuan lehiakortasuna
murrizten ez duenean.

2.- Kontratistak bere eskubideak eta obligazioak beste norbaiti laga ahal izateko, hurrengo baldintzak bete beharko ditu:
a) Kontratazio-organoak berariaz eta laga aurretik horretarako baimena ematea.
b) Lagatzen duenak kontratuaren % 20 edo gehiago ordaindua izatea.

c) Lagapen-hartzaileak kontratatzeko gaitasuna izatea eta kontratua egikaritzeko fasearen arabera eska daitekeen kaudimena izatea.
Ezingo da kontratatzeko ezgaitua izan.

d) Lagapena enpresa esleipendunaren eta enpresa lagapen-hartzailearen artean eskritura publiko bidez gauzatzea.
3.- Lagapen-hartzailea lagatzaileari zegozkion eskubide eta obligazio guztietan subrogatuko da.
33. Esleipendunaren baldintzak eta obligazioak
33.1.- Baldintza orokorrak

1.- Kontratua baldintzen agiri honetan zehaztutako baldintzen arabera, baldintza teknikoen arabera eta haiek ulertzeko kontratuaren arduradunak
kontratistari emandako jarraibideen arabera burutuko da.

2.- Esleipenduna izango da hornikuntzaren xede diren ondasunen kalitatearen arduraduna, eta baita Debabarrenako Eskualdeko
Mankomunitaterako ondorioena ere, edo baita omisioen, akatsen, metodo ezegokien edo ondorio okerren aurrean ere hirugarrenekiko, kontratua
egikaritzean.

3.- pertsona edo enpresa kontratatzaileak hornikuntza eman beharko du ekipamendu eta giza baliabide egokiekin, eta uneoro erantzun behar die
lanek eskatzen dituzten beharrei. Bere proposamenean sartutako baliabide teknikoak ere jarriko ditu eta, oro har, lanak behar bezala egiteko
beharko diren guztiak.

4.- Kontratistak, edozein kasutan ere, erantzukizun zibileko aseguru bat eduki beharko du, kalteen ondoriozko erantzukizuna estalita izateko.
Enpresa esleipendunak kontratu horren kopia aurkeztu beharko du, eta baita kontratua sinatu aurretik ordaindutako azken agiriaren kopia ere.
Horrez gain, ezaugarrien koadroko 24. atalean hala zehazten bada, adierazitako estaldurak aseguratu beharko ditu, eta han zehazten diren
aseguru osagarriak ere eduki beharko ditu.

Edozein kasutan ere, kontratistak ordaindu beharko ditu aseguruaren polizetan bildutako mugak gainditzen direnean, eta baita haiek estaltzen ez
dituzten ondasun eta arriskuen ondorioak ere.

5.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak zehaztuko du kontratistak egindako prestazioak kontratua egikaritzeko eta betetzeko zehaztutako
baldintzei jarraitu dien eta, hala badagokio, kontratuko prestazioak eta haiek jasotzean antzemandako akatsak konpontzea eskatu ahal izango
dio. Egindako lanak ez badira egokitzen kontratatu den prestazioari, kontratistaren erruzko akatsen ondorioz, hura baztertu ahal izango du, eta
ordaintzeko obligaziorik ez du izango, eta ordaindutakoa berreskuratzeko eskubidea izango du.

6.- Lizitaziora aurkeztuko diren enpresek lizitazio, esleipen eta egikaritze prozesuen ondorioz datu guztien gardentasuna onartuko dute, inork
behartu gabe.

33.2.- Kontratua egikaritzeko baldintza bereziak
Ezaugarrien koadroko 20. Atalean aurreikusitakoez gain, obligazio bereziak dira jarraian bildu direnak:
33.2.1.- Laneko baldintzak, sozialak eta ingurumenaren babesekoak

1.- Konstratistak nahitaez bete beharko ditu indarrean dauden lege-xedapenak, araudiak eta konbentzioak eta baita lan arloan, gizarte
segurantzaren, lan segurtasun eta osasunaren eta ingurumenaren babesaren arloetan aplikatu behar direnak ere, eta baldintza agiri honetan
zehazten direnak.
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2.- Kontratistak kontratua gauzatuko duen lantaldeari enpresa kontratista sartzen den sektorearen azpiko mailari dagokion azken hitzarmen
sektoriala aplikatuko dio, indarrean egon daitezkeen enpresaren beste hitzarmenen eta itunen aurka joan gabe, eta hartan xedatua hobetzen den
bitartean.

3.- Kontratua egikaritzen den bitartean, enpresa kontratistak nahitaez jarraituko du langileei aplikatu beharko zaien hitzarmen kolektiboari
dagozkion lan baldintzak aplikatzen, eta ez okerragoak, nahiz eta, geroago, hitzarmen horrek iraungi dezakeen hitzarmen kolektiboen
indarraldiaren bukaerari dagozkion legezko aurreikuspenen edo konbentzionalen arabera. Obligazioa betetzat emango da indarraldia bukatu
aurreko unean indarrean zeuden lan baldintzei eusten bazaie. Edonola ere, lan baldintzei eusteko obligazioa betetzen dela ulertuko da enpresa
kontratistaren eta langileen ordezkarien artean adostasunik lortzen bada haiek aldatzeko, baina inola ere ez dira soldatak aplikatuko diren
sektoreko hitzarmenak zehazten dituztenak baino baxuagoak izango. Kontratistak kontratatzeko organoari eman beharko dizkio hori egiaztatzeko
eskatuko zaion informazio edo dokumentazio oro.

4.- Enpresa lizitatzaileek, esleipendun izango balira kontratua burutzen duten langileei zein hitzarmen kolektibo aplikatu liekeen adierazi beharko
dute, eta nahitaez eman beharko dute kontratua esleitu ondoren, langile horiek aplikatuko zaien lan-baldintzen inguruko eskatuko zaien informazio
oro.

5.- Enpresa esleipendunaren arabera kontratuaren xedea duen jarduera burutuko duten langileei aplikatzea dagokion hitzarmen kolektiboari
buruzko informazioa esleipenaren ebazpenean sartuko da eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

6.- Kontratatzeko organoari jakinarazi beharko zaizkio, aldez aurretik, atxikitako langileen lan baldintzetan gerta daitezkeen aldaketak,
esleipenaren unean aplikatzeko hitzarmen kolektiboan zehazten diren baldintzetan eragina izan dezaketenean. Jakinarazpenean negoziazioa

justifikatzen duten dokumentuak eta haiek kontratuaren kostuen egituran berehala edo etorkizunean izan ditzaketen lan baldintza berrien edukia
bilduko dituzte.

7.- Azpikontratatuko balitz, enpresa azpikontratistak ere bete beharko du baldintza honetan xedatzen dena. Enpresa Kontratistak,
azpikontratatutako jarduerari ekin aurretik, azpikontratatuko dituen enpresen langileak gizarte segurantzan alta emanda dauden ala ez egiaztatuko

du, eta horren berri emango dio kontratatzeko organoari.

8.- Enpresa kontratistak baldintza honetan zehaztutakoa urratu duelako enpresa kontratatzaileak haren ondorio ekonomikoak ordaintzera
behartuta egongo balitz, kontratistari bideratuko zaizkio, eta Debabarrenako Eskualdeko Mankomunitateak, ondorioz, egokiak eta komenigarriak
iruditzen zaizkion ekintza administratibo edo judizial oro gauzatzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbatekoak berreskuratu ahal izateko.

33.2.2.- Kontratua burutzearekin lotutako langileen inguruko baldintzak

1.- Esleipendun proposatutako enpresak, kontratatutako jarduerari ekin aurretik, kontratua egikaritzeko esleitutako langileen zerrenda ekarri
beharko du, eta haiek gizarte segurantzan alta emanda eta afiliatuta daudela egiaztatzen duen agiria ere aurkeztuko du.

Bestela, kontratua egiteko betebeharra izango duten pertsona horiek kontratatuta ez dituela adierazten duen erantzukizuneko aitorpena aurkeztu
beharko du, non adieraziko duen haiek afiliatuko dituela kontratatzen dituenean, kontratatutako jarduera hasi aurretik beti ere.

2.- Enpresak langile berriak kontratatzen dituenean, hurrengo informazioa eta dokumentazioa aurkeztu beharko du nahitaez:
- Afiliazioa eta alta gizarte segurantzan.

- Kontratu mota, kontratuaren xedea, kategoria edo talde profesionala eta lanaldia.

- Urteko soldata gordina (lansariaren kontzeptuak bereizita).

- Daudenean, aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa eta indarrean dauden itunak.

- Dagokionean, langilea gaitzen duen titulu akademikoa.

3.- Enpresa kontratistak hilean behin igorriko dio kontratuaren arduradunari kontratu horretan sartzen diren langileen eta hari lotutako gainerako
pertsona fisikoen eta juridikoen zerrenda, kontratua egikaritzeari lotutako pertsonen kontratua sinatzearekin lotutako dokumentu guztiak, langileen
soldaten ordainketen agiriak eta Gizarte Segurantzako kuotak ordaindu izanaren agiriak.

4.- Kontratuari dagozkion baldintzak betetzen ari dela egiaztatzeko, kontratatzeko organoa guztiz beharrezkoa eta egokia den informazio
pertsonala atzitzeko bakarrik izango da gai, datuen kalitatearen printzipioan oinarrituta, nahikoa eta egokia, beti ere datuen babesari buruzko
legeriak eskatzen dituen printzipioei jarraiki.
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5.- Enpresa kontratistak baldintza honetan zehaztutakoa urratu duelako enpresa kontratatzaileak haren ondorio ekonomikoak ordaintzera
behartuta egongo balitz, kontratistari bideratuko zaizkio, eta Debabarrenako Eskualdeko Mankomunitateak, ondorioz, egokiak eta komenigarriak
iruditzen zaizkion ekintza administratibo edo judizial oro gauzatzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbatekoak berreskuratu ahal izateko.

33.2.3.- Subrogazio kasuetan bete beharko diren baldintzak

1.- ZPKLren 130. Artikuluak biltzen duen informatzeko obligazioa beteaz, ezaugarrien koadroaren 25. atalean ematen da subrogazioak hartzen
dituen langileen kontratuen baldintzei buruzko informazioa, enpresa lizitatzaileek kontratua jasoz gero zein lan kostuei aurre egin beharko lieketen
ebaluatu ahal izan dezaten.

Hurrengoetan datza informazioa: subrogazioaren xede diren langileen zerrenda, aplikatuko den hitzaren kolektiboa, lan kategoria, kontratu mota,
antzinatasun data, lanaldia, kontratuaren iraungitze-data, langile bakoitzaren urteko soldata gordina, subrogazioak hartzen dituen langileei
aplikatuko zaizkien indarrean dauden itunak eta, dagokionean, titulu akademikoak.

2.- Kontratua enpresa berriari esleituta, baina kontratua egikaritzeari ekin aurretik, hornikuntza ematen duen enpresa lagatzaileak esleipendun
berriari hornituko dio ziurtagiria non langileen izenak, jaiotze data, edonolako ordainsarien guztizko zenbatekoa (kontzeptuetan bereizita),
antzinatasuna, kontratu mota, kontratuaren aurreikusitako iraungitze data, jardunaldia, kategoria edo talde profesionala bilduko diren, eta
indarrean dauden itun aplikagarriak, Gizarte Segurantzan ordainketak egunean izatearen egiaztagiriak eta ordaindu beharreko zati
proportzionalak ordaindu izanaren agiriak ere. Gainera, esleipendun berriaren esku jarriko ditu guztia egiazkoa dela egiaztatu ahal izateko
dokumentu guztiak.

Enpresak langileen ordezkaririk badu, ziurtagiriaz gain hark bidalitako txostena bidali beharko da, gutxienez, aurreko paragrafoan aipaturiko
datuen ingurukoa.

3.- Subrogazioa eginez gero, laneko kostuak aurreko kontratistak kontratatzeko organoari adierazitako informaziokoak baino handiagoak izango
balira, kontratista berriak ekintza zuzena izango du aurreko kontratistarekiko.

4.- Utzi duen kontratistaren erantzukizuna izango da subrogazioak kaltetutako langileei ordaintzeaz eta haiei dagozkien Gizarte Segurantzaren
kotizazioez, kontratua amaitu eta langileak kontratista berriak subrogatzen dituenean ere. Inoiz ez da izango azken horren obligazioa (subrogazioa
langileen Estatutuaren 44. artikuluaren arabera egin ezean). Horretarako, entitate kontratatzaileak, behin soldata horiek ordaindu ez direla
egiaztatuta, kontratistari zor zaizkion kantitateak atxikiko ditu soldata horiek ordaintzen direla bermatzeko, eta behin betiko bermea ez du itzuliko
haiek ordaindu direla egiaztatu arte.

5.- Enpresa kontratistak baldintza honetan zehaztutakoa urratu duelako enpresa kontratatzaileak haren ondorio ekonomikoak ordaintzera
behartuta egongo balitz, kontratistari bideratuko zaizkio, eta Debabarrenako Eskualdeko Mankomunitateak, ondorioz, egokiak eta komenigarriak
iruditzen zaizkion ekintza administratibo edo judizial oro gauzatzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbatekoak berreskuratu ahal izateko.

33.2.4.- Egikaritzearen hizkuntza zerbitzuak

1.- Kontratu honek Euskal Autonomia Erkidegoaren bi hizkuntza ofizialen erregimenaren 6. artikulua beteko du, zeina 10/1982 Legeak arautua,
azaroaren 24koa, euskararen erabileraren normalizazioaren oinarrizkoa.

2.- Ezaugarrien koadroan beste zerbait adierazi ezean, enpresa esleipendunak bi hizkuntza ofizialetan aurkeztuko ditu kontratuaren xede diren
lanaren azterketak, txostenak, proiektuak eta bestelako lanak, hainbat softwareren testu interfazeak eta soinuak barne.

3.- Diseinu eta jarduera guztiek plangintza elebiduna izango dute, euskaraz eta gaztelaniaz egingo dira, euskarari lehentasuna ematea
komenigarria denean izan ezik, ekintzak planteatzen dituen ezaugarrien ondorioz edo zuzendutako hiritarren multzoa euskalduna delako.

4.- Errotuluetan, argitalpenetan, seinaleetan, oharretan eta jakinarazpenetan eta, oro har, hitz egitean, euskararen erabilera bermatuko da.

5.- Kontratua egikaritzeko hirugarrenekin edo hiritarrekin harremanetan jartzea beharrezkoa denean, ahoz edo idatziz, egikaritzeaz arduratuko
den enpresa eta harekin harremanetan jarriko diren hartzaileen artean, erabiltzaileak edo hirugarrenak aukeratuko du hizkuntza. Aukera zehatzik
adierazi ezean, esleipenaz arduratuko den enpresak pertsona fisikoei edo juridikoei zuzendutako jakinarazpen guztiak bi hizkuntzetan egingo
dira, nahiz eta hiritarrak beti aukeratu ahal izango duen hizkuntza eta bi hizkuntza ofizialetako bat bakarrik erabiltzea eskatu ahal izango du.

33.2.5.- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun arloko baldintzak

1.- Enpresa esleipendunak, kontratua egikaritzean, emakumeen eta gizonezkoen arteko berdintasuna bermatuko du lana atzitzeko, langileak
aukeratzeko, irauteko, prestakuntzarako, ordainsariei, laneko kalitateari eta egonkortasunari lotuta, eta familia eta lana bateratzea errazten
dituzten neurriei dagokienez, 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunekoa, beteaz.
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2.- Enpresa esleipendunak hizkuntza ez sexista erabiliko du kontratua egikaritzeko egingo diren dokumentu, publizitate, irudi edo material
guztietan, eta emakumeen estereotipo sexistak edo irudi baztertzaileak baztertuko dira, eta berdintasun irudia, presentzia orekatua, erantzukizun
partekatua eta funtzioen pluralitatea eta genero identitateak sustatuko dira.

3.- Enpresa edo entitate esleipendunak sexu-jazarpenak eta sexuan oinarritutako laneko jazarpenak saihesteko neurriak hartuko direla bermatuko
du, hamar pertsonatik gora kontratatu behar direnean.

33.2.6.- Azpikontratazio kasuetan bete beharko diren baldintzak
1.- Azpikontratuek hurrengo baldintzak beteko dituzte nahitaez:

a) Esleipendunak kontratatzeko organoari jakinarazi beharko dio azpikontratatzeko asmoa, idatziz, kontratua esleitu ondoren, beti ere
egikaritzen hastera doanean, eta bertan adieraziko da azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia eta identitatea, azpikontratistaren
harremanetarako datuak eta legezko ordezkariak, eta azpikontratisten azpikontratatu nahi diren prestazioaren zatiak egikaritzeko
gaitasuna arrazoituko duen dokumentazioa. Gainera, Administrazioarekin kontratatzeko debekurik ez dutela egiaztatuko dute.

Proposatutako enpresa azpikontratistakZPKLren 71. artikuluan zehazten diren ezgaitze eta debekurik ez duela, enpresa kontratistak
nahitaez aurkeztuko du aurreko atalean adierazitako dokumentuekin batera azpikontratistak zentzu honetan sinatutako adierazpen
arduratsua.

Eskaintzan adierazitakoa betetzen ez duten azpikontratuek, bai hemen izendatzen diren enpresak ez direlako bai adierazitako
prestazioak ez diren zatiei buruzkoak direlako, ezingo dira egin jakinarazpena egin denetik eta haiek burutzeko azpikontratistaren
gaitasuna egiaztatzen duten agiriak aurkezten direnetik 20 eguneko epean, zein elementu tekniko eta giza baliabide dituen adieraziz,
aurretik berariaz baimenduak izan ezean, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak epe horretan haren aurka agertu ez denean.
Erregimen bera aplikatuko zaio kontratuan profil profesionalaren deskribapen bidez eskaintzan identifikatu diren azpikontratisten
kasuan.

b) Enpresa kontratistaren ardurapean, azpikontratuak bukatutzat eman ahal izango dira hogei (20) egun naturaleko epea iragan aurretik,
larrialdi bati erantzuteko edo neurri larriak hartu behar direnean eta behar bezala arrazoituta eta jakinarazten denean.

c) Kontratu sekretuek edo erreserbakoek, edo segurtasun neurri bereziak beharko dituztenek, lege edo arau xedapenen arabera, edo
baita Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen funtsezko interesak babestea beharrezkoa denean, azpikontratazioak
kontratatzeko organoaren berariazko baimena beharko dute.

2.- Ezaugarrien koadroaren 16. ataleko ataza kritikoak ezingo dira azpikontratatu, hau da, zuzenean egin beharko ditu kontratista nagusiak.

3.- Azpikontratistek enpresa kontratistarekin bakarrik izango dituzte obligazioak, beraz, azken horren erantzukizuna izango da kontratua
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearentzat egikaritzea, baldintza partikularren eta kontratuaren terminoen baldintzen arabera, baita
ingurumen, arlo sozial edo laneko arloan ere.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak aurreko 1 ataleko a) eta b) hizkiekin adierazitako jakinarazpenen arabera sinatutako azpikontratuak
ezagutzeak edo atal horretako c) hizkian aurreikusitako kasuan adierazitakoak, ez du enpresa kontratista nagusiaren erantzukizuna aldatuko.

4.- Inoiz ezingo du enpresa kontratistak kontratuaren zati bat egikaritu agindu juridikoen arabera kontratatzeko ezindutako pertsonekin, edo
ZPKLren 71. artikuluan bildutako kasuetako batean daudenekin.

5.- Enpresa kontratistak azpikontratatutako langileen ordezkariei informatuko die lan legeriaren arabera.

6.- Enpresa edo entitate esleipendunak kontratatzeko organoari aurkeztu beharko dio azpikontratua jasotzen duen dokumentua, non enpresa edo
entitate azpikontratatzalearen obligazioak bilduko diren kontratu honetan aurreikusitako baldintzen arabera, eta baita haiek ez betetzearen
ondorioak ere.

7.- Azpikontratisten ordainketa ZPKLren 216. Artikuluari eta 15/2010 Legearen hirugarren Xedapen Iragankorrari jarraiki egingo da, uztailaren
5ekoa, 3/2004 Legea aldatzen duena, abenduaren 29koa, zeinaren bitartez eragiketa merkataritza operazioetan berankortasunaren aurkako
neurriak zehazten diren.

8.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak kontratistak azpikontratistei edo kontratuan parte hartuko duten hornitzaileei ordaindu beharrekoa
behar bezala betetzen duen ala ez egiaztatu ahal izango du.
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Horretarako, kontratistak Debabarrena Erkidegoko Mankomunitateari igorriko dio, hark eskatutakoan, kontratuan parte hartuko duten
azpikontratisten eta hornitzaileen zerrenda, ordaintzeko epearekin zuzenean lotuta dauden azpikontratazioaren edo hornikuntzaren baldintzekin
batera.

Horrez gain, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari aurkeztuko dio, hark eskatzen zionean, ZPKLren 216. Artikuluan eta 3/2004 Legean,
abenduaren 29koa, zehaztutako epeetan ordaindu izanaren ordainagiria.

33.2.7.- Laneko segurtasun eta osasun arloko baldintzak

1.- Enpresa kontratistak laneko segurtasun eta prebentzio arloetan indarrean dauden xedapenak bete beharko ditu, eta baita aplikatu beharko
den hitzarmen kolektiboaren ondoriozkoak ere.

2.- Enpresa kontratistak kontratuaren xede diren langileen osotasuna eta osasunarentzat arriskutsuak izan daitezkeen jarduerak saihesteko
beharrezkoak diren segurtasun eta higieneko neurriak hartu beharko ditu.

3.- Kontratuaren xedearen izaera dela eta, kontratistaren langileek administrazio kontratatzailearen zentroetan zerbitzuren bat emateko esku
hartu behar badute (edo, azpikontratistarenek, halakorik badago), eta lantoki horietan Administrazioaren langile propioek ere lan egiten badute,
esku-hartzeari ekin baino lehen, horretan lan egingo duten enpresa eta langile autonomo guztiek lankidetzan jardun beharko dute, eta garatuko
dituzten jarduerek sor ditzaketen berariazko arriskuei buruzko informazioaren elkartrukea egin beharko dute, hain zuzen arrisku horiek
langileengan eragina izan badezakete. Enpresa bakoitzak bere langileei jakinaraziko dizkie jarduera aldiberekotasunagatik sortzen diren
arriskuak, eta beharrezko koordinazio bitartekoak jarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da lan arriskuen ebaluazioa
eta dagozkion prebentzio jardueren plangintza egiteko orduan.

Kasu horietan, jarduerari ekin baino lehen, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da, 171/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren 30ekoa,
Enpresa Jarduerak Koordinatzeari buruzkoa, betez:

a) Kudeaketa prebentiboko dokumentua, baita hartu beharreko prebentzio neurriak ere.

b) Egin beharreko lanen prebentzio jardueren plangintza.

c) Jaso izanaren agiria, kontratistak sinatuta, baita azpikontratistak sinatuta ere, halakorik badago, egiaztatzeko administrazio
kontratatzailearen eskutik lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuei buruzko dokumentazioa jaso dela, baita arrisku horiei
aurrea hartzeko prebentzio neurriei eta jarraibideei buruzkoa eta larrialdi egoeretan aplikatu beharreko neurriei buruzkoa ere.

d) Aplikatutako prebentzio antolakuntzaren modalitatea. Hirugarren prebentzio zerbitzu bat aplikatzen bada, Prebentzio Zerbitzuarekin
egindako kontratuaren kopia bat aurkeztu beharko da, hiru espezialitate hauekin: Segurtasuna, Higienea, Ergonomia eta Psikosoziologia
Aplikatua, eta, gainera, Osasunaren Zaintza; eta prebentzio zerbitzu hori indarrean dagoela egiaztatzen duen ordainagiri edo ziurtagiria.

e) Kontratua egikarituko duten langileen eta horren xedea betetzeko makineriaren zerrenda

f) Kontratua egikaritzeari atxikitako langileek kontratuko lanak egiteko egokitasun medikoari buruzko egiaztagiriak.

g) Kontratua exekutatuko duten langileek prebentzio esparruan jaso duten prestakuntzaren eta informazioaren frogagiria; horren barne egon
beharko dira lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuen inguruan jasotako informazioa, arrisku horiei aurrea hartzeko
prebentzio neurriak eta jarraibideak eta larrialdi kasuetan aplikatu beharrekoak.

h) Kasu bakoitzean beharrezkoak diren babes ekipamendu indibidualen entregaren frogagiria.

i) Enpresak bere makineria edo lanerako ekipamenduak erabiltzen baditu, adostasun deklarazioa, CE markak edo 1215/1997 Errege
Dekretura, uztailaren 18kora, Langileek Lan Tresneria Erabiltzerakoan Segurtasun eta Osasun Arloetan Errespetatu Beharreko Gutxieneko
Xedapenak ezartzen dituenera, egokitzeko dokumentazioa eta horiek erabiltzeko eskuliburua. Halaber, tresna horiek erabili behar dituzten
langileek horretarako berariazko prestakuntza jaso duela eta horiek erabiltzeko baimenduta daudela adierazten duen ziurtagiria.

j)  Produktu kimikoen segurtasun fitxak, enpresa kontratistak edo azpikontratistak produktu kimikorik erabili behar badu.

k) Segurtasun eta osasuneko arauak betetzen direla bermatuko duen pertsonaren izena; baita administrazio kontratatzailearen langileak
koordinatzeko bitartekoak ere. Horrez gain, dagozkion prebentzio baliabideak eskuragarri jartzea, baldin eta horrelakorik beharrezkoa bada.

Enpresa kontratistak beste enpresa bat azpikontratatzen badu kontratuaren xedearen atal bat egiteko, enpresa kontratistak klausula honetan
zehaztutako egiaztapenak eskatu beharko dizkio enpresa azpikontratistari (autonomoei), hain zuzen ere enpresa kontratistak administrazio
kontratatzailearen aurrean aurkezteko.

Bereziki bermatu beharko da enpresa azpikontratistak laneko segurtasun eta osasun esparruko betebehar guztiak betetzen dituela, eta zehazki,
prebentzio jardueren koordinazioari eta beharrezko prebentzio baliabideak eskuragarri jartzeari buruz, araudiak xedatutakoa betetzen dela.
Enpresa kontratistak bermatu beharko du jarduera gauzatzeko eta lanen zuzendaritza zuzenean egiteko azpiegitura eta baliabide nahikoa dituela
enpresa azpikontratatuak.

Entitate kontratatzaileak zainduko du kontratistek eta azpikontratistek lanen arriskuei aurrea hartzeko araudia betetzen dutela. Horretarako
beharrezkoa den edozein neurri hartu ahal izango du.

4.- Zerbitzu kontratuaren xedearen izaera dela eta, kontratistaren (edo, hala badagokio, azpikontratistaren) langileek entitate kontratatzailearen
lantokiren batean zerbitzua eman behar badute eta bertan kontratatzailearen langileek zerbitzurik ematen ez badute, ezingo da kontratuaren xede
den jarduera abian jarri, baldin eta aldez aurretik administrazio kontratatzaileak jarduketa hauek egin ez baditu:
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- - Jardueran parte hartzen duten enpresei lantokiko arriskuen berri ematea, hain zuzen ere bertan garatu beharreko jardueretan eragina
izan dezaketena, baita arrisku horiei aurrea hartzeko neurrien berri ematea ere.

- - Enpresa kontratistari larrialdietarako neurrien berri ematea.
Lantoki horretan, enpresa bat baino gehiagoko langileek lan egin behar badute, jarduera abian jarri baino lehen 171/2004 Errege Dekretua,
urtarrilaren 30ekoa, Enpresa Jarduerak Koordinatzeari buruzkoa, betez, enpresa eta langile autonomo guztiek elkarlanean jardun beharko dute,
eta garatuko dituzten jardueren berariazko arriskuei buruzko informazioaren elkartrukea egin beharko dute, hain zuzen arrisku horiek beste
enpresetako langileengan eragina izan badezakete. Enpresa bakoitzak bere langileei jakinaraziko dizkie jarduera aldiberekotasunagatik sortzen
diren arriskuak, eta beharrezko koordinazio bitartekoak jarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da lan arriskuen
ebaluazioa eta dagozkion prebentzio jardueren plangintza egiteko orduan.
Jarduera abian jarri baino lehen, kontratistak eta, halakorik badago, azpikontratistak aurkeztu beharko dute administrazio kontratatzailearen
eskutik lantokiko eta bertako instalazioetako berariazko arriskuen, jarduerei eragin diezaieketen lantokiko arriskuen eta arrisku horien
prebentzioko eta larrialdi kasuetarako neurrien inguruko dokumentazioa jaso izanaren agiri sinatua.
5.- Baldin eta enpresa kontratistak edo azpikontratistak kontratuari atxikita dituen langileek ez badute zerbitzurik ematen entitate kontratatzailearen
lantokietan, baina haren makineria, ekipoak, produktuak, lehengaiak edo tresnak erabiltzen baditu, jarduera hasi aurretik, Administrazioak enpresa
kontratistari edo azpikontratistari emango dio haren makineria, ekipoak, produktuak, lehengaiak edo tresnak erabili eta manipulatzeko
beharrezkoa den informazioa eta, aldi berean, enpresa kontratistak edo azpikontratistak dokumentuz frogatu beharko du, jarduera hasi aurretik,
kontratua betetzen duten langileek izan badutela administrazio kontratatzaileak emandako makineria, ekipoak, produktuak, lehengaiak edo
tresnak erabili eta manipulatzeko beharrezkoa den informazioa eta prestakuntza eta, gainera, hark emandako informazioa ezagutzen duela.
6.- Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua
ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, administrazio kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak
egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.

33.2.8.- Enpresa kontratistako langileei dagozkien baldintzak

1. - Enpresa kontratistari bakarrik dagokio baldintzen agirian zehazten diren kontratuko lanei lotutako tituluen eta esperientziak betetzen dituzten
langileak hautatzea (titulu eta esperientzia eskakizun espezifikoak zehazten direnean), eta kontratatzeko organoak eskakizun horiek betetzen
dituen ala ez egiaztatu ahal izango du.

2.- Enpresa kontratistak lantaldea egonkorra izaten saiatuko da eta osatzen dutenak kasu puntualetan bakarrik eta arrazoi justifikatuengatik
aldatzea, zerbitzua behar bezala funtzionatzen jarraitzeko (eskatzea arrazoituta dagoenean), eta beti informatuko zaio kontratatzeko organoari
Baldintza Partikularren Agirian adierazitako moduan.

3.- Enpresa kontratistak enpresari orori dagokion zuzendaritza ahalmena modu errealean, eraginkorrean eta jarraituan burutzeko konpromisoa
hartzen du, langileei dagokienez, eta hurrengo gaitasunak hartzen ditu: enplegua ematen duen enpresaren eta haren langileen arteko kontratu
harremanaren ondoriozko eskubide eta obligazio guztiak, soldaten negoziazioa eta ordainketa, baimenak, lizentzia eta oporrak ematea,
ordezkapenak, legezko obligazioak laneko arriskuen prebentzio arloan, daudenean, zigorrak ezartzea eta gizarte segurantzaren ingurukoak,
kotizazioak ordaintzea eta prestazioak ordaintzea gehienbat.

4.- Enpresa kontratistak kontratua egikaritzeari lotutako langileek euren jarduera kontratua xede duten baldintzetan zehaztutako mugekin betetzen
dituela zainduko du.

5-. Enpresa kontratistak gutxienez arduradun bat izendatuko du koordinazio teknikoaz arduratzeko, enpresako langilea zeinak hurrengo
betekizunak izango dituen:

a) Enpresaren eta entitate kontratatzailearen arteko bitartekari gisa jardutea, haren eta kontratuari lotutako lantaldeko kideen artean
komunikazioa bideratzeko, batetik, eta, bestetik, kontratua egikaritzearen ondoriozko arloei dagozkien guztietarako.

b) Lana kontratua egikaritzeaz arduratuko diren langileen artean banatzea eta kontratatutako hornikuntza emateko beharrezkoak diren
lan aginduak eta jarraibideak ematea.

c) Esleitu zaizkion betekizunen lantaldeko partaideek euren lana behar bezala burutzen ari direla zaintzea eta langileak lanpostura
doazela kontrolatzea.

d) Kontratua egikaritzeari lotutako langileen oporrak antolatzea, eta, horretarako, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearekin
enpresa kontratista ongi koordinatzea, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez eragozteko.

e) Entitate kontratatzaileari jakinaraztea kontratua egikaritzeko lantaldearen aldaketa oro, aldi baterakoak edo behin betikoak, 33.2.2.
baldintzan bildutako terminoei jarraiki.
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6.- Enpresa kontratistak kontratua nahitaez egikarituko du bere instalazioetan, hornidurak eta zerbitzuak Baldintza agirian adierazitako
kontratatzailearen instalazioetan hornitu behar dituenean izan ezik, eta horretarako baimena eman bada. Kasu horretan, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateak enpresa kontratistaren esku jarriko ditu langile publikoek hartzen duten lan gune bereiziak, eta enpresa kontratistari dagokio
esleitutako kokalekuan bere langileek zerbitzu horiek ematea.

7.- Enpresa kontratistak baldintza honetan zehaztutakoa urratu duelako enpresa kontratatzaileak kantitate horiek ordaintzera behartuko balitz,
kontratistari bideratuko zaizkio, eta Debabarrenako Eskualdeko Mankomunitateak, ondorioz, egokiak eta komenigarriak iruditzen zaizkion ekintza
administratibo edo judizial oro gauzatzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbatekoak berreskuratu ahal izateko.

33.2.9.- Informazioaren segurtasun arloko baldintzak

1.- Esleipenduna, eta datu pertsonalen tratamenduaren faseetako batean parte hartuko duen edonor, sekretu profesionala gordetzera dago
behartuta; entitate kontratatzailearekin harremanak bukatutakoan ere jarraituko du obligazio hori izaten.

2.- Esleipendunak kontratua burutzeko beharrezkoa izan daitezkeen datu pertsonalen erabilera datu pertsonalen babesari dagokion indarrean
dagoen legeria beteaz egingo da, eta baita entitate kontratatzaileak adierazitako jarraibideen arabera ere.

3.- Esleipendunak ezingo ditu datu horiek hirugarren bati eman edo kontratua betetzeko beharrezkoak ez diren beste helburu batzuekin ere.

4.- Esleipendunak, tratamenduaren arduradun gisa, datu pertsonalen segurtasuna bermatzen duten eta giza jatorria edo baliabide fisiko zein
naturalaren ondorioz gertatutako aldaketa, galtzea, tratatzea edo hartan baimenik gabe sartzea bermatuko duten neurri teknikoak eta
antolaketakoak hartuko ditu.

5.- Esleipendunak entitate kontratatzaileari utziko dio kontratua indarrean dagoen bitartean segurtasun neurriak betetzen diren egiaztatzen eta
egokiak diren neurri zuzentzaileak hartzen.

6.- Esleipendunak, kontratuaren prestazioa bukatzen denean, datu pertsonalak suntsitu beharko ditu, edo entitate kontratatzaileari edo
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak esleitutako tratamenduaren arduradunari itzuli.

7.- Enpresa kontratistak edo azpikontratistak baldintza honetan zehaztutakoa urratu duelako enpresa kontratatzaileak kantitate horiek ordaintzera
behartuko balitz, kontratistari bideratuko zaizkio, eta Debabarrenako Eskualdeko Mankomunitateak, ondorioz, egokiak eta komenigarriak iruditzen
zaizkion ekintza administratibo edo judizial oro gauzatzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbatekoak berreskuratu ahal izateko.

33.3.- Baimenen, lizentzien eta eskumenen kudeaketari lotutako obligazioak

1.- Enpresa kontratistaren kontura eta haren erantzukizuna izango da, kontratatzeko organoak bere kabuz kontratatzea erabaki ezean, lanak
gauzatzeko beharko diren baimenak, lizentziak eta eskumenak, eta hurrengo baldintzak eta eskudun erakundeen betekizunak bete beharko
dituzte:

2.- Baimen, lizentzia edo eskumen horrengatik tasa, fidantza edo beste gasturen bat eskatzen denean, enpresa kontratistak ordainduko edo
jarriko du zenbatekoa.

33.4.- Kontratistari eskatu ahal izango zaizkion gastuak

Kontratistaren kontura izango dira kontratua egiteko gastuak, idatzi publikora eramaten denean, eta kontratu hori egikaritzeko beharrezkoak
izango diren lizentziak, baimenak eta eskumenak.

33.5.- Laneko programa

1.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari egokia iruditzen bazaio baldintza teknikoen agirian adierazitakoaren arabera laneko programa
bat ezartzea, esleipendunak hura aurkeztu beharko du Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak onar dezan, eta aukeratutako irtenbidearen
dokumentuak onartu eta harentzako epeak zehazteko.

2.- Kontratuko baldintzak aldatzen diren bakoitzean, esleipendunak programa eguneratuko du, horretarako jasoko dituen jarraibideei jarraiki.

34. Hiritarren aldeko prestazio zuzenak dituzten hornidura eta zerbitzu kontratuekin lotutako espezialitateak

1.- Enpresa kontratistak adostutako jarraitutasunarekin hornitzeko obligazioa izango du, eta eskubidea erabil dezaketen pertsonei adostutako
baldintzetan eta zehaztutako zenbatekoa ordainduta bermatuko die; zerbitzua behar bezala zainduko du; hornidurak eta zerbitzuak garatu behar
dituen operazioen ondorioz hirugarrenei eragindako kalteak ordainduko die, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen erruz izan ez direnak
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izan ezik; eta, dagokienean, kontserbazio eta funtzionamendu egokiko egoeran kontratuaren arabera eman beharreko obrak eta instalazioak
emango ditu.

2.- Kontratistak ez betetzeagatik horniduran eta zerbitzuaren beste baliabideen bitartez konpontzerik ez dauden arazo larriak gertatuko balira, eta
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean konpontzerik ez daudenean, haren bahiketa edo esku-hartzea adostu ahal izango da, hura desagertu
arte. Edozein kasutan ere, kontratistak Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari ordainduko dizkio eragindako kalte eta galeren ondorioak.

3.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak hiritarren aldeko prestazio zuzenak dituzten polizia-ahalmenak izango ditu.
35. Jabetza intelektualeko eskubideak

Kontratuaren xedea jabetza intelektualeko edo industrialeko eskubideak babestutako produktuak eskaintzea bada, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateari lagako dizkio.

36. Epeak betetzea
Esleipendunak nahitaez bete beharko du kontratuko egikaritze-epea eta, daudenean, Kontratatzeko Organoak zehaztutako epe partzialak.
37. lIsunak: atzeratzeagatik eta beste batzuk

1.- Kontratazio erakundeak, ZPKLren 192 eta 193 artikuluetan zehaztutakoaren arabera, zigorrak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari
jarraian bildutako urraketengatik:

a) Epe osoa edo epe partzialak atzeratzeagatik.

b)  Prestazioa behar bezala ez emateagatik, hizkuntza baldintzak, jarrera kodea eta kontratazio publikoari dagozkion erakundeen
osotasun markoari dagozkion edo egikaritzeko baldintza bereziak behar bezala ez betetzeagatik (ZPKLren 192. artikulua).

c) Eskaintzak balioztatzeko irizpide gisa kontuan hartuko diren alderdietan eragina izango duten urraketak edo behar bezala ez
betetzeak (ZPKLren 122. artikulua).

d) Hitzarmen kolektiboen ondorioz ordainsari txikiagoak eragiten dituzten urratze edo atzerapen errepikatu larri edo doluzkoak
(ZPKLren 201. artikulua).

e)  Azpikontratatzeko obligazioen, baldintzen eta gainerako baldintzak (ZPKLren 215 artikulua).
f) Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea urratzeagatik, hura betetzea eska daitekeenean.
2.- Hurrengoak izango dira aurreko puntuko urraketei dagozkien zigorren zenbatekoak:

a) a) hizkian bildutako arrazoiarengatik, ZPKLren 3. ataleko 193. Artikuluan aurreikusitako zenbatekoa, ezaugarrien koadroko 23.
atalean beste batzuk zehazten direnean izan ezik.

b) b), c) eta d) hizkietan bildutako arrazoiengatik, kontratuko prezioaren % 4, kontratatzeko organoak, arrazoituta, urraketa larria edo
0so larria dela ebatzi ezean, non % 7ra iritsi daitekeen lehenengo kasuan eta % 10ra arte bigarrenean. Larritasuna baloratzeko
orduan kontuan izango da urraketa errepikatu den ala ez.

c) e) hizkian aurreikusitako arrazoiarengatik, azpikontratuaren zenbatekoaren % 50 arte.

d) F) hizkian aurreikusitako arrazoiarengatik, eguneko bat (1,00) euroko isuna kontratuaren bost mila (5.000,00) bakoitzeko, zeina
lehenengo ziurtapenean deskontatuko den.

3.- Kontratuaren berariazko espezialitateei erreparatuta, aurreko atalean zehaztutako zigorrez gain beste baten bat ezartzeko beharra
aurreikusten bada, ezaugarrien koadroko 23. atalean zehaztuko dira.

4.- Enpresa kontratatzailearen atzerapenak ez du beharko Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen aldez aurretiko intimaziorik.

5.- Baliabideen atxikipen konpromisoa, hizkuntza baldintzak edo esleipeneko gainerako baldintza bereziak urratzeagatik edo behar bezala ez
betetzeagatik ezarritako isunak kontratatzeko organoak urraketa egiaztatu duen unean ezarriko dira.
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6.- Urraketarengatik edo behar bezala ez betetzeagatik, beti ere eskaintzak baloratzeko irizpide gisa kontuan hartu diren alderdietan eragiten
dutenean, jasotzen direnean kontratistaren erruz kontratua edo bere eskaintzak hartutako konpromisoren bat egikaritu ez denean ezarriko dira,
esleipenerako garrantzitsuak izan badira.

Urratutako konpromisoak garrantzitsuak direla esango da urratu den irizpidean kontratistak lortutako puntuazioaren % 50 deskontatzean hobeen
baloratutako eskaintza ez denean.

7.- Behar bezala gauzatu ez delako ezarritako isunak legez kontratistari dagokion obligazioaz gain ezarriko dira, kalte horiek konpontzeari
dagokienez.

8.- Isun horiek ezartzeak ez du kalte eta galeren ordainik baztertuko (ZPKLren 196. artikulua).
9.- Fakturei edo ziurtapenei kenduko zaie isunen zenbatekoa.
38. Aldaketak kontratuan

1.- Behin kontratua hobetuta, kontratatzeko organoak aldaketak interes publikoak bultzatuta bakarrik egin ahal izango ditu, ezaugarrien koadroko
21. atalean hala biltzen denean, edo ZPKLren 204 eta 205 artikuluan zehaztutako mugekin.

2.- Kontratuan aldaketak egin behar direnean, kontratuaren arduradunak idatziko du proposamen egokia, zeina haiek justifikatzen, deskribatzen
eta baloratzen dituzten dokumentuek osatuko duten. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak aldaketak onartu ahal izateko, enpresa
kontratistaren audientzia beharko da aurretik.

3.- Ezaugarrien koadroko 21. ataleko aldaketak eta ZPKLren 205 artikuluan bildutako gainerako kontratua aldatzea eragin ditzaketen kasuak biak
batera edo bakoitzak bere kabuz, kontratuaren hasierako prezioaren % 20 gainditzen dutenean, BEZ kanpo, nahitaez bete beharko ditu
kontratistak, eta kontratatzeko organoak adostu beharko ditu, ZPKLren 191. artikuluak eta 102 RGLCAP araudiak aurreikusitako prozedura
izapidetu ondoren, eta ZPKLren 153. artikuluan adierazitako administrazioaren dokumentu bidez formalizatuko da.

4.- Ez kontratistak ezta kontratuaren arduradunak ere, ezingo dute behar bezala onartutako aldaketarik sartu edo burutu. Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateak baimendu ez dituen kontratuaren aldaketek enpresa kontratistari sortuko diote erantzukizuna. Azken honek,
nahitaez, kaltetutako zatia berriro gauzatu beharko du, ezer kobratzeko eskubiderik gabe.

5.- Kontratuko baldintzak aldatzen diren bakoitzean, kontratistak laneko programa eguneratu beharko du.

38.1.- Aurreikusitako aldaketak

1.- Kontratu hau, hala aurreikusi bada, aldatu ahal izango da baldintza agiri honen ezaugarrien koadroko 21. atalean zehazten den bezala, han
aipatzen diren baldintzen, irismenaren eta mugen arabera, zeinak ezingo duten hasierako prezioaren % 20 gainditu.

2.- Baldintzak aldatzeko arrazoi bat baino gehiago daudenean, bakoitzaren egoerak, baldintzak, irismena eta mugak zehaztu beharko dira.
3.- Inolaz ere, aurreikusitako aldaketek ezingo dituzte kontratuan aurreikusi ez diren unitateko prezio berriak ezartzea eragin.
38.2.- Aurreikusi gabeko aldaketak

1.- Ezaugarrien koadroko 21. Atalean aurreikusitakoak ez diren aldaketak interes publikoarengatik soilik sartu ahal izango dira, ZPKLren 205.2
artikuluko tasatutako kasuren bat edo bat baino gehiago behar adina justifikatuta daudenean, eta beharrezkoa bihurtzen duten arrazoia lortzeko
ezinbesteko aldaketak bakarrik direnean.

2.- ZPKLren 205 artikuanzehaztutakoaz gain, kasu horietan kontratua aldatzen hasi aurretik, betekizun teknikoak idatziko dituen pertsonarekin
hitz egingo da, kontratatzeko organokoa ez den beste norbaitek prestatu ditutenean, zerbitzuen kontratuaren arabera, 3 egun naturaleko epean,
egokiak iruditzen zaizkion gogoetak egin ditzan.

39. Kontratistari ordaindu beharrekoak

1.- Hornidura eta zerbitzua entregatu eta adostasuna jasotakoan, fakturak edo dokumentu baliokideak aurkeztu ondoren, ziurtagiriak zatika
entregatu behar direnean eta jaso izanaren akta, dagoenean. Horretarako, kontratistak hogeita hamar (30) eguneko epean aurkeztu beharko du
faktura entregaren egunetik hasita.
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2.- Ordaintzeko epea 3/2004 Legea, abenduaren 29koa, merkataritza eragiketetan berankortasuna murriztekoa, aldatzen duen 15/2010 Legean
ezarritakoari jarraituz aldatuko da.

3.- Beti ere, enpresa kontratistak administrazioaren erregistroan faktura aurkezteko hogeita hamar (30) egun naturaleko epea beteko ez balu,
interesak faktura dagokion erregistroan aurkeztu den egunetik hasita hogeita hamar (30) egun natural igaro arte ez dira hasiko kobratzen,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak adostasuna onartu gabe eta hari dagokiona ordainduta.

4.- Bestetik, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak kontratuan zehazten denaren arabera entregatutako hornikuntzen adostasuna ziurtatzen
duten dokumentuak onetsi beharko ditu, hogeita hamar (30) egun naturaleko epean ondasunak entregatzen denetik.

5.- Fakturak 1496/2003 Errege Dekretuak, azaroaren 28koa, zehazten dituen betekizunak eta harekin bat datozen arau fiskalak beteko ditu, eta
hura zein kontutan ordainduko den adieraziko du.

40. Kontratua etetea

Kontratua etengo balitz, ZPKLaren 208 eta 313 artikuluetan eta RGLCAParen 103 artikuluan biltzen dena beteko da. Aldi baterako, zati batean,
osoa edo behin betiko etengo balitz, etete horren akta egin beharko litzateke.

41. Jasotzea eta bermearen epea
41.1.- Jasotzea eta likidazioa

1.- Enpresa kontratistak nahitaez eman beharko du hornidura eta zerbitzu kontratuan zehaztutako epean, eta administrazioaren preskripzio
teknikoei eta baldintzei jarraiki.

2.- Enpresa kontratistak kontratua betetzat emango du haren baldintzen arabera helburua bete duenean eta Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatea harekin ados dagoenean. Horretarako, kontratuaren arduradunak aurkeztutako dokumentuak edo emandako zerbitzua aztertuko
ditu eta, baldintza teknikoak eta administratiboak bete direla uste badu, harrera burutzea proposatuko du.

3.- Kontratuaren xedea bukatu denetik hasita hilabete bateko epean, ekintza formal baten bitartez, kontratuaren xedearen harrera egingo da.
Gainera, modu independentean erabil daitezkeen kontratuaren zatiak zatika hartu ahal izango dira.

4.- Ondoz ondo burutu behar diren kontratuen jasuan, kontratatutako prestazioa bukatzen denean edo kontratuak zehazten duen epea bukatzen
denean hartuko da.

41.2.- Bermearen epea
1.- Bermearen epea ezaugarrien koadroko 18. atalean zehaztuko da, edo, bestela, esleipendunak eskainitakoan.

2.- Epe horretan zehar burututako lanetan ezkutuko akatsak daudela egiaztatuko balitz, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak haiek
konpontzea eskatu ahal izango dio kontratistari.

3.- Jarduera hutseko kontratuak, non bermearen eperik aurreikusi ez den, epea igarotakoan agortuko dira, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen eskumenen aurka egin gabe, geroago hautemandako akatsen edo urraketaren bat aurkituko balitz.

Kontratistak eskubidea du kontratatutako prestazioa betetzearekin lotuta egin ahal izango zaizkion oharren edo kexen aurrean bere iritzia entzuna
izateko.

4.- Bermearen epea bukatutakoan Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak oharrik edo eragozpenik jarri ez badu, kontratistak ez du
erantzukizunik izango egindako prestazioarengatik, obren proiektuak egiteko kontratuetako espezialitateak salbu.

42. Kontratuaren amaiera
1.- Kontratua amaitutzat emateko arrazoiak izango dira ZPKLren 211 eta 313 artikuluetan bildutakoak.

Kontratua RGLCAP delakoaren 109 artikuluak eta hurrengoek zehaztutako prozeduraren arabera izapidetuko da, ebazpen prozedura hasi denetik
sei hilabetek epean, eta ZPKLren 213 eta 313 artikuluetan adierazitako efektuak izango ditu.
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2.- Horrez gain, kontratua kontratazio organoak ebatzi ahal izango du, kontratatutako lanaren epe osoa edo zatikako epeak betetzen ez badira
eta, ondorioz, epe osoa betetzea ezinezkoa dela ikusten denean, beti ere kontratatzeko organoak ZPKLren 193.3 artikuluan adierazitako isunak
jarri ez dituenean.

3.- Hurrengo arrazoiengatik ere eman daiteke amaitutzat kontratua:

a) Kontratua betetzen den bitartean, kontratistak kontratuan atxikitako langileei ordainsariak ez ordaintzea, edo langile horientzat indarrean
dauden hitzarmen kolektiboetan adierazitako baldintzak ez betetzea.

Oro har, enpresa kontratistan langileen gehiengoaren ordezkariak eskatuta adostuko da amaitzea; ordainsariak jaso ez dituzten
langileek ZPKLren 130 artikuluaren arabera subrogatzea erabakiko balu izan ezik, eta enpresa kontratistak zor dituen soldaten
zenbatekoak kontratuaren esleipenaren prezioaren % 5 gainditzen ez badu, non amaitzea ofizioz adostu ahal izango duen kontratatzeko
organoak zuzenean.

b) Urratze oso larrien ondorioz, laneko segurtasun eta osasun arloko obligazioen baldintzen agiriaren arabera.

c) Kontratua kontratuaren hasieran esleitutako langileen kopuruarekin egin ezin denean.

d) ZPKLren 294. artikuluko c), d) eta f) hizkiekin adierazitakoen ondorioz, hiritarren aldeko prestazio zuzenak eskaintzen dituzten
kontratuentzat.

4.- Horrez gain, ZPKLren 211. artikuluaren arabera, kontratua bertan behera uzteko arrazoia izango da 33.3 baldintzan zehaztutako obligazioak,
eta baita ezaugarrien koadroko 22. atalean kontratuaren funtsezko obligazio gisa sailkatuta datozenak ere ez betetzea.

5.- Enpresen aldi baterako elkarteen kasuan, taldea osatzen duten enpresetako batek ZPKLren 211.1. artikuluaren a) eta b) kasuetako bat
betetzen badu Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak eskubidea izango du aldi baterako elkarte hori osatzen duten gainerako enpresei

kontratuko obligazioak betetzea eskatzeko edo kontratua amaitzea adosteko.

6.- Halere, urratzeengatik ezarritako zigorrek kontratuaren prezioaren % 5 gainditzen dutenean, kontratatzeko organoak ezingo du hura amaitutzat
eman edo isun gehiago ezarriz kontratuarekin aurrera egitea adostu.
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I. ERANSKINA - LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK

I.- LIZITAZIO ELEKTRONIKOKO SISTEMA

1. Kontratazio prozeduretako tramiteetarako (dokumentuak bidali, kontratuak sinatu, jakinarazpenak jaso eta abar) lizitazio
elektronikoko sistema erabiltzeko baldintzak
1.1. Baldintza administratiboak
1. Onartutako egiaztagiri elektronikoak:
- lzenpe (erakundea, herritarra, erakundearen ordezkaria).
- FNMT (erakundea, herritarra, erakundearen ordezkaria).
- NAN elektronikoa.
- Camerfirma (erakundea, herritarra).
2. Egoera hauetako batean egotea:
- Alta emanda egotea eta indarrean dagoen ziurtagiria izatea Euskadiko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan.
- Alta emanda egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntzako sisteman.
- Bieragile ekonomiko edo gehiago elkarrekin aurkezten badira, formalki ABEE bat eratzeko konpromisoa hartuta, ABEEaren
konpromisoa aldi baterako gaikuntzako sisteman erregistratuta egon beharko da.

1.2. Baldintza teknikoak
Elektronikoki lizitatzeko baldintza teknikoei buruzko informazioa lotura honetan aurkitu daiteke:
http://www.contratacion.euskadi.eus/w32-
content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es 02/requisitos_tecnicos.html

1.3. Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko zerbitzua:
945/01.62.98.
2. Lizitazio elektronikoko sistemara sartzeko modua
Sistema erabili ahal izateko, atari honetan sartu beharko da:
www.contratacion.euskadi.eus

Il.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK

Jakinarazpenak eta komunikazioak posta elektronikoz egingo dira.
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I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA - JAKINARAZPENAK ETA KOMUNIKAZIOAK JASO AHAL IZATEKO DATUAK

IDENTIFIKAZIO-DATUAK

Bi abizenak eta izena NAN-IFZ

Nire izenenean

Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatzen dudan enpresaren
izena:

Ordezkatuaren IFZ:

*Aldi Baterako Enpresen Elkarteen kasuan, eredua egokitu ABEEa osatuko duten enpresa guztien ordezkarien datu guztiak sartu ahal izateko.

AITORTZEN DU(TE)
Kontratuaren esleipeneko prozedurarekin lotuta jakinarazpenak eta komunikazioak jasotzeko (izena eta espedientearen kodea):

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuko izena Erreferentzia kodea

Hauek dira posta elektronikoz egingo diren jakinarazpenentzako eta komunikazioentzako datuak®:

JAKINARAZPENAK ETA KOMUNIKAZIOAK

Kalea/Plaza/Etorbidea... zk. Solairua Aldea
Udalerria P.K. Probintzia
Telefonoa Mugikorra

Gaitutako helbide elektronikoa
Jakinarazpenak jasotzeko helbide elektronikoa:

Hartzailea:

Jakinarazpenak/abisuak jasotzeko aukeratutako hizkuntza: Euskara D Gaztelania

1Esleipendun izatekotan Aldi Baterako Enpresa Elkartea modu formalean eratzeko konpromisoarekin hainbat enpresaren parte

hartze eskaera edo eskaintza aurkezten bada, helbide bakarra adierazi jakinarazpen eta komunikazioak jasotzeko.
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II. ERANSKINA - ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA

IDENTIFIKAZIO-DATUAK

Bi abizenak eta izena

Nire izenenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatzen dudan enpresaren
izena:

Ordezkatuaren IFZ:

IDENTIFIKAZIO-DATUAK

NAN-IFZ

Bi abizenak eta izena

Nire izenenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatzen dudan enpresaren
izena:

Ordezkatuaren IFZ:

IDENTIFIKAZIO-DATUAK

NAN-IFZ

Bi abizenak eta izena

Nire izenenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatzen dudan enpresaren
izena:

Ordezkatuaren IFZ:

NAN-IFZ

* Eredua egokitu esleipena irabaziz gero Aldi Baterako Enpresa Elkartea osatuko duten enpresa bakoitzeko ordezkari guztien datuak bildu ahal

izateko.

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuko izena

Erreferentzia kodea

AITORTZEN DUTE

1. Aldi Baterako Enpresa Elkartea modu formalean eratzeko konpromisoa hartzen dutela, erreferentziako kontratuaren esleipendunak badira,

hurrengo partaidetzekin:

Enpresaren izena

%

2. Elkarte horren ordezkari edo ahaldun bakar izendatzen dutela, eta kontratuaren ondorioz eta hura amaitu arte dituen eskubideak erabiltzeko
eta obligazioak betetzeko ahalmenak izango dituela, hurrengoak:
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Izen deitura

Tokia eta data:

Enpresaren izena

sinadura
Enpresaren izena

sinadura
Enpresaren izena

sinadura
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I1l. ERANSKINA - ESKAINTZA EKONOMIKOAREN ETA FORMULA BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN BESTE ELEMENTUEN EREDUA,
ADIERAZPEN ARDURATSUAREKIN

IDENTIFIKAZIO-DATUAK

Bi abizenak eta izena NAN-IFZ

Nire izenenean

Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatzen dudan enpresaren
izena:

Ordezkatuaren IFZ:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuko izena Erreferentzia kodea

AITORPEN ARDURATSUA

Bere erantzukizunpean, enpresaren titular gisa/berak ordezkatutako enpresaren izenean:
1.- Eskaintza aurkezten duena ordezkatzen du.

2.- Berak ordezkatzen duen enpresak badu ahalmena Administrazio Publikoarekin kontratatzeko, jarduteko gaitasun osoa izanik, ez baitago
sartuta SPKLren 71. artikuluan jasotako inguruabarren batean.

3.- Aldi baterako enpresa elkartea da:
BAI eta, eskaintza aurkeztean, adierazpen honekin batera aldi bateko enpresa elkartearen osatzeko konpromisoa atxikitzen da, Il.

eranskinari jarraikiz.
EZ

4.- Baditu ezaugarrien taulako 15. apartatuan eskatutako baimen edo gaikuntza profesionalak, kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta gaitasun
profesional eta teknikoa edo, hala badagokio, dena delako sailkapena.
Kaudimen hori frogatzeko:

I:‘ BAI, oinarrituko da beste enpresa baten baliabideetan, eta, horretarako, badu idatzizko konpromisoa.

|:| EZ da oinarrituko beste enpresa baten baliabideetan.

5.- Adierazten du bere eskaintza prestatzerakoan kontuan izan dituela fiskalitate, ingurumenaren babes, enpleguaren babes, genero berdintasun,
lan baldintza, laneko arriskuen prebentzioa arloetan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako betebeharrak, eta hala badagokio
desgaitasunen bat duten pertsona kopuru edo portzentaje jakin bat kontratatzeko betebeharrak.

Era berean, adierazten du baldintza agirietan ezarritako egikaritze baldintza bereziekin ados dagoela eta bat egiten duela.

6. Konpromisoa hartzen du ondorengo bitarteko pertsonal eta materialak kontratua egikaritzeari atxikitzeko:

7.- Enpresa adjudikazio hartzaile gertatzen bada, lan baldintzen inguruan eskatzen zaion informazio guztia eman beharko du; informazio hori
kontratua adjudikatu ondoren kontratuaren objektu den jarduera egiten duten langileei benetan aplikatzen zaizkien baldintzei buruzkoa izango da.

8.- Kontratuaren xede den jardueran arituko diren langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboaren adierazpena:
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9.- Adjudikaziodun suertatuz gero:
BAI BAIMENA EMATEN DU, berariaz, administrazio publiko kontratatzaileari lagatzeko enpresa ordezkatuak dituen zerga obligazioak

£z betetzen dituela egiaztatzen duen informazioa.

10.- Atzerriko enpresa da:

D BAI, eta Espainiako jurisdikzioari eta auzitegiei men egiten diet, berari egokitu legokiokeen atzerriko jurisdikzio foruari uko eginda.
=

11.- Berak ordezkatzen duen enpresa:
BADAGO Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako egoeraren batean.
EZ DAGO Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako inolako egoeratan.

Erantzuna baiezkoa bada:
EZ du kontratuaren adjudikazioan parte hartzen, ordea, banakako proposamena aurkezten duen talde bereko beste inolako
enpresarekin batera, ezta Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin batera ere.

BAl, kontratuaren adjudikazioan parte hartzen du banakako proposamena aurkezten duten talde bereko beste enpresa batzuekin
edo Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dauden enpresekin batera; enpresa horiek honako hauek dira:

IFZ Sozietate izena

(*) Merkataritza Kodeko 42.1 artikulua:
“Edozein sozietate taldetako sozietate nagusiak atal honetan aurreikusten den bezala eman behar ditu urteko kontu eta kudeaketa

txosten finkatuak.

12.- Horrenbestez, ez du inolako interes gatazkarik ez antzeko inolako harremanik beste lizitatzaile batzuekin edo proiektuan interesatutako beste
alderdi batzuekin . Enpresak bere gain hartzen du kontratua betetzeko epean zehar egoera hori sortzen bada horren berri emateko botere
adjudikatzaileari.

13.- Eskaintzaren honako agiri, informazio eta alderdi hauek sekretu tekniko edo komertzialekiko loturagatik isilpekotzat jotzen ditu: 2

2 |silpekotasun aitortza ezingo da enpresak aurkeztutako dokumentazio guztiari hedatu ezta eskaintza teknikoak egiaztatzen duen dokumentazio
osoari ere. Kasu horretan, edo aitorpenaren norainokoa gaizki neurtuz gero, kontratazio organoak erabakiko du zein datu eta/edo agiri isilpekotzat
hartu behar diren. Enpresak ez badu datu eta/edo dokumenturik berariaz isilpekotzat jo, aurkeztutako datu eta/edo dokumentuen artean isilpekorik
ez dagoela ulertuko da. Halaber, eskaintzak aurkeztu ondoren ezingo da isilpekotzat jo aurkezteko garaian hala izendatu ez diren datuak.
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ESKAINTZA EKONOMIKOA

Adierazitako kontratatzeko espedienteari lotuta eskatzen diren baldintzak eta betekizunak zein diren jakini, hurrengo prezioa(k) proposatzen
du/ditu eta, daudenean, formula bidez ebalua daitezkeen gainerako elementuen eskaintzak.

1.- ESKAINTZA EKONOMIKOA (gehienezko aleko prezioak):
= Gehienezko prezio unitarioa: Kafe-kapsulen edukiontzia: hornidura, instalazioa eta mantentzea
kafe-kapsulak biltzeko edukiontzi bat, eta biltzeko,
garraiatzeko zerbitzua. eta bildutako hondakina kudeatzaile baimenduak tratatzea..............cccoocvveeiiieiiiiice e euro/unitatea, BEZa kanpo.

2.- FORMULEN BIDEZ EBALUATU DAITEZKEEN BESTE ELEMENTU BATZUK
= EAUKIONTZIAK ENITEGALZEKO EPB@... . e ittt ettt ettt e oo+ sttt et e e e 4o sa bbbt e e e e e e o s hba b e e e e e e e aabbbe e e e e e e e nnbbbe e e e e e sasbbbeeeaeesannbbbaeaeess hilabete.
=  Bermea (esSkulanean €ta MALEHIAIETAN) ...........iiiiuuiiiiie ettt e e e ettt et e e e e st ettt e e e e e s thbeeeee e e aaasba b et e e e e e aabbbe e e e e e e e anbbbeeeeeeesannbbneeaeeaaanes urte.

Tokia eta data:

Enpresaren izena

sinadura
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