N2 expediente: B089-2023-00002

UDALA

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS
PARA LA PRESTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES E INFANTO-JUVENILES ORGANIZADAS

POR EL AYUNTAMIENTO DE URDULIZ

I. CONTENIDO DEL CONTRATO
1.- Objeto del Contrato

El contrato que se realice en base al siguiente pliego que forma parte del Contrato tendra por
objeto la prestacién de servicios y actividades culturales, asi como de dinamizacion juvenil
organizados por el Ayuntamiento de Urduliz, de conformidad con la documentacidn técnica que
figura en el expediente que tendrd caracter contractual.

El Ayuntamiento de Urduliz gestiona los siguientes recintos culturales:

KULTUR-ETXEA: Es la sede de la Biblioteca municipal y de la mayoria de las actividades
culturales del municipio. El auditorio acoge una programaciéon muy variada, que incluye obras

de teatro para publico infantil y adulto, documentales o peliculas.
Direccion: Aita Gotzon, 16 bis - 48610 Urduliz

e Horario general de la Kultur - Etxea.

Horario habitual- Octubre a Junio

Lunes a Viernes 09:30-13:30
16:00-21:00

Sabado 9:30-14:00
17:00-21:00

Domingos y festivos CERRADO SALVO
PROGRAMACION
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Horario verano- Julio-Agosto

Lunes a Viernes 09:00-14:00
Sabado CERRADO
Domingos y festivos CERRADO

Horario de septiembre

Lunes a Viernes 09:30-13:30
16:00-21:00

Sdbado 09:30-14:00
TARDES CERRADO

Domingos y festivos CERRADO

GAZTELEKU: El municipio de Urduliz cuenta con un equipamiento sociocultural dirigido a la
poblacién joven mayor de 12 afios, el Gazteleku. El objeto de este local es ofertar un espacio
ludico-educativo en el tiempo de ocio, utilizando como base fundamental de trabajo la
participacién y la relacién, partiendo de las inquietudes e interés de las propias personas
jévenes.

Direccion: Elexalde Kalea, 4-48610 Urduliz

e Horario general del Gazteleku.

Horario de apertura habitual-septiembre a Viernes y sabado 17:00 -21:00
julio Domingo 17:00 -20:00
Agosto, primera quincena de septiembre

gOsto, p a P y CERRADO
festivos

Horario especial en épocas vacacionales (“Gabonak”, “Aste Santu” y “Gazte Uda”). Se
establecerd en funcion del programa disefiado, pudiendo ser en horario de mafiana.

En caso de requerirse un horario de atencion superior a las 11 horas semanales la ampliacién se
asumiria desde la partida de actividades.
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2.-Ambito de actuacion

El ambito del servicio se circunscribira a las instalaciones de la Kultur Etxea y el Gazteleku en el

municipio de Urduliz.

3.- Contenido de servicios y actividades

A modo descriptivo y sin que tenga caracter exhaustivo, se enumeran los servicios y actividades

gue se deben desarrollar a propuesta del Ayuntamiento de Urduliz:

A).- SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DE LA KULTUR-ETXEA:

1.

Realizacidon de propuesta para el Plan de Cursos y Talleres Anuales y Monografico
basados en la programacion realizada por el Servicio de Cultura y Deporte del
Ayuntamiento de Urduliz.

Apoyo técnico en la actuacion del auditorio (teatro, conciertos, espectaculos...)

Tareas de coordinacidn y tareas administrativas relacionadas con las actividades de la
Kultur Etxea (atencién al publico y apoyo al programa cultural entre otros) y Asistencia
técnica al Area de Cultura.

Programa de Auditorio y actividades de dinamizacidn cultural de Urdulizko Kultur Etxea
Contratacién del personal necesario para llevar a cabo los Cursos y Talleres
programados y material necesario para su desarrollo.

Y en general colaborar con el Ayuntamiento de Urduliz en la gestidn, organizacién y
ejecuciéon de aquellas actividades de dinamizacion cultural o dinamizacién en las que se
considere necesario.

B).- SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTO-JUVENIL DEL GAZTELEKU:

1.
2.
3.
4.

Servicio de atencion y dinamizacion de espacio adolescente y joven Gazteleku.
Realizacidn de propuesta de Programa de actividades de dinamizacién “Gazteleku”.
Programa especial de actividades “Gazte Uda”.

Realizacion de propuesta para el Plan de Cursos y Talleres Anuales y Monografico
infanto-juveniles municipales.

Contratacién del personal necesario para llevar a cabo los Cursos y Talleres
programados y material necesario para su desarrollo.

Apoyo técnico en la programacién cultural (teatro, conciertos, espectaculos...)
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7. Y en general colaborar con el Ayuntamiento de Urduliz en la gestién, organizacién y
ejecuciéon de aquellas actividades de dinamizacion cultural o dinamizacién juvenil en las
gue se considere necesario.

I- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES

A).- SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DE LA KULTUR-ETXEA:

1. Realizacidon de propuesta para el Plan de Cursos y Talleres Anuales y Monografico basados
en la programacion realizada por el Servicio de Cultura y Deporte del Ayuntamiento de

Urduliz.

La empresa adjudicataria debera presentar antes del 1 de marzo del ejercicio en curso, la

propuesta para el Plan de Cursos y Talleres Anuales y Monografico basados en la
programacion realizada por el Servicio de Cultura y Deporte del Ayuntamiento de Urduliz
que incluird los siguientes apartados:

a. Propuesta de cursos: descripcién de los mismos, n2 de sesiones, fechas vy
horarios, composicion de los grupos

b. Resumen y Plan de Cursos anuales: sesiones totales, n? horas, profesorado, n2
plazas, personas a las que se dirige, etc.

c. Propuesta de otros cursos a desarrollar segln las necesidades observadas.

d. Informe de necesidades para el correcto desarrollo de la programacion
(limpieza, materiales....)

La empresa adjudicataria, siempre bajo la supervisiéon de las personas responsables del
Area de Cultura municipal, prestara labores de asistencia técnica que se concretan en
elaborar propuestas para la realizacién de nuevas actividades, elaborar propuestas de
mejora de servicios y programas en funcionamiento, realizar estudios de evaluacién de
servicios y actividades, coordinar los servicios culturales descritos en el presente pliego,
colaborar en el disefio y gestidon de los programas de actividades culturales, y apoyo al
Area de Cultura municipal en general.
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2. Apoyo técnico en la programacion del auditorio (teatro, conciertos, espectaculos...)

El Ayuntamiento, dentro de su programacién cultural, incluye espectaculos como teatro y
conciertos a desarrollar a lo largo del afio.

Para su realizacién es necesario contar con una persona operaria que realice las tareas
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del equipo técnico, en cuanto a luzy
sonido fundamentalmente.

Es por ello que se necesita una bolsa de 60h/anuales de personal de operario/técnico de
luz y sonido.

La responsable del servicio de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Urduliz trasladara a
la empresa adjudicataria las necesidades en funcidn de las actuaciones a desarrollar.

Se incluye en el presupuesto una bolsa para compra de materiales por importe de 750€,
para posibles necesidades que tendra que suministrar la empresa adjudicataria.

3. Tareas de coordinacidn y tareas administrativas relacionadas con las actividades de la
Kultur Etxea (atencion al publico y apoyo al programa cultural entre otros) y Asistencia
técnica al Area de Cultura.

La empresa adjudicataria pondra a disposicién del Ayuntamiento el personal necesario
para realizar las labores de gestion y coordinacién de los servicios culturales adscritos al
servicio asi como las tareas de atencion a las personas usuarias en horario de apertura de
la Kultur Etxea y dar apoyo al Area de Cultura en los programas de dinamizacién cultural.

e Medios Humanos necesarios:

La empresa adjudicataria deberd poner a disposicion del Ayuntamiento el personal
necesario para presentar el servicio atendiendo al horario general de la Kultur Etxea, tanto
de la figura de coordinador del servicio asi como figura de conserjeria.
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Como minimo una persona adscrita deberd cumplir los siguientes requisitos:

Categoria de Técnico Medio (Grupo 2 segun el Convenio de Intervencion Social de
Bizkaia).

Titulacion media.

Titulo C1 de euskera o titulo oficial equivalente.

Conocimientos de informatica Windows, Office e internet.

Deberd poseer un minimo de 2 afos de experiencia en disefio, gestién y evaluacion de
servicios y programas culturales.

Conocimiento de la realidad cultural del municipio.

Todo el personal adscrito al servicio cultural cuyo puesto de trabajo implique un
contacto habitual con menores de edad deberan contar con la correspondiente
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, exigida por el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del
menor.

Esta figura deberd complementarse con personal suficiente para el desarrollo del
Servicio de atencién de la Kultur Etxea. El personal complementario apoyara en las
labores de atencidon al publico, apertura, cierre y control del equipamiento (segln se
describen a continuacién en el apartado dedicado a las funciones de este servicio).

El personal complementario tendrd, como minimo, la categoria administrativa (nivel 4)
segun el Convenio de Intervencidn Social de Bizkaia y contard con captacién y
experiencia (minimo 1 afio) en atencion al publico y control de equipamientos
culturales, ademas de contar con una titulacion minima de B2 de euskera.

El personal gue preste sus servicios bajo la dependencia de la adjudicataria

pertenecerd exclusivamente a éste, sin_que exista ninguna relacion de naturaleza

administrativa ni laboral entre el mismo y el Ayuntamiento, ni durante la vigencia del

contrato ni en ningiin momento posterior.

e Tareas a desarrollar:

Atencidn a personas visitantes y usuarias.
Recepcion de llamadas entrantes, emails u otras vias y su distribucién al resto del
personal. Localizacion y transmisidon de mensajes y recados si fuera necesario.
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Apertura y cierre de todas las dependencias de la Kultur Etxea incluido el alumbrado del
edificio.

Recogida de datos para la elaboraciéon de estadisticas, recogida de reclamaciones,
sugerencias y opiniones.

Informar sobre las actividades culturales organizadas por el Ayuntamiento.

Informar sobre las salas de la Kultur-Etxea (su disposicidon, tasas a abonar,
procedimiento a seguir, etc...)

Gestion de la programacion del servicio de auditorio (gestién cartelera, gestion
entradas, difusion de la agenda, carteleria, coordinacion técnicos de sala, ...)

Desarrollar los programas de actividad que directamente sean ejecutados por el mismo
(cursos de ocio, exposiciones, saldén de actos, talleres, publicidad, etc.).

Coordinaciéon y seguimiento de los diversos programas y servicios que se estén
realizando para cada sector de la poblacién, tanto a nivel municipal como de la
Mancomunidad.

Disefio, elaboracién y distribucién de las acciones de difusién de actividades vy
programas.

Presentacién de informes y memorias (de actividades y econdmicas) sobre los
diferentes programas, asi como asistencia a las reuniones de las comisiones municipales
cuando sea necesario.

Notificacion presencial de liquidaciones de los talleres.

Recogida de la prensa diaria y su disposicidn en la biblioteca o los lugares sefialados por
la persona responsable.

Diversas tareas: la entrega de las bolsas del quinto contenedor a las personas que lo
soliciten, colocacidn de carteles de la programacion cultural, actualizacién del panel
luminoso, etc...

Control de accesos del centro y aperturas y cierres de despachos y aulas donde se
celebren actos, eventos o cursos.

Comunicar a la Policia Local y/o otros departamentos de cualquier circunstancia
andémala (roturas, altercados, etc...)

Apoyo al servicio de biblioteca en caso de necesidad observada por la persona
responsable.

Apoyo al servicio de taquilla (recepciéon, acomodacion, informacién...) y venta de
entrada los dias de espectaculos.

Supervisar el uso que se realice del material y de las instalaciones.

Informar de cualquier desperfecto que se hubiera producido en las instalaciones.
Informar al publico de las caracteristicas y condiciones de las actividades que se
desarrollen.

Areto-txartela: recepcién de solicitudes, entrega de carnets, etc...
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- Colaborary coordinar en todas aquellas actuaciones que se consideren de interés desde
el Ayuntamiento de Urduliz, y que asi sean solicitadas por el personal municipal
responsable.

Calendario vy horario del personal:

El horario debera ajustarse a las horas de apertura de la Kultur Etxea, a excepcién de los
sabados de 9:30 a 14:00 horas, salvo peticion por parte del Departamento de Cultura.

El calendario y horario se ajustara a las necesidades del servicio.

El horario laboral de esta figura se establecera en coordinacion con los programas y
servicios de la Kultur Etxea, con el fin de cubrir el horario de apertura de la Kultur Etxea.

4. Programa de Auditorio y actividades de dinamizacidn cultural de Urdulizko Kultur Etxea

La Kultur Etxea acoge actuaciones y actividades culturales que pueden desarrollarse de
lunes a domingo, en su mayor parte las tardes de los sdbados a partir de las 17:00 horas,
para las que la empresa adjudicataria debera adscribir personal necesario para dar apoyo
administrativo al mismo.

El Auditorio programa una sesion Unica o doble sesion en semanas alternas, y seguin curso
escolar, de octubre a junio. Como minimo una vez al mes se programa una actividad en
domingo.

Las actividades de dinamizacién cultural dirigido a todos los publicos (eventos,
conferencias, exposiciones, aula de estudio, salidas culturales...) se desarrolla de lunes a
domingo en funcién de la programacion.

Medios Humanos necesarios:

El personal adscrito debera cumplir los siguientes requisitos:

- Categoria de Monitor (Grupo 4 segun el Convenio de Intervencidn Social de Bizkaia).

- Titulo B2 de euskera o titulo oficial equivalente.
- Conocimientos de informatica Windows, Office ( Procesador de textos, hoja de calculo,

base de datos de Internet).
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5.

e Tareas a desarrollar:

- Control de accesos del centro y aperturas y cierres de despachos y aulas donde se
celebren actos, eventos o cursos.
- Apoyo al servicio de taquilla (recepcidn, acomodacién, informacién...) y venta de
entrada los dias de espectaculos.
- Supervisar el uso que se realice del material y de las instalaciones.
- Informar de cualquier desperfecto que se hubiera producido en las instalaciones.
- Informar al publico de las caracteristicas y condiciones de las actividades que se
desarrollen.
- Colaborary coordinar en todas aquellas actuaciones que se consideren de interés desde
el Ayuntamiento de Urduliz, y que asi sean solicitadas por el personal municipal
responsable.

e Bolsa de 300 horas anuales para las actividades culturales:

Dentro del presupuesto estd incluida una bolsa de 300 horas anuales para realizar las
tareas de conserjeria y atencion al publico para cubrir posibles necesidades derivadas
de la programacién, como pueden ser:

v' Apertura extraordinaria de la Kultur Etxea por programacion del Auditorio:
sesiones dobles de cine en sabados, de teatro en familia en domingos, udako
zinema, etc...

v Apertura extraordinaria de la Kultur Etxea por atencion de la sala de estudio.

v' Apertura extraordinaria de la Kultur Etxea por atenciéon a incidencias no
programadas.

Contratacion del personal necesario para llevar a cabo los Cursos y Talleres programados y

material necesario para su desarrollo.

La empresa adjudicataria debera hacerse cargo de la contratacion del personal necesario
para llevar a cabo los Cursos y Talleres programados, asi como los gastos derivados del
mismo.

En lo que respecta a los cursos trimestrales, como minimo uno deberd dedicarse a cocina.
Los amteriales necesarios para el desarrollo de los cursos seran aportados por el
Ayuntamiento de Urduliz a peticién justificada de la empresa adjudicataria y tras el informe
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de valoracidon correspondiente, a excepcidn de los materiales fungibles (alimentos) de los
cursos trimestrales de cocina, que correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Programa de Cursos y talleres municipales:

La empresa adjudicataria debera desarrollar como minimo los siguientes cursos anualmente (de
octubre a junio):

TOTAL PERSONAS g
CURSO SESIONES TOTAL HORAS DESTINATARIAS NOMERO
DE GRUPOS
PINTURA ADULTOS 30 75 ADULTO 1
TALLA DE MADERA 102 204 ADULTO 3
BOLILLOS 34 68 ADULTO 1
YOGA (Actividad fisica y
240 360 ADULTO 4
mental)

MANUALIDADES 30 90 ADULTO 1
TRIMESTRALES 30 60 ADULTO 3

Perfil del personal de cursos de ocio:

Los y las profesionales que impartan los cursos deberan de contar con titulacién suficiente en
las materias que impartan asi como una experiencia minima de dos afios en la imparticion de
cursos relacionados con las materias impartidas.

Se debera aportar el listado y curriculums de las personas que se proponen para la imparticion
de cada curso.

El programa se determinara anualmente y las actividades podran ser modificadas por el Area de
Cultura municipal por otras de caracteristicas similares. Para los nuevos cursos y talleres que se
deseen impartir se deberd garantizar la posibilidad de impartir los mismos en las dos lenguas
oficiales.

6. Y _en general colaborar con el Ayuntamiento de Urduliz en la gestidon, organizacién y
ejecucion _de aquellas actividades de dinamizacion cultural en las que se considere

necesario.
10
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B).- SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DE DINAMIZACION INFANTO-JUVENIL:

1. Servicio de atencidn y dinamizacidon de espacio adolescente y joven Gazteleku.

El municipio de Urduliz cuenta con un equipamiento sociocultural dirigido a la poblacién
joven mayor de 12 afios, el Gazteleku. El objeto de este local es ofertar un espacio ludico-
educativo en el tiempo de ocio, utilizando como base fundamental de trabajo la
participacién y la relacidn, partiendo de las inquietudes e interés de las propias personas
jévenes.

e Horario de apertura del servicio:

Horario de apertura habitual-septiembre a Viernes y sabado 17:00 -21:00
julio Domingo 17:00 -20:00
Agosto, primera quincena de septiembre

g . P a P y CERRADO
festivos

Horario especial en épocas vacacionales (Gabonak, Aste Santu y Uda). Se establecera en funcién
del programa disefiado, pudiendo ser en horario de mafana.

En caso de requerirse un horario de atencidn superior a las 11 horas semanales la ampliacion se
asumiria desde la partida de actividades.

e Medios Humanos necesarios:

Para el desempefio de esta tarea la empresa pondra a disposicién del Area de Cultura
municipal el siguiente personal:
- 12 figura dinamizadora-coordinadora: 11 horas semanales de atencién del servicio

en el calendario y horario de apertura mas 6 horas semanales para tareas de
gestion y coordinacién del servicio (17 horas semanales).
- 22 figura dinamizadora: 11 horas semanales de atencion del servicio en el

calendario y horario de apertura.

El personal adscrito debera cumplir los siguientes requisitos:

11
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Categoria de monitor/a Grupo 4 segun el Convenio de Intervencién Social de
Bizkaia).

Titulacion como monitor/ a tiempo libre infantil o formacién en una de las
siguientes materias: Animacion Sociocultural, Psicologia, Pedagogia, Educacién
Social o Magisterio.

Titulo C1 de euskera o titulo oficial equivalente.

Conocimientos de informdtica Windows, Office e internet.

Experiencia minima de un afio de trabajo con infancia y/o juventud (valorandose
positivamente haber realizado labores de voluntariado).

Persona con iniciativa, sensibilidad y motivacion hacia el trabajo a realizar, ademas
de facilidad para las relaciones personales y el trabajo en equipo.

Todo el personal adscrito al servicio cultural cuyo puesto de trabajo implique un
contacto habitual con menores de edad deberan contar con la correspondiente
certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, exigida por el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del
menor.

El personal que preste sus servicios bajo la dependencia de la adjudicataria pertenecera

exclusivamente a éste, sin que exista ninguna relacion de naturaleza administrativa ni

laboral entre el mismo y el Ayuntamiento, ni durante la vigencia del contrato ni en

ningin momento posterior.

Tareas a desarrollar:

Atencidn a los y las jovenes durante la apertura del espacio y durante el desarrollo
de las actividades especiales.

Atencidn a padres y madres para suministrar informacién sobre las actividades.
Disefio, gestidn y ejecucion de la programacion mensual, asi como de las campanas
especiales.

Cuidado y mantenimiento de los materiales.

Evaluacién del servicio y de las campafias, mediante memorias e informes (de
actividad y econémicas) trimestrales.

Participacion en foros y acciones formativas en materia de juventud.

Calendario y horario del personal:

El calendario y horario se ajustara a las necesidades del servicio.

Tendra 6 horas semanales fuera del horario de apertura para tareas de gestidon y

coordinacion.

12
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- El horario laboral de esta figura se establecera en coordinacién con los programas y
servicios del Gazteleku, con el fin de cubrir la apertura y actividades del mismo.

2. Realizacion de propuesta de Programa de actividades de dinamizacidon “Gazteleku”

Las actividades del programa se determinaran de forma general anualmente, y de forma
especifica trimestralmente. El Area de Cultura podrd modificarlas por otras de
caracteristicas similares.

Anualmente se habra de garantizar como minimo la organizacidn y atencién de dos talleres
mensuales en el Gazteleku, asi como una accién de participacidn juvenil y una
programacion especial en Navidades y Semana Santa, que se adapte a las necesidades y
demanda de las personas jovenes de Urduliz.

Trimestralmente se presentara al Area de cultura municipal una propuesta de actividades
para el trimestre siguiente y la memoria econdmica del anterior, en la cual se describiran
de manera detallada los gastos realizados. Asimismo se presentard una memoria anual al
final de cada ejercicio.

La empresa adjudicataria debera dedicar a las actividades Gazteleku una cantidad minima
anual de 4.200,00 € IVA excluido garantizando tanto el desarrollo del programa de
actividades como los materiales necesarios para la dinamizacidn del servicio y su
programacion.

3. Programa especial de actividades “Gazte Uda”

La campafia Gazte Uda tendrd una duracién minima de tres semanas durante el mes de
julio con un horario de 10:00 a 13:00 e incluira tres excursiones de dia completo (10:00-
18:00), y otras tres excursiones de medio dia (10:00 a 14:00).

Todo el personal contara con un minimo de media hora para la coordinacién y preparacién
de las actividades y en las actividades fuera del municipio se reforzara el equipo monitor
con el personal de apoyo necesario.

Todo el monitorado para el desarrollo de estas actividades deberad contar como minimo
con titulacién de Monitor/a de tiempo libre, asi como dominio de ambas lenguas oficiales.

Todo el personal, incluido el monitorado de apoyo, estara contratado en la categoria de
Monitor/a —nivel 4 del convenio de intervencidn Social de Bizkaia.
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La empresa adjudicataria deberd dedicar a la Campafia Uda Gaztea una cantidad minima
anual de 8.200,00 € IVA excluido y garantizar el desarrollo de las actividades y materiales
para la dinamizacién de la campafia proporcionando el monitorado necesario para la
atencién de un minimo de 25 jévenes.

4. Realizacion de propuesta para el Plan de Cursos y Talleres Anuales y Monografico

infanto-juveniles municipales.

La empresa adjudicataria deberd presentar propuesta del Plan de Cursos y Talleres Anuales y
Monograficos infanto-juveniles en coordinacién con el Area de Cultura del Ayuntamiento.

La empresa adjudicataria debera presentar el Plan antes del 1 de marzo del ejercicio en curso.

Programa de Cursos y talleres infanto- juveniles municipales:

La empresa adjudicataria debera desarrollar como minimo los siguientes cursos anualmente (de
octubre a junio):

TOTAL PERSONAS NUMERO DE
CURSO TOTAL HORAS
SESIONES DESTINATARIAS GRUPOS

PINTURA INFANTIL 60 90 INFANTO-JUVENIL 2
PIANO INFANTIL 270 150 INFANTO-JUVENIL 9
MUSICA Y

90 67,5 INFANTO-JUVENIL 3
MOVIMIENTO
TRIMESTRALES 60 90 INFANTO-JUVENIL 4

En lo que respecta a los cursos trimestrales, como minimo uno debera dedicarse a cocina.

Los materiales necesarios para el desarrollo de los cursos seran aportados por el Ayuntamiento
de Urduliz a peticién justificada de la empresa adjudicataria y tras el informe de valoracion
correspondiente, a excepcion de los materiales fungibles (alimentos) de los cursos trimestrales
de cocina, que correran a cargo de la empresa adjudicataria.
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5.
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Contratacion del personal necesario para llevar a cabo los Cursos y Talleres programados

y material necesario para su desarrollo.

Perfil del personal de cursos de ocio:

Los y las profesionales que impartan los cursos deberan de contar con titulacion suficiente
en las materias que impartan asi como una experiencia minima de dos afios en la
imparticion de cursos relacionados con las materias impartidas.

Se deberd aportar el listado y curriculums de las personas que se proponen para la
imparticidon de cada curso.

El programa se determinard anualmente y las actividades podrdn ser modificadas por el
Area de Cultura municipal por otras de caracteristicas similares.

Apoyo técnico en la programacion cultural (teatro, conciertos, espectaculos...)

El Ayuntamiento, dentro de su programacién cultural, incluye espectdculos como teatro y
conciertos a desarrollar a lo largo del afio en el Gazteleku.

Para su realizacidon es necesario contar con una persona operaria que realice las tareas
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del equipo técnico, en cuanto a luz y
sonido fundamentalmente.

Es por ello que se necesita una bolsa de 80h/anuales de personal de operario/técnico de
luz y sonido.

La responsable del servicio de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Urduliz trasladara a
la empresa adjudicataria las necesidades en funcidn de las actuaciones a desarrollar.
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7. Y en general colaborar con el Ayuntamiento de Urduliz en la gestidn, organizacién y
ejecucion de aquellas actividades de dinamizacidon cultural o dinamizacién juvenil en las
que se considere necesario.
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