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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, POR LOTES, DE LOS SERVICIOS DE LUDOTEKA Y
GAZTELEKUA, EN KURTZIO KULTUR ETXEA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO Y TRAMITACION ORDINARIA

l.- OBJETO

El objeto de esta licitacion consiste en la prestacion de los servicios de Ludoteka y
Gaztelekua, gestionando dichos espacios ubicados en Kurtzio Kultur Etxea,

Il.- LOTE 1: SERVICIO DE GAZTELEKUA
Descripcioén del servicio

Este servicio se ubica en la primera planta de Kurtzio Kultur Etxea y se dirige a las y
los sopeloztarras de entre 11 y 16 afios, con un aforo de 43 usuarios/as. Se trata de
ofrecer a las personas de esta franja de edad un espacio destinado al ocio juvenil, con
actividades tales como juegos de mesa, cartas, lectura, peliculas, videojuegos,
charlas, dinamicas de grupo, excusiones, etc. El servicio se realiza en euskera.

Cuenta con mobiliario municipal (baldas, sillas, dos televisores y mesa y silla para la
animadora socio-cultural del servicio), asi como con un ordenador y un teléfono.

Su objetivo general consiste en conseguir que las personas usuarias del servicio
disfruten del ocio y el tiempo libre de una manera positiva, creativa, autdnoma y
responsable, fomentando la participacién y distintos valores civicos.

Se trata de un servicio sujeto al previo pago de las tasas reguladas en el Epigrafe 10
de la Ordenanza Reguladora de Tasas por Prestacién de Servicios Publicos vy
Realizacion de Actividades Administrativas.

El/lla animador/a socio-cultural contratado/a debera desarrollar toda su labor en
euskera.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden conseguir mediante el servicio de Gaztelekua son los
siguientes:

a) Fomentar la capacidad critica de adolescentes y jévenes.

b) Impulsar actitudes activas en la adolescencia y juventud: la capacidad de
iniciativa, participacion o creatividad.

c) Fomentar el respeto al pluralismo social y politico.

d) Generar actitudes positivas hacia la integracion de las personas.

e) Prestar atencién a la prevencion de riesgos inherentes a la edad.

f) Impulsar la practica del deporte entre las personas usuarias.

g) Fomentar el uso del euskera y su normalizacion.
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h) Impulsar el consumo responsable y la sensibilizacion con el medio ambiente
Funcionamiento

Gaztelekua es un servicio abierto en el que los y las jovenes de la edad a la que va
dirigido pueden participar cuando lo deseen, es decir, pueden entrar y salir cuando
quieran dentro del horario establecido y no necesitan inscribirse, excepto en el caso de
actividades especiales, excursiones o similares. En este caso deberd abrirse un
periodo de inscripcion y aquellos/as jovenes que se inscriban deberan seguir el horario
de la actividad tal y como se haya previsto.

Programacion

Las actividades a desarrollar en el Gaztelekua consistiran en juegos, talleres, charlas,
dinamicas..., asi como, excursiones por el Territorio Historico o incluso fuera de este.

Al disefar la programacién anual del Gaztelekua deberan tenerse en cuenta:

-Los objetivos del servicio.

-Grupo de edad al que se dirige.

-Las distintas actividades ofertadas en el municipio, tanto por la administracién
municipal como por entes privados. Esto conllevara la necesidad de coordinarse tanto
con el personal municipal como con distintas asociaciones, para que la oferta
educativa y de ocio desarrollada en el Gaztelekua sea lo mas completa y coherente
posible.

La programacion la disefiard la empresa licitadora y la presentara como parte de la
oferta (consultar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares), y debera
plantear, al menos, un programa de participacion de los/as usuarios/as para la
propuesta de actividades y la elaboracién de su propio reglamento de funcionamiento,
de manera que se impulsen los objetivos a) y b) del Gaztelekua.

La programacion deberd contemplar una propuesta de relacién con los centros
escolares y las asociaciones del municipio, de manera que el Gaztelekua se acerque a
los/as jovenes a través de estas vias y, a su vez, estas entidades puedan aportar
informacién, ideas y/o colaboraciones puntuales.

Funciones del personal

La animadora socio-cultural adscrita a la prestacion del servicio desarrollara las
siguientes funciones:

a) Aperturay cierre del espacio.

b) Mantener el local en correcto estado de orden y de funcionamiento, dando
cuenta de los problemas detectados.

c) Planteary ejecutar la actividad diaria.

d) Plantear a la empresa adjudicataria las necesidades de reposicion y compra de
nuevo material didactico y de ocio.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades, a cuyos efectos
elaborara un informe anual.

f) Publicitar, en su caso, las diferentes actividades propuestas.

Sabino Arana, 1 * 48600 Sopela (Bizkaia) ® Tel.: 944 065 500 ¢ Fax: 944 065 510
www.sopela.eus

esPublico Gestiona plataformatik elektronikoki sinatutako dokumentua | 2. orrialdea, guztira 22

o
~
N
o
=
N~
o
g
o
]
©
Z
14
(@)
x
9]
2]
=
~
o
i
o
el
~
°
S
¥4
©
N
o
x
N
L
©
m

Egiaztapena: https://sopela.egoitzaelektronikoa.eus/




Sopelako Udala

Ayuntamiento
de Sopela

L

Horario y calendario
El Gaztelekua ofrecera el servicio en el siguiente horario general:

-Viernes y sadbados: 17:00-22:00
-Domingos: 17:00-20:00
-Lunes, martes, miércoles, jueves y festivos: cerrado.

El servicio se ofrecerd desde la segunda semana de septiembre a la anteultima
semana de junio.

Horarios especiales:

Durante las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, habra un horario
especial:

-Lunes a jueves: 17:00-20:00
-Viernes y sabados: 17:00-22:00
-Domingos: 17:00-20:00
-Festivos: cerrado

Los dias 24 y 31 de diciembre y de Jueves Santo a Lunes de Pascua el servicio
permanecera cerrado.

Durante los meses de julio y agosto, la Ultima semana de junio y la primera semana de
septiembre no se prestara el servicio. No obstante, para que el servicio pueda dar
comienzo el viernes de la segunda semana de septiembre, la animadora socio-cultural
deberd iniciar su trabajo unos dias antes, dedicando a las labores de preparacion del
gaztelekua 6 horas. La persona trabajadora podrd hacer uso de estas horas de la
manera que mejor se adecuen a las necesidades de las labores a realizar,
pudiéndolas repartir como mejor se considere entre el lunes y el viernes de la semana
en cuestion, en horario de mafiana y/o tarde indistintamente. En cualquier caso, estas
horas tendradn consideracion de horas laborables, por lo que no podran realizarse
durante el fin de semana o en dias festivos.

El horario consignado en las lineas anteriores es el horario oficial de prestacion del
servicio. Sin embargo, la persona adscrita al servicio debera destinar una hora mas de
trabajo a la semana para trabajo interno. Este tiempo se destinard fundamentalmente
a ordenar y recoger el aula y el material, a la compra de material, a la elaboracién del
informe anual, etc. Estas horas semanales podrdn acumularse o dividirse con el
objetivo de adecuar el tiempo destinado al trabajo interno a las necesidades de cada
momento.

Recursos humanos

La empresa adjudicataria facilitara los recursos humanos necesarios, destinando el
personal necesario en numero y titulacion, garantizando asi el correcto cumplimiento
de las condiciones expresamente disefladas en este pliego, y siendo de su estricta
competencia la relacion juridico-laboral con dicho personal.

La dedicacion anual estimada responde al calendario de apertura y cierre del servicio,
asi como al tiempo destinado al trabajo interno, durante el primer afio del contrato. Por
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ello, durante los afios siguientes, dicha dedicacién anual estimada podra sufrir ligeras
modificaciones al alza o a la baja, sin que este hecho pueda ser objeto de reclamacion
alguna.

La empresa debera adscribir a la ejecucion del contrato:
a) Un/a animador/a socio-cultural que cumpla con el siguiente perfil:

a. Experiencia laboral minima de 1 afio en el &mbito de la educacién no
formal: aulas matinales, centros civicos, ludotecas, actividades
extraescolares, campamentos, etc. (grupo 3 del Convenio Colectivo del
sector de Intervencion Social de Bizkaia).

b. Euskera: nivel B2-C1

c. La dedicacion anual sera de 582 horas, siendo 462 horas laborables y
120 horas festivas.

Tal y como viene determinado en el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, “la
pertenencia a un grupo profesional no esta unida a una determinada titulacion,
universitaria 0 no, ya que puede sustituirse por una cualificacion o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado
cumplimiento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que
regulan la adjudicacién, convenio, concierto o subvencion del respectivo servicio o
proyecto.” Por ello, en la presente licitacion, como alternativa a la acreditacion del titulo
de bachillerato o de ciclos formativos de grado superior, se exigira Gnicamente que el
personal a subrogar adscrito a la ejecucién del contrato cuente con una experiencia
minima de dos afios en el ambito de la educacién no formal.

La forma de acreditacion de la experiencia se realizara mediante la aportacion de la
vida laboral, contratos, nébminas y el certificado o certificados de la entidad o entidades
en la que haya prestado sus servicios que acredite la experiencia durante el plazo
minimo de 2 afios exigido.

Advertir que este cambio en la no exigencia de titulaciébn en sustitucién de la
experiencia no interfiere en las condiciones de subrogaciéon a las que esta vinculado
dicho personal con motivo de la aplicacion del Convenio Colectivo que resulta de
aplicacion, puesto que la relacion de actividades y labores a desempefiar no han
variado en comparacion con las que se han venido desempefiando hasta la actualidad.

Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprob6 el nuevo Decreto de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles linguisticos,
“Cuando del analisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas lingliisticas exigibles para su desempefo se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresion oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
para las Lenguas, deberd asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linglistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.” Los niveles C1 o C2 estan
configurados para escalas de normalizacién linguistica, de traduccion o de
interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza escrita (véase
articulo 23.4).
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Atendiendo al parrafo que se ha transcrito con anterioridad, se entiende que los
perfiles que se asignan a la ejecucion del contrato se corresponden con un B2-C1
asimétrico, es decir, B2 en cuanto a comprension y expresion escrita y C1 en cuanto
comprension y expresion oral. EI hecho que determina que se requiera un nivel C1 de
competencia oral es que el servicio se desarrolla integramente en euskera y
principalmente de manera oral, ya que la animadora socio-cultural acompafian en todo
momento a los/as usuarios/as y se relaciona con ellos/as de manera verbal y en
euskera. La relacion con el Ayuntamiento de Sopela sera principalmente escrita.

Ademas de lo establecido, debe recordarse que todos estos requisitos que debe
cumplir el personal adscrito a la ejecucion del contrato, tal y como se detallara en el
punto VIII del presente Pliego, seran igualmente exigidos al personal sustituto.

b) Bolsa de horas para actividades a realizar fuera del horario habitual:

Con esta bolsa de horas se pretende cubrir el trabajo de la animadora socio-cultural
adscrita al servicio cuando, por motivos de actividades especiales o excursiones, deba
realizar esas labores fuera del horario habitual.

Para cubrir estas tareas se recurrird al personal descrito en el punto precedente (a) de
este apartado de Recursos Humanos, con la siguiente dedicacion anual estimada: 30
horas anuales, de las cuales 20 horas son laborables y 10 horas son de domingo o
festivas.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacion deberan ofertar un precio por
hora laborable y otro precio por hora festiva, del modo previsto en la Caratula y en el
Anexo de precios.

Se facturard Unicamente por las horas prestadas. El Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procedera al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable.

¢) Monitores/as de apoyo:

a. Perfil profesional: Cualificacion y experiencia contrastadas de 3 meses
en el ambito de la educacidon no formal: aulas matinales, centros
civicos, ludotecas, actividades extraescolares, campamentos, etc.
(grupo 4 del Convenio Colectivo del sector de Intervencion Social de
Bizkaia)

b. Euskera: nivel B2-B2.

c. Dedicacién anual estimada: 40 horas, de las cuales 30 horas son
laborables y 10 horas festivas
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Para periodos puntuales en los que se produzca un aumento de la demanda del
servicio, como por ejemplo excursiones o actividades especiales, puede considerarse
necesaria la contratacion de monitoras/es de apoyo para garantizar una adecuada
atencion a cada usuario/a.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacion deberan ofertar un precio por
hora laborable y otro precio por hora festiva, del modo previsto en la Caratula y en el
Anexo de precios.

Se facturard Unicamente por las horas prestadas. El Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procedera al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable.

Tal y como viene determinado en el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, “la
pertenencia a un grupo profesional no estd unida a una determinada titulacion,
universitaria 0 no, ya que puede sustituirse por una cualificacion o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado
cumplimiento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que
regulan la adjudicacién, convenio, concierto o subvencién del respectivo servicio o
proyecto.” Por ello, en la presente licitacion, como alternativa a la acreditacion del titulo
de bachillerato o de ciclos formativos de grado superior, se exigira unicamente que el
personal a subrogar adscrito a la ejecucion del contrato cuente con una experiencia
minima de tres meses en el &mbito de la educacion no formal.

La forma de acreditacién de la experiencia se realizara mediante la aportacién de la
vida laboral, contratos, nébminas y el certificado o certificados de la entidad o entidades
en la que haya prestado sus servicios que acredite la experiencia durante el plazo
minimo de tres meses exigido.

Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprobd el nuevo Decreto de normalizacién del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles lingtisticos,
“Cuando del analisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas linglisticas exigibles para su desempefio se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresién oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
para las Lenguas, debera asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linglistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.”

Los niveles C1 o C2 estan configurados para escalas de normalizacion lingiistica, de
traduccion o de interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza
escrita (véase articulo 23.4), por lo que atendiendo al parrafo que se ha transcrito con
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anterioridad, se entiende que los perfiles que se asignan a la ejecucion del contrato se
corresponden con un actual B2 -B2 simétrico, es decir, que requiere un nivel de
euskera de ese perfil equivalente tanto en la forma escrita y oral como consecuencia
en la habitualidad en el uso del idioma.

La labor de estos/as monitores/as consiste en dar apoyo a las animadoras socio-
culturales en cuanto a la atencion de los/as menores participantes y al programa de
actividades que hayan disefiado estas. Por ello, se considera que el trabajo se centra
en la atencion a los/as nifios/as y al desarrollo de las actividades ya organizadas, por
lo que el desempefio del mismo carece de autonomia y no precisa de labores escritas.
En consecuencia, la experiencia exigida a los/as trabajadores/as es minima y en nivel
de euskera se reduce al B2-B2 simétrico, con respecto a las animadoras socio-
culturales.

d) Personal especialista en educacién especial:

a. Perfil profesional: niveles de formacién universitaria media (diplomatura
0 grado) en titulaciones tales como Educador/a Social, Trabajador/a
Social, Titulado Medio en Intervencion Social, Profesorado de Apoyo,
Terapia Ocupacional, CC. De la Educacioén, etc. (grupo 2 del Convenio
Colectivo del sector de Intervencién Social de Bizkaia). Ademas, se
debera acreditar una experiencia laboral minima de un afio en el ambito
de la educacion especial.

b. Euskera: nivel B2-B2.

c. Dedicacion anual estimada: 100 horas, de las cuales 70 son laborables
y 30 festivas.

Con el fin de hacer efectivos los derechos recogidos en el art. 7 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
asi como en el art. 4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, las
empresas que concurran a la licitacion deberan ofertar un precio/hora de personal
especialista en educacién especial en caso de que se considere necesaria la atencién
especial a nifios/as a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacibn deberan ofertar un precio por
hora laborable y otro precio por hora festiva, del modo previsto en la Caratula y en el
Anexo de precios.

Se facturard Unicamente por las horas prestadas. El Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procedera al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable y festiva.
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Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprob6 el nuevo Decreto de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles linguisticos,
“Cuando del analisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas lingliisticas exigibles para su desempefo se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresion oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
para las Lenguas, debera asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linguistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.”

Los niveles C1 o C2 estan configurados para escalas de normalizacién lingiistica, de
traduccion o de interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza
escrita (véase articulo 23.4), por lo que atendiendo al parrafo que se ha transcrito con
anterioridad, se entiende que los perfiles que se asignan a la ejecucion del contrato se
corresponden con un actual B2 -B2 simétrico, es decir, que requiere un nivel de
euskera de ese perfil equivalente tanto en la forma escrita y oral como consecuencia
en la habitualidad en el uso del idioma.

Relacion de personas trabajadoras, tipo de contrato, jornadas, categorias y
antigiiedades a 13/03/2024

De acuerdo con el articulo 54 del V CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION
SOCIAL DE BIZKAIA 2017-2021 (BOB num. 10 de 15/01/2019), la empresa
adjudicataria deberé subrogarse en las obligaciones y responsabilidades en relacion
con los trabajadores y trabajadoras que actualmente vienen prestando el servicio.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 6.1 de la Ley 3/2016, de 7 de abril,
para la inclusién de determinadas clausulas sociales en la contrataciéon publica, asi
como en el articulo 130.1 de la LCSP, al sefialar que cuando una norma legal un
convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, imponga
al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, los servicios dependientes del drgano de contrataciéon deberan
facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacién sobre las condiciones de
los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida,
debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se facilita en cumplimiento de
lo previsto en el presente articulo, a continuacion se sefiala la informacion remitida por
la empresa que ha venido prestando el servicio:

TABLA SUBROGACION

%

TIPO JORNADA

PRIMA

DE DIAS DE LA SEMANA EN SALARIO
CATEGO- | anmigUEDAD | con- | EMPRESA |\ 4 oUE SEDESEMPERA | BRUTO ANUAL | DOMINGOS PAGAS
RIA “oN | Apaupica £ SEDESEM o Y EXTRAORDINARIAS
TARIA FESTIVOS

To ACTUAL

Total pagas 10

3 26/01/2024 510 41,62 V-S-D 14 h semanales 8.208,81 € 2,77 €/ hora L
(julio y agosto no)

En relacion con la tabla mostrada, deberan tenerse en cuenta las siguientes
apreciaciones:
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- Salario bruto: En la tabla remitida por la entidad adjudicataria, para el célculo
del mismo se ha tomado como base el salario base mostrado en la tabla V CIS
Bizkaia del Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, y a ello se la ha
sumado en el primer caso el plus de antigliedad.

- Pagas extraordinarias: Segun lo establecido en el articulo 33 del Convenio
Colectivo, de comun acuerdo entre la direccién y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la organizacion, podra acordarse el prorrateo de
las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

- Debera tenerse en cuenta que dichos salarios se van a ver incrementados
como consecuencia de la negociacion del convenio colectivo que resulta de
aplicacion.

lll.- LOTE 2: SERVICIO DE LUDOTEKA
Descripcion del servicio

Se trata de un espacio de 134 metros cuadrados ubicado en la primera planta de
Kurtzio Kultur Etxea y destinado al desarrollo de distintas actividades educativas y
lidicas. Cuenta con mobiliario municipal (baldas, mesas y sillas para nifios/as y mesa
y sillas para las animadoras socio-culturales del servicio), asi como con un ordenador
y un teléfono. El espacio incluye un cuarto de bafio con lavabo y urinario adaptado a
los/as mas pequefios/as.

Las personas usuarias son nifios/as de edades comprendidas entre 4 y 10 afios y
tienen preferencia los/as empadronados/as en Sopela. Los/as responsables del
servicio son dos animadoras socio-culturales que organizan y dinamizan las
actividades, asi como los preparativos para las mismas, y se encargan del cuidado de
los/as nifios/as mientras participan en el servicio. El servicio se realiza en euskera.

Es un servicio sujeto al previo pago de las tasas reguladas en el Epigrafe 9 de la
Ordenanza Reguladora de Tasas por Prestacion de Servicios Publicos y Realizacion
de Actividades Administrativas, debiendo la misma ser abonada por los padres, las
madres o los tutores/as legales de los/las nifios/as usuarios/as del servicio.

Los/las animadores/as socio-culturales contratados/as deberan desarrollar toda su
labor en euskera.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden conseguir mediante el servicio de Ludoteka son los
siguientes:

a) Educar a los/as nifios/as en el ocio y el tiempo libre, impulsando la creatividad y
la autoestima.

b) Reforzar el protagonismo de los nifios/as.

c) Impulsar el desarrollo infantii mediante los siguientes valores: respeto,
coeducacion, solidaridad, igualdad de oportunidades y participacion.

d) Promocionar la integracion de todos/as los/as nifios/as del municipio, apoyando
la multiculturalidad.

e) Colaborar en el desarrollo integral de los/as nifios/as (a nivel afectivo, cognitivo,
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y psicomotor).
f) Fomentar el uso del euskera y de la cultura vasca en general.

Funcionamiento

Las inscripciones se gestionaran desde la recepcion de Kurtzio Kultur Etxea,
facilitando a las personas adscritas a la Ludoteka el listado con todos los datos de las
personas interesadas en inscribirse en esta, para que sean ellas quienes depuren el
listado y asignen las plazas. Como maximo, se asignaran 60 plazas fijas por cada
turno. En caso de que la demanda sea superior a la oferta de plazas, se realizara un
sorteo entre las personas inscritas. Cuando se de esta misma circunstancia en el
segundo turno, tendran preferencia los/as nifios/as que no hayan participado en el
primero. En caso de hermanos/as, estos/as entraran juntos/as en el sorteo.

Una vez confirmadas las plazas a las familias, las personas trabajadoras de la
Ludoteka devolveran el listado definitivo a la recepcion de Kurtzio Kultur Etxea para
gue desde ahi se gestionen los pagos.

Los/as usuarios/as de la Ludoteka también podran ser eventuales (no fijos) abonando
la tasa correspondiente por cada dia que acudan al servicio.

En todo momento habra dos personas adscritas al servicio y encargadas de la
atencion a los/as usuarios/as y del buen funcionamiento del servicio.

El servicio podra acoger, como maximo, 30 usuarios/as a la vez.

Para las actividades especiales y excursiones deberan establecerse periodos de
inscripcion y realizar sorteo para adjudicar las plazas en caso de que la demanda
supere la oferta.

Programacion

Las actividades a desarrollar en la Ludoteka consistiran en talleres y juegos, asi como
en actividades de teatro, cuenta cuentos o similares de pequefio formato y excursiones
por el Territorio Historico o incluso fuera de este.

Anualmente habra un minimo de 4 “actividades especiales” en la misma Ludoteka
(tales como espectaculos de magia, cuenta cuentos o teatro en pequefio formato), asi
como un minimo de 7 excursiones de dia completo fuera del municipio o incluso del
Territorio Histérico, debiendo el gasto en transporte (normalmente un autobds) o
cualquier otro gasto aparejado al mismo (entradas a museos/espectaculos,
contratacion de compafias teatrales, etc.), ser sufragado por la entidad adjudicataria.
Los dias en que se realicen las salidas el servicio permanecera cerrado para
aguellos/as menores que no hayan sido inscritos/as a las mismas.

Al disefiar la programacion anual de la Ludoteka deberan tenerse en cuenta:

-Los objetivos del servicio.

-Grupo de edad al que se dirige.

-Las distintas actividades ofertadas en el municipio, tanto por la administracion
municipal como por entes privados. Esto conllevara la necesidad de coordinarse tanto
con el personal municipal como con distintas asociaciones, para que la oferta
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educativa y de ocio desarrollada en la Ludoteka sea lo mas completa y coherente
posible.

La programacion la disefiara la empresa licitadora y la presentard como parte de la
oferta (consultar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares), y debera ser
diferente para el primer turno y el segundo.

Funciones del personal

Las animadoras socio-culturales adscritas a la prestacion del servicio desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Aperturay cierre del espacio.

b) Mantenimiento y funcionamiento apropiado del aula.

c) Plantear y ejecutar la actividad diaria, ofrecer a los nifios/as actividades
educativas, juegos, talleres y juguetes.

d) Plantear y ejecutar las actividades especiales y las excursiones (incluyendo la
organizacion de la actividad, asi como la informacién a las familias, las
inscripciones, confirmaciones, etc.).

e) Controlar del material necesario, reponiendo y comprando el material didactico
y los juguetes/juegos necesarios.

f) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades, a cuyos efectos se
elaborara un informe anual.

g) Informar y asesorar a los/as progenitores/as acerca de la evolucién educativa
de sus hijos/as.

h) Organizar los periodos de inscripcion de cada turno (calendario, informacion,
difusion, periodos de pago...), depuracion de los listados de las personas
interesadas, asignacion de plazas y comunicacién de ese hecho a las familias y
devolucién del listado de admitidos/as a la recepcion de Kurtzio Kultur Etxea.

i) Publicitar, en su caso, las diferentes actividades propuestas.

Horario y calendario
La Ludoteka ofreceré el servicio en el siguiente horario general:

-De lunes a viernes de 17:00 a 20:00.
-Los s&bados de 10:00 a 14:00.
-Domingo y festivos: cerrado.

El servicio se ofrecera en dos turnos:

-Primer turno: del lunes mas cercano al 15 septiembre al sabado mas cercano al 15 de
febrero.
-Segundo turno: del lunes mas cercano al 15 de febrero al Gltimo viernes de junio.

Horarios especiales:

Durante las dos semanas de vacaciones escolares de Navidad habra un horario
especial de lunes a viernes no festivos y exceptuando también los dias 24 y 31 de
diciembre: de 9:00 a 14:00. De este modo, los dias 24, 25y 31 de diciembre, asi como
el 1 y el 6 de enero, el servicio permanecera cerrado. Los sabados laborables que
existan dentro de este periodo navidefio el servicio permanecera cerrado.
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Durante las dos semanas de vacaciones escolares de la Semana Santa habra un
horario especial de lunes a viernes no festivos: de 9:00 a 14:00. De jueves santo a
lunes de pascua el servicio permanecera cerrado y el sdbado de semana de pascua el
horario sera el habitual: de 10:00 a 14:00.

La dltima semana de junio el servicio de Ludoteka se prestara en horario de mafiana,
de 9:00 a 14:00, solo de lunes a viernes, excepto festivos.

Los meses de julio y agosto, los Ultimos dias de junio (en su caso) y la primera
guincena de septiembre no se prestara el servicio. No obstante, para que el servicio
pueda dar comienzo el lunes mas cercano al 15 de septiembre, las dos animadoras
socio-culturales deberan iniciar su trabajo una semana antes, dedicando a las labores
de preparacién de la ludoteka y gestion de inscripciones 15 horas cada una (30 horas
en total). Las personas trabajadoras podran hacer uso de estas horas de la manera
gue mejor se adecuen a las necesidades de las labores a realizar, pudiéndolas repartir
como mejor consideren entre el lunes y el viernes de la semana en cuestiéon, en
horario de mafiana y/o tarde indistintamente. En cualquier caso, estas horas tendran
consideracién de horas laborables, por lo que no podran realizarse durante el fin de
semana o en dias festivos.

El horario consignado en las lineas anteriores es el horario oficial de prestacion del
servicio. Sin embargo, las personas adscritas al servicio deberan destinar, cada una, 3
horas mas de trabajo a la semana para trabajo interno (6 horas a la semana en total).
Este tiempo se destinara fundamentalmente a ordenar y recoger el aula y el material, a
la compra de material, a la elaboracion del informe anual, etc. Estas horas semanales
podran acumularse o dividirse con el objetivo de adecuar el tiempo destinado al trabajo
interno a las necesidades de cada momento. Este niumero de horas para trabajo
interno se asigna a todas las semanas del curso excepto a la primera semana
dedicada a las labores de preparacion de la ludoteka y gestion de inscripciones.

Recursos humanos

La empresa adjudicataria facilitara los recursos humanos necesarios, destinando el
personal necesario tanto en ndmero y titulacion, garantizando asi el correcto
cumplimiento de las condiciones expresamente disefiadas en este pliego, y siendo de
su estricta competencia la relacion juridico-laboral con dicho personal.

La dedicacién anual estimada responde al calendario de apertura y cierre del servicio,
asi como al tiempo destinado al trabajo interno, durante el primer afio del contrato. Por
ello, durante los afios siguientes, dicha dedicacion anual estimada podra sufrir ligeras
modificaciones al alza o a la baja, sin que este hecho pueda ser objeto de reclamacion
alguna.

La empresa debera adscribir a la ejecucién del contrato:
a) Dos animadores/as socio-culturales que reunan los siguientes requisitos
(el servicio deberd en todo momento estar cubierto por dos

trabajadores/as):

a. Perfil profesional: Cualificacion y experiencia contrastadas de 2
afos en el ambito de la educacion no formal: aulas matinales,
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centros civicos, ludotecas, actividades extraescolares,
campamentos, etc. (grupo 3 del Convenio Colectivo del sector de
Intervencion Social de Bizkaia).

b. Euskera: nivel B2-C1.

c. Dedicacion anual estimada: 1.800 horas laborables (900 horas cada
trabajadora).

Tal y como viene determinado en el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, “la
pertenencia a un grupo profesional no estd unida a una determinada titulacion,
universitaria 0 no, ya que puede sustituirse por una cualificacion o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado
cumplimiento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que
regulan la adjudicacién, convenio, concierto o subvencion del respectivo servicio o
proyecto.” Por ello, en la presente licitacion, como alternativa a la acreditacién del titulo
de bachillerato o de ciclos formativos de grado superior, se exigira Unicamente que el
personal a subrogar adscrito a la ejecucion del contrato cuente con una experiencia
minima de dos afios en el &mbito de la educacion no formal.

La forma de acreditacion de la experiencia se realizara mediante la aportacion de la
vida laboral, contratos, néminas y el certificado o certificados de la entidad o entidades
en la que haya prestado sus servicios que acredite la experiencia durante el plazo
minimo de 2 afios exigido.

Advertir que este cambio en la no exigencia de titulacion en sustituciéon de la
experiencia no interfiere en las condiciones de subrogacién a las que esta vinculado
dicho personal con motivo de la aplicacion del Convenio Colectivo que resulta de
aplicacion, puesto que la relacién de actividades y labores a desempefiar no han
variado en comparacién con las que se han venido desempefiando hasta la actualidad.

Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprob6 el nuevo Decreto de normalizacién del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles linguisticos,
“Cuando del analisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas linglisticas exigibles para su desempefo se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresion oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
para las Lenguas, deberd asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linglistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.” Los niveles C1 o C2 estan
configurados para escalas de normalizaciéon linglistica, de traduccibn o de
interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza escrita (véase
articulo 23.4).

Atendiendo al parrafo que se ha transcrito con anterioridad, se entiende que los
perfiles que se asignan a la ejecucién del contrato se corresponden con un B2-C1
asimétrico, es decir, B2 en cuanto a comprensién y expresion escrita y C1 en cuanto
comprensiéon y expresion oral. EI hecho que determina que se requiera un nivel C1 de
competencia oral es que el servicio se desarrolla integramente en euskera y
principalmente de manera oral, ya que las animadoras socio-culturales acompafian en
todo momento a los/as usuarios/as y se relacionan con ellos/as de manera verbal y en
euskera. Con los/as progenitores/as y/o tutores/as de los/as menores que participan
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en el servicio, la comunicacion también es mayormente verbal, si bien también
deberan hacer uso del correo electrénico. La relacién con el Ayuntamiento de Sopela
sera principalmente escrita.

Ademés de lo establecido, debe recordarse que todos estos requisitos que debe
cumplir el personal adscrito a la ejecucion del contrato, tal y como se detallara en el
punto VIl del presente Pliego, seran igualmente exigidos al personal sustituto.

b) Bolsa de horas para actividades a realizar fuera del horario habitual:

Con esta bolsa de horas se pretende cubrir el trabajo de las animadoras socio-
culturales adscritas al servicio cuando, por motivos de actividades especiales o
excursiones, deban realizar esas labores fuera del horario habitual.

Para cubrir estas tareas se recurrird al personal descrito en el punto precedente (a) de
este apartado de Recursos Humanos, con la siguiente dedicacion anual estimada: 40
horas laborables anuales.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacion deberan ofertar un precio por
hora laborable, del modo previsto en la Caratula y en el Anexo de precios.

Se facturard Unicamente por las horas prestadas. EI Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procedera al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable.

c) Monitoresl/as de apoyo:

a. Perfil profesional: Cualificacion y experiencia contrastadas de 3
meses en el ambito de la educacion no formal: aulas matinales,
centros civicos, ludotecas, actividades extraescolares,
campamentos, etc. (grupo 4 del Convenio Colectivo del sector de
Intervencién Social de Bizkaia)

b. Euskera: nivel B2-B2.

c. Dedicacion anual estimada: 100 horas laborables.

Para periodos puntuales en los que se produzca un aumento de la demanda del
servicio, como por ejemplo las vacaciones escolares, excursiones o actividades
especiales, puede considerarse necesaria la contrataciéon de monitoras/es de apoyo
para garantizar una adecuada atencién a cada nifio/a.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacibn deberan ofertar un precio por
hora laborable, del modo previsto en la Caratula y en el Anexo de precios.
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Se facturard Unicamente por las horas prestadas. El Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procedera al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable.

Tal y como viene determinado en el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, “la
pertenencia a un grupo profesional no esta unida a una determinada titulacion,
universitaria 0 no, ya que puede sustituirse por una cualificacion o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado
cumplimiento, por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que
regulan la adjudicacion, convenio, concierto o subvencion del respectivo servicio o
proyecto.” Por ello, en la presente licitacion, como alternativa a la acreditacion del titulo
de bachillerato o de ciclos formativos de grado superior, se exigira Unicamente que el
personal a subrogar adscrito a la ejecucién del contrato cuente con una experiencia
minima de tres meses en el ambito de la educacién no formal.

La forma de acreditacion de la experiencia se realizara mediante la aportacion de la
vida laboral, contratos, néminas y el certificado o certificados de la entidad o entidades
en la que haya prestado sus servicios que acredite la experiencia durante el plazo
minimo de tres meses exigido.

Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprob6 el nuevo Decreto de normalizacién del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles linguisticos,
“Cuando del andlisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas lingliisticas exigibles para su desempefio se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresion oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
para las Lenguas, deberd asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linglistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.”

Los niveles C1 o C2 estan configurados para escalas de normalizacién lingiiistica, de
traduccion o de interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza
escrita (véase articulo 23.4), por lo que atendiendo al parrafo que se ha transcrito con
anterioridad, se entiende que los perfiles que se asignan a la ejecucion del contrato se
corresponden con un actual B2 -B2 simétrico, es decir, que requiere un nivel de
euskera de ese perfil equivalente tanto en la forma escrita y oral como consecuencia
en la habitualidad en el uso del idioma.

La labor de estos/as monitores/as consiste en dar apoyo a las animadoras socio-
culturales en cuanto a la atencion de los/as menores participantes y al programa de
actividades que hayan disefiado estas. Por ello, se considera que el trabajo se centra
en la atencién a los/as nifios/as y al desarrollo de las actividades ya organizadas, por
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lo que el desempefio del mismo carece de autonomia y no precisa de labores escritas.
En consecuencia, la experiencia exigida a los/as trabajadores/as es minima y en nivel
de euskera se reduce al B2-B2 simétrico, con respecto a las animadoras socio-
culturales.

d) Personal especialista en educacion especial:

a. Perfil profesional: niveles de formacidn universitaria media (diplomatra o
grado) en titulaciones tales como Educador/a Social, Trabajador/a
Social, Titulado Medio en Intervencion Social, Profesorado de Apoyo,
Terapia Ocupacional, CC. De la Educacién, etc. (grupo 2 del Convenio
Colectivo del sector de Intervencion Social de Bizkaia). Ademas, se
debera acreditar una experiencia laboral minima de un afio en el &mbito
de la educacién especial.

b. Euskera: nivel B2-B2.

c. Dedicacion anual estimada: 100 horas laborables.

Con el fin de hacer efectivos los derechos recogidos en el art. 7 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
asi como en el art. 4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, las
empresas que concurran a la licitacion deberan ofertar un precio/hora de personal
especialista en educacién especial en caso de que se considere necesaria la atencién
especial a nifios/as a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

A tal efecto, las empresas concurrentes a la licitacibn deberan ofertar un precio por
hora laborable, del modo previsto en la Caratula y en el Anexo de precios.

Se facturard Unicamente por las horas prestadas. El Ayuntamiento se vinculara
exclusivamente a los precios hora ofertados por la empresa que resulte adjudicataria,
pudiendo siempre disponer durante la vigencia del contrato del importe maximo total
presupuestado. En este sentido, la empresa adjudicataria debera llevar un control
exhaustivo de las horas utilizadas de esta bolsa, registrando fecha, horario y motivo de
las mismas.

Cuando excepcionalmente se precisen mas horas anuales de las aqui contempladas,
el Ayuntamiento de Sopela procederd al aumento de las mismas de la forma prevista
en el apartado de modificaciones de contrato del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, segun el precio ofertado por hora laborable.

Respecto del nivel de euskera exigido para este personal, debe tenerse en cuenta que
el pasado 22 de febrero se aprob6 el nuevo Decreto de normalizacién del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco (19/2024). Segun lo determinado por el articulo 32
de la citada norma, el cual hace referencia a las asignaciones de perfiles linguisticos,
“Cuando del andlisis de las caracteristicas y necesidades comunicativas atribuidas a
un puesto de trabajo y de las destrezas linglisticas exigibles para su desempefo se
derive que las funciones de un determinado puesto de trabajo que exigen ser
ejecutadas mediante la expresion oral sean habituales y se establezca una relacién
directa con la ciudadania de nivel avanzado conforme al Marco Comun de Referencia
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para las Lenguas, debera asignarse a dicho puesto de trabajo un perfil linguistico cuya
destreza de expresion oral sea, como minimo, B2.”

Los niveles C1 o C2 estan configurados para escalas de normalizacién linglistica, de
traduccion o de interpretacion (véase articulo 32.4), que requieran de una destreza
escrita (véase articulo 23.4), por lo que atendiendo al parrafo que se ha transcrito con
anterioridad, se entiende que los perfiles que se asignan a la ejecucion del contrato se
corresponden con un actual B2 -B2 simétrico, es decir, que requiere un nivel de
euskera de ese perfil equivalente tanto en la forma escrita y oral como consecuencia
en la habitualidad en el uso del idioma.

Relacion de personas trabajadoras, tipo de contrato, jornadas, categorias y
antigiiedades a 13/03/2024

De acuerdo con el articulo 54 del V CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION
SOCIAL DE BIZKAIA 2017-2021 (BOB num. 10 de 15/01/2019), la empresa
adjudicataria debera subrogarse en las obligaciones y responsabilidades en relaciéon
con los trabajadores y trabajadoras que actualmente vienen prestando el servicio.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 6.1 de la Ley 3/2016, de 7 de abril,
para la inclusién de determinadas clausulas sociales en la contratacion publica, asi
como en el articulo 130.1 de la LCSP, al sefalar que cuando una norma legal un
convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, imponga
al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, los servicios dependientes del drgano de contratacién deberan
facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacién sobre las condiciones de
los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida,
debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se facilita en cumplimiento de
lo previsto en el presente articulo, a continuacién se sefiala la informacién remitida por
la empresa que ha venido prestando el servicio:

TABLA SUBROGACION

%

TIPO JORNADA

PRIMA

DE DIiAS DE LA SEMANA EN SALARIO
CATEGO- ANTIGUEDAD CON- EMPRESA LA QUE SE DESEMPENA BRUTO ANUAL DOMINGOS PAGAS
RIA TRA- ADJUDICA EL TRABAJO 2024 Y EXTRAORDINARIAS
TARIA FESTIVOS

To ACTUAL

L-S, excepto 2 semanas en

3 08/10/2020 200 5740 navidad, 24 h semanales

14.309,40 € 2,77 €/ hora Prorrateadas en 12

L-S, excepto 2 semanas en
3 02/08/2021 200 48,28 navidad, 24 h semanales 12.027,96 € 2,77 €/ hora Prorrateadas en 12

Mayo-junio solo sabados

En relacibn con la tabla mostrada, deberan tenerse en cuenta las siguientes
apreciaciones:

- Salario bruto: En la tabla remitida por la entidad adjudicataria, para el célculo
del mismo se ha tomado como base el salario base mostrado en la tabla V CIS
Bizkaia del Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, y a ello se la ha
sumado en el primer caso el plus de antigliedad.

- Pagas extraordinarias: Segun lo establecido en el articulo 33 del Convenio
Colectivo, de comun acuerdo entre la direccién y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la organizacion, podra acordarse el prorrateo de
las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.
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- Debera tenerse en cuenta que dichos salarios se van a ver incrementados
como consecuencia de la negociacion del convenio colectivo que resulta de
aplicacion.

IV.- MEDIOS MATERIALES

El Ayuntamiento de Sopela pondra a disposicion del adjudicatario el mobiliario,
material de oficina y equipos informaticos necesarios para el correcto desarrollo de los
servicios contratados. También correran a cargo del Ayuntamiento los gastos
corrientes derivados del funcionamiento y mantenimiento del servicio (calefaccién,
agua, Y luz, asi como la limpieza).

La empresa adjudicataria sera responsable del buen uso de todos los medios
materiales que utilice en la prestacién del servicio, debiendo reponerlo cuando su
pérdida o deterioro sea consecuencia directa de un uso inadecuado.

Sin embargo, sera obligacién de la empresa adjudicataria aportar el material didactico,
asi como los juegos, juguetes y resto del material que se precise para desarrollar la
programacion prevista, incluyendo el transporte y las gestiones derivadas de su
contratacion para las salidas a otros municipios de la provincia o de fuera de la
provincia, entradas a museos, espectaculos, etc.

A tal efecto, se ha previsto un gasto anual de 600 euros para el material didactico y de
juegos del Gazteleku y de otros 600 euros para el material didactico y los juguetes de
la Ludoteka. Dicho gasto debera ser justificado anualmente -con fecha limite 31 de
diciembre- haciendo entrega de las facturas correspondientes, asi como a través de
las Memorias anuales de la Ludoteka y del Gaztelekua, presentado un listado de los
materiales adquiridos. En caso de que las facturas presentadas no alcancen las
cuantias sefialadas, se requerira a la empresa contratista la devolucién de la parte no
justificada.

V.- OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA

1) Ademés de las obligaciones generales contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, las contenidas en el Pliego de
Condiciones Administrativas y en el resto del presente Pliego, la entidad adjudicataria,
estara sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones particulares:

-Toda la informacién y deméas medios y/o datos que la Administracion ponga a
disposicién del adjudicatario, son propiedad de la Administracion y no podran ser
utilizados o reproducidos mas que en la medida en que sea necesario para desarrollar
los trabajos contratados, comprometiéndose el adjudicatario a devolverlos al finalizar
el contrato.

-Gestionar el servicio en todos sus aspectos, de acuerdo con la legislacion vigente en
la materia, y ejecutando el proyecto adjudicado conforme a las condiciones de este
pliego técnico, al proyecto presentado y a las directrices del Ayuntamiento de Sopela

-Cubrir las necesidades de dicho servicio y garantizar los derechos de la poblacion
atendida.
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-Mantener una coordinacion fluida y continuada con el Departamento de Cultura del
Ayuntamiento de Sopela.

-La empresa adjudicataria no podra suspender la actividad del servicio, a no ser por
causas de fuerza mayor o de forma motivada, con autorizacion del Ayuntamiento de
Sopela.

-La entidad adjudicataria se obliga a someterse a las actuaciones de fiscalizacion que
realice el Ayuntamiento de Sopela.

-Atender de manera inmediata las incidencias que pudieran surgir durante la
prestacion del servicio.

2) En lo referido a los recursos humanos, la entidad adjudicataria adquiere las
siguientes obligaciones:

-Contratar por su cuenta y cargo exclusivamente el personal, no teniendo el
Ayuntamiento de Sopela relacién juridica alguna con el personal al servicio de la
entidad adjudicataria durante el plazo de vigencia del contrato objeto de este pliego ni
al término del mismo, no pudiendo subcontratar en todo ni en parte a otra entidad la
prestacion del servicio.

-Responsabilizarse de seleccionar y contratar a las o los profesionales indicados. En
aguellos casos en que exista causa motivada, el Ayuntamiento de Sopela podra
requerir el cambio de tales profesionales.

-Garantizar la logistica necesaria, tanto a nivel material como de recursos humanos,
para cubrir las intervenciones propuestas, las posibles bajas y ausencias que se
produzcan, manteniendo la capacitacion técnica y funciones de la persona sustituida.

-Garantizar la estabilidad del equipo profesional asignado a la prestacion del servicio.

-Garantizar los desplazamientos del personal que sea requerido para el desarrollo del
Servicio.

-Responsabilizarse de la preparacion, supervision y actualizacion de su personal, en
atencion a la especificidad del Servicio.

-Cuando vaya a producirse la finalizacioén del contrato, a peticion del Departamento de
Cultura del Ayuntamiento de Sopela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 130.1
de la LCSP, la empresa adjudicataria del servicio estara obligada a proporcionar
cuanta informacion se le requiera sobre las condiciones de los contratos de los/as
trabajadores/as del servicio.

-Ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de
trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccién inherente a toda
empresa. En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
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como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre las
partes empleada y empleadora.

-Velar para que el personal adscrito a la ejecucion del contrato desarrolle su actividad
sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada
en los pliegos como objeto del contrato.

VI.- DOCUMENTACION
La empresa adjudicataria debera aportar obligatoriamente la siguiente documentacion:
1) Con anterioridad a la formalizacién del contrato:

- Acreditacion del cumplimiento de los requisitos del nuevo personal a contratar para la
prestacion del servicio y por tanto no recogido en el punto IX, indicando su categoria
profesional y porcentaje de dedicacion en su jornada laboral, adjuntando la
documentacion original y fotocopia para su compulsa, que acredite que el personal
estd en posesion de la titulacién y experiencia necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

2) En el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente a la formalizacion del contrato:

- Relacién, acompafada de declaracion responsable, del personal recogido en el
punto IX, indicando en la misma los siguientes datos:

- Expresioén individualizada de sus jornadas laborales, con nUmero de horas diarias y
semanales.

- Categoria profesional.

- Copia de los contratos suscritos con cada una de las personas profesionales de
dicha relacion.

- Titulaciéon y experiencia de las personas profesionales que hayan sido subrogadas.

3) En el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente a la formalizacién del
contrato deben acreditar el cumplimiento de las siguientes obligaciones en materia de
Seguridad y Salud:

- La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a
la actividad contratada.

- La formacién e informacion en materia preventiva a las personas trabajadoras a
emplear en la ejecucion del contrato.

- Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual que, en su caso, fueran
necesarios.

Toda la documentaciéon contemplada en el presente apartado debera ser firmada por
persona con poder suficiente y acreditado de la empresa adjudicataria, y en la
antefirma deberén figurar el nombre, apellidos y cargo de la firmante.

La falta de cualquiera de los requisitos mencionados invalidard cualquier
documentacion remitida por la entidad adjudicataria.

VIl.- EVALUACION TECNICA Y COORDINACION
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Los servicios contratados estaran sometidos permanentemente a la inspeccion y
vigilancia del Ayuntamiento de Sopela. Dichas inspecciones se podran realizar cuando
el Area de Cultura del Ayuntamiento de Sopela las crea oportunas.

A) Inventario

Tanto al inicio del contrato como a su finalizacién, la empresa adjudicataria debera
elaborar un inventario del material existente en la Ludoteka y Gaztelekua. En el caso
del inicio del contrato, el plazo para elaborar dicho Inventario serd de un mes a partir
del inicio del mismo. En cuanto a la finalizacion, el Inventario debera entregarse con
una antelacion maxima de un mes a contar desde la fecha prevista para la finalizacién
del contrato.

B) Memoria Técnica anual

Memoria Técnica anual del desarrollo de todas las acciones llevadas a cabo durante el
ejercicio precedente, tanto en la Ludoteka como en el Gaztelekua, sin perjuicio de
elaborar otros informes a requerimiento del Ayuntamiento o a iniciativa de la empresa
adjudicataria, y que debera incluir necesariamente los siguientes aspectos:

-Acciones desarrolladas

-Logro de objetivos

-Metodologia y recursos técnicos aplicados, incluida la gestién del personal
-Autoevaluacion de la calidad de la atencion

-Incidencias

-Conclusiones y propuestas de mejora de la calidad del servicio. Novedades
introducidas y sugerencias a futuro.

Plazo: La Memoria Técnica sera remitida con anterioridad al 15 de febrero del ejercicio
siguiente al que se refiera.

C) Coordinacion

La empresa adjudicataria realizara reuniones de coordinacién con el personal del
Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Sopela a convocatoria de éste.

VIIl.- SUSTITUCIONES Y ASIGNACIONES DE PERSONAL

El personal que la empresa adjudicataria destine a la prestacion del servicio no podra
ser sustituido, salvo en los supuestos de incapacidad laboral (transitoria 0 permanente)
y vacaciones u otras licencias contempladas en el Convenio laboral.

La empresa adjudicataria debera acreditar ante el Departamento de Cultura del
Ayuntamiento de Sopela, mediante la remision de documentacion, la existencia de
alguno de los siguientes motivos:

1.- Incapacidad laboral: mediante el parte de baja aceptado por la empresa y expedido
por persona facultativa autorizada para ello, que seré remitido, dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicion mediante la oportuna documentacion.
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2.- En el caso de vacaciones, se admitira como documento justificativo el plan de
vacaciones disefiado por la empresa para su personal, con el que deberan venir ya
planteadas las propuestas de sustitucion y su duracion prevista, y que debera ser
presentado ante el Ayuntamiento de Sopela antes del 30 de marzo de cada afio.

3.- Excedencia temporal de jornada total o parcial: se remitird al Departamento de
Cultura informe de la entidad adjudicataria acreditando el motivo y duracién de la
misma y proponiendo personal sustituto.

4.- Otras licencias contempladas en el Convenio: documentacién acreditativa de la
situacion cubierta por la licencia, asi como de la conformidad de la empresa
adjudicataria en la concesion de la licencia, expresion de la identidad del o de la
trabajadora afectada, propuesta de sustitucion y duracion prevista de la misma, junto
con la acreditacién de la titulacion de la persona sustituta. En los casos sobrevenidos
se actuard en el mismo sentido que la incapacidad temporal.

Ademas de la documentacion justificativa anterior, la empresa adjudicataria debera
remitir al Departamento de Cultura la misma documentacion exigida en el punto VI
relativa al personal sustituto.

Las sustituciones deberdn efectuarse con personal que cumpla las exigencias
requeridas para el servicio de que se trate.

Las sustituciones seran cubiertas con personal perteneciente a la empresa
adjudicataria, sin que haya lugar a la subcontratacion en las mismas. En todo caso, el
Ayuntamiento de Sopela, se reserva el derecho de no admitir las propuestas de
sustitucion planteadas por la entidad adjudicataria, pudiendo exigir de la misma el
planteamiento de otras diferentes en cuanto al personal sustituto.

En las nuevas asignaciones en las que se proponga nuevo personal, la propuesta
debera ser aprobada por el Ayuntamiento de Sopela, reservandose el Ayuntamiento
de Sopela el derecho de admitir o rechazar la propuesta.

Sabino Arana, 1 * 48600 Sopela (Bizkaia) ® Tel.: 944 065 500 ¢ Fax: 944 065 510
www.sopela.eus

esPublico Gestiona plataformatik elektronikoki sinatutako dokumentua | 22. orrialdea, guztira 22

o
~
N
o
=
N~
o
g
o
]
©
Z
14
(@)
x
9]
2]
=
~
o
i
o
el
~
°
S
¥4
©
N
o
x
N
L
©
m

Egiaztapena: https://sopela.egoitzaelektronikoa.eus/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Sopela
	2024-06-25T15:49:27+0200
	Sopela
	NAIARA BILLALABEITIA UGARTE - 16080510Z (FIRMA)
	Onartzen dut




