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ASUNTO: PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
SECRETARIA TECNICA PARA LA ORGANIZACION DE UN ACTO DE
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE PERSONAS, ASOCIACIONES,
COLECTIVOS O ENTIDADES GASTEIZTARRAS EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD
DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

1. DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO

Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad

2. FUNDAMENTACION

Este proyecto estda enmarcado en el Ekin! V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria-
Gasteiz (2023-2030). Concretamente, las lineas estratégicas 3 y 4 recogen objetivos y
actuaciones relativas a impulsar el empoderamiento feminista y a lograr una ciudad libre
de violencia machista, respectivamente.

Por un lado, y tal y como se recoge en el Ekin!, “las politicas municipales continuaran
teniendo como pilar el impulsar actuaciones y medidas que fomenten el empoderamiento
feminista, poniendo en valor la capacidad de resiliencia y las estrategias adoptadas tanto
por mujeres como personas LGTBI de manera individual y colectiva para hacer frente a
las discriminaciones y desigualdad estructural”.

Y por otro, en lo que a violencia machista se refiere, “el derecho a la reparacion cobra un
protagonismo central y resalta la importancia de dar credibilidad a las personas que
enfrentan violencia machista, a visibilizar sus estrategias de resistencia, resignificar estos
relatos y transitar hacia discursos donde las sobrevivientes se erigen como protagonistas
de sus propias vidas y de la transformacion social”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz quiere reconocer y
poner en valor aquellas iniciativas asi como trayectorias vitales que, mediante
estrategias empoderadoras, pretenden o estan sirviendo para hacer frente a las
discriminaciones y violencias basadas en el sexo-género. Se trata de distinguir aquellas
actuaciones y el grado de compromiso de personas, asociaciones, colectivos o entidades
gasteiztarras en la defensa de la igualdad de género y contra la violencia machista en la
ciudad.

3. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato consiste en la contratacion de una secretaria técnica para el
disefio, la organizacidn y el desarrollo del Acto de Reconocimiento a trayectorias de
personas, colectivos o entidades gasteiztarras en la defensa de la igualdad de género y
contra la violencia machista en la ciudad que esta previsto se celebre el jueves 21 de
noviembre de 2024, en el Palacio Villa Suso.

La organizacién de este Acto comprende las acciones sefialadas en el presente Pliego de
Condiciones Técnicas.

4. PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato comprende desde la fecha de su formalizacidén y hasta el 21 de
diciembre de 2024, fecha limite para la presentacién de la Memoria Final que se
menciona en el punto 6 de este pliego.
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5. OBJETIVO Y CARACTERISTICAS DEL ACTO DE RECONOCIMIENTO A
ORGANIZAR

El objetivo general de este Acto es reconocer la trayectoria, las actuaciones y el grado
de compromiso de personas, asociaciones, colectivos o entidades gasteiztarras en la
defensa de la igualdad de género y contra la violencia machista en la ciudad.

En este Acto, ademas de la entrega del propio reconocimiento, se quiere poner el foco
en la identificacidén y analisis de politicas publicas, iniciativas y herramientas que incidan
en la transformacion de las desigualdades estructurales de género y favorezcan una
transformacion real de la sociedad.

A tal fin, se propone dar a conocer y compartir estrategias, experiencias y buenas
practicas que permitan afrontar los nuevos retos que se plantean en el ambito de la
desigualdad de género y las violencias machistas.

El contenido del Acto deberd ir en consonancia con Ekin! V Plan para la Igualdad de
Género en Vitoria-Gasteiz, por lo que para el disefio de su contenido se recomienda
tener presentes las siguientes claves:

. Consonancia con el enfoque asi como con los principios rectores del Ekin! V Plan:
de cara a disefiar el Acto como para definir su contenido, cobran una especial
relevancia los principios rectores en los que se sustenta el Ekin!: paradigma
feminista; y enfoque de género, interseccional y de derechos humanos.

« Determinar ambitos de discriminacion: sera necesario identificar aquellos ambitos
en los que suele o puede producirse una vulneracién de los derechos humanos de
las mujeres y/o disidentes de la norma sexual y de género y reconocer aquellas
experiencias o practicas empoderadoras que sirvan de ejemplo por, de alguna
manera, responder o hacer frente a dicha vulneracion. La programacion del Acto
girara en torno a alguno de estos ambitos identificados, que servird de guidn para
centrar el contenido a abordar.

Por otro lado, el Acto debe disefiarse teniendo en cuenta los siguientes criterios de
programacion:

« Desarrollar el evento en el Palacio Villa Suso: es el lugar donde se celebrara el
Acto. ElI formato del Acto debe resultar atractivo, de cara a fomentar la
participacion de publicos diversos y a que tenga repercusion en la ciudad.

« Incluir diversos formatos y contenidos: serd recomendable incluir en el programa
iniciativas o contenidos innovadores que podran ofrecerse en diversos formatos y
que sirvan para visibilizar las discriminaciones y violencias machistas y poner en
valor actuaciones y medidas que fomenten el empoderamiento feminista.

En consonancia con los criterios descritos, queda abierto, a propuesta de las empresas
participantes, que el Acto se celebre en horario de manana o de tarde:

e En el caso de que la propuesta contemple la organizacion de un Acto por la
mafiana, se sugiere que el formato puede ser tipo Jornada, con un contenido
mas técnico y dirigida a un publico profesional del ambito: ponencia, mesa
redonda, charla-coloquio,... que permitan abordar tematicas relacionadas con el
ambito de discriminacién que se quiere visibilizar.

« Sila propuesta se centra en la organizacién del Acto por la tarde, el contenido
puede ser mas ludico, dirigido a un publico mas informal y con mayor caracter
de acto social. Aunque se contextualice el motivo del reconocimiento con, por
ejemplo, una mesa redonda, una charla coloquio, etc., podria incluirse alguna
actividad mas Iudica (mondlogo, mini teatro, clown...).
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En ambos casos, tanto de mafiana como de tarde, el programa debera contemplar un
espacio especifico para el acto de entrega del reconocimiento a la trayectoria de
personas, colectivos o entidades gasteiztarras en la defensa de la igualdad de género y
contra la violencia machista en la ciudad

6. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS QUE SE CONTRATAN

Las tareas de la secretaria técnica para el disefio, organizacion y desarrollo del Acto
seran las siguientes:

1) Disefio del Acto y programa: propuesta concreta de contenidos; posibles
ponentes; coordinacion técnica durante el desarrollo del evento; distribucidn
horaria, etc.

2) Gestion de la contratacion de las personas participantes, por ejemplo, ponentes
(incluidos los tramites, en su caso, de reserva de alojamiento, manutencidn,
desplazamientos, etc.).

3) Contratacion y gestion de los servicios auxiliares necesarios (intérprete de
lengua de signos u otras lenguas, ayuda a personas dependientes, servicios para
la conciliacién-guarderia, etc.).

4) Contratacién y gestion de servicios complementarios: grabacion y edicién de
videos del Acto y servicio de catering.

5) Tareas de coordinacion durante el Acto y acompafiamiento a ponentes.
6) Gestion de inscripciones y atencion a asistentes.
7) Compilacién de los contenidos trabajados en una relatoria o memoria final.

8) Coordinacion con el Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e
Igualdad para el disefio, desarrollo y evaluacién del Acto.

Corresponderd a la empresa adjudicataria, bajo la supervision del Servicio de Igualdad
del Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad, la realizaciéon de
los trabajos encaminados a la preparacion del Acto, asi como el desarrollo y ejecucion
del mismo.

7. CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

La parte adjudicataria debera disefiar y desarrollar el Acto teniendo en cuenta criterios
de accesibilidad universal y de disefio para todas las personas, tal y como se definen en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Esto implica prever e implementar las medidas y acciones necesarias, incluidos ajustes
razonables, para garantizar la accesibilidad universal, la autonomia y la participacion en
igualdad de condiciones de colectivos en situacidon de discapacidad.

8. PERSPECTIVA DE GENERO

La entidad adjudicataria ha de cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, y en el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
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Asimismo, debe ajustarse a la Ley 4/2024, de 15 de febrero, de no discriminacion por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas
trans.

De esta manera, ademas de respetar esa legislacion, el presente contrato queda
alineado con las politicas de igualdad de género que impulsa el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. Por ello, la entidad adjudicataria se compromete a aplicar los siguientes
principios de igualdad en su practica y relaciones derivadas de este contrato:

- Aplicar la igualdad de trato y de oportunidades, respetando la diversidad y la
diferencia.

- Integrar la perspectiva de género, lo que implica considerar sistematicamente
las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres e incorporar objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades, asi como la accién positiva.

- Ala hora de considerar el género, no dar por hecho que todas las personas son
mujeres u hombres heterosexuales —cisheteronormatividad— ni que todas las
familias son de tipo nuclear. En el tratamiento de la orientacién sexual y la
identidad de género, huir de la patologizacién, el victimismo y el pinkwashing.

- Incluir sistematicamente la variable sexo/género —mujer/hombre/no binario—en
las estadisticas, las encuestas y la recogida de datos que se lleven a cabo.

- Utilizar el lenguaje y las imagenes de manera no sexista e inclusiva, con el
objetivo de representar a las personas o grupos de personas de una manera
justa y que no refuerce los roles y los estereotipos en funcion del género o de
cualquier otra fuente de desigualdad estructural.

9. REQUISITOS LINGUisTICOS

La entidad adjudicataria deberd observar, durante la ejecucion del contrato, la
cooficialidad del euskera y el castellano, sujetando su actividad a criterios de
bilinglismo y de respeto a los derechos lingtisticos de las y los ciudadanos, de acuerdo
con las disposiciones recogidas en la Ley basica 10/1982, de normalizacién del uso del
euskera; el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco; el Decreto 86/1997, que regula los
procesos de normalizacién de la Administracién Publica de Euskadi; y el apartado 9.9
del Plan del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de 2018-2022.

De acuerdo a esta normativa, deberan ser bilinglies todas aquellas comunicaciones de
caracter general realizadas por la parte contratista en el desarrollo de las prestaciones
objeto del contrato. Al tratarse de una actividad publica, en el desarrollo del Acto
deben seguirse los “criterios de uso de las lenguas oficiales en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz”.

Por tanto, el personal auxiliar presente en las instalaciones deberd dominar, minimo,
las lenguas oficiales, tanto castellano como euskara.

10. CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES EN LA PRODUCCION DE MATERIALES
Se recomienda tener en cuenta la reduccion de las publicaciones en papel y su tirada:

= Ajustando al maximo el nimero de copias al nimero previsto de personas
destinatarias.

= Utilizando formatos de papel estandar ajustados a normas DIN de la serie A (en
menor grado la B) y gramajes de papel lo mas bajos posible.

= Se utilizara papel reciclado, ya que consume menos agua y energia que el
ecologico y, respecto al proceso y grado de blanqueo: papel totalmente libre de
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cloro (TFC) antes que el ECF. El grado de blancura tendera a ser lo mas bajo
posible para no incentivar el uso de abrillantadores épticos.

= Estudiando la publicacidn en formato electrénico, que no suponga un aumento de
la auto-impresion (via web, e-mail o soporte informatico regrabables, cddigos
QR).

= Fomentando el uso de las redes sociales.

Asimismo, se recomienda la utilizacién de materiales y productos reciclados,
biodegradables y ecolégicos.

11. CRITERIOS DE COMERCIO JUSTO

En caso de incluir oferta de productos comestibles o de otra indole en el Acto, la parte
adjudicataria se compromete a utilizar productos de comercio justo. Estos deberan
cumplir con el conjunto de estandares recogidos en el articulo 2 de la Resolucion del
Parlamento Europeo sobre Comercio Justo y Desarrollo 2005/2245 (INI). Se
considerara que los productos importados y distribuidos por organizaciones acreditadas
por la Organizaciéon Mundial de Comercio Justo (WFTO), por la Coordinadora Estatal de
Comercio Justo o que porten el sello de Comercio Justo Fairtrade (FLO) cumplen dichos
criterios. Otros operadores econdmicos deberan demostrar sus equivalencias con dichos
estandares por un medio de prueba adecuada.

12. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La parte adjudicataria se compromete a poner en marcha todos los recursos humanos y
cuantos materiales sean necesarios para el correcto desarrollo de las tareas objeto de
este contrato, siendo de su competencia la relacion juridico-laboral con dicho personal.
En este sentido, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz queda desvinculado, a todos los
efectos, de cualquier relacion laboral con las personas sefialadas.

Ademas, la parte adjudicataria se compromete a que, en el caso de que alguna de las
personas directa y nominalmente adscrita al servicio no pudiese finalizar el mismo, esta
sera sustituida por otra de curriculum similar. La entidad adjudicataria no podra
subcontratar en ningun caso el disefio y la coordinacion de la jornada.

La empresa adjudicataria nombrara una persona coordinadora que ejercera labores de
coordinacion e interlocucion con el Servicio de Igualdad , con una formaciéon minima de
30 horas en materia de igualdad de género y/o violencia machista organizada o
impartida en escuelas oficiales de formacion de personal funcionario (INAP, IVAP, u
otras escuelas de administracion etc.), colegios oficiales, universidades tanto publicas
como privadas o en centros con personalidad juridica publica, debidamente acreditadas

13. COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ALCALDIiA, RELACIONES
INSTITUCIONALES E IGUALDAD

La direccidn y supervision de los trabajos objeto de este pliego, asi como la seleccidén
ultima de las propuestas, correra a cargo del Servicio de Igualdad del Departamento de
Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad. La parte adjudicataria se compromete a
llevar a cabo la tarea y a adecuar las propuestas segun las directrices e instrucciones
emitidas por el Servicio, que facilitara a la entidad cuanta informacién disponga en
relacion con el objeto de trabajo.

A los efectos de una éptima coordinacién entre la parte adjudicataria y el Servicio de
Igualdad, se creara un grupo de trabajo que se reunira periddicamente y tantas veces
como el proceso de trabajo lo requiera. La parte adjudicataria debera facilitar la labor
de seguimiento, proporcionando cuanta informacion le sea solicitada y poniendo en
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conocimiento del Departamento cuantas incidencias pudieran producirse en el
desarrollo del trabajo.

14. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las empresas o entidades deberan presentar un proyecto en el que deberan incluirse, al
menos, los siguientes apartados:

* Disefio del Acto, que incluya, como minimo:
— Propuesta de formato del Acto
- Propuesta argumentada de tematicas y contenidos especificos a tratar

- Propuesta de ponentes o participantes (trayectoria profesional, ambitos de
investigacion y/o actuacion en los que son expertas/os, publicaciones, etc.).

— Propuesta de dindmicas o acciones para el acto.

- Propuesta de perfiles para la dinamizacion y presentacion del Acto, debiendo
contar dicha propuesta con el visto bueno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

- Propuesta de acondicionamiento y decoracidn de los espacios en los que se va a
celebra el Acto (Palacio Villa Suso)

- Propuesta de acompanamiento técnico durante la celebracién del Acto
— Planificacidn de las tareas: cronograma.

- Herramientas de evaluacion

— Servicio de catering para un maximo de 120 personas.

» Trayectoria y experiencia de la empresa o entidad en labores de secretaria técnica,
disefio, organizacion de jornadas, encuentros y actos de similar indole al objeto de
esta contratacion

= Perfil profesional de las personas a cargo de la secretaria técnica

* Presupuesto del trabajo totalmente desglosado (Anexo I)

15. OFERTA ECONOMICA

El presupuesto del contrato se cifra en un importe maximo de 18.089,50 euros IVA
incluido (14.950,00 euros + 3.139,50 euros de IVA), a fin de llevar a cabo las tareas
propias para el disefo y desarrollo del Acto descritas en este pliego. El gasto se
imputara a la partida presupuestaria 01.60.2381.227.11 del presupuesto 2024.

El precio ofertado global deberd estar desglosado por conceptos y diferenciar
necesariamente la base imponible y el IVA. Los conceptos minimos a desglosar son:

- Tareas técnicas (disefio del Acto, relatoria/memoria, coordinacion técnica con
Villa Suso,...).

- Tareas de gestion (contratacion de ponentes, servicios auxiliares y
complementarios, gestiones técnicas durante el desarrollo del Acto,
acompafiamiento a las personas participantes, coordinacion con el
Ayuntamiento, etc.).

- Honorarios, dietas y transporte de las personas participantes y/o ponentes.

- Servicios auxiliares (intérprete de lengua de signos, traduccion e
interpretacion, etc.).

- Servicios complementarios (grabacion y edicidn del Acto, catering para
maximo 120 personas).
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16. FORMA DE PAGO

Se procedera a pagar a la entidad adjudicataria el 70 % en la formalizacion y el 30 %
restante a la entrega de la memoria final, previa presentacidon de factura y visto bueno
de los servicios técnicos.

17. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El estudio de las propuestas presentadas se hara en funcidn del baremo siguiente, que
tendra una puntuacién maxima de 100 puntos.

Para evitar propuestas técnicas de escasa calidad, todas las propuestas que no
superen los 12,5 puntos en el apartado de calidad técnica quedaran excluidas
de la licitacion.

1. Criterios de valoracion que dependen de un juicio de valor-calidad técnica:
maximo 25 puntos.

1.1 Solidez de la argumentacion del formato del Acto propuesto y grado de coherencia

con las claves sefialadas en 10S pliegos ......cccccceviiviiceccicie s max. 7 puntos

1.2 Adecuacién de la propuesta de contenido y personas participantes al objeto general
del Acto y a los principios sefialados en 10s pliegos........ccccocevvevvivrennnns max. 6 puntos

1.3 Grado de innovacion y creatividad de la propuesta...........cccccveeevneenne. max. 3 puntos
1.4 Recursos y materiales propuestos para la Jornada.......c.cccoevveervreennns max. 3 puntos
1.5 Adecuacidn de la planificacion de as tareas..........cccoeeveeeeeeivceeeeceeeennn max. 3 puntos
1.6 Herramientas y procedimiento de evaluacion........ccoceceenevesvieiinnienenennnn max. 3 puntos

2. Criterios de valoracion que dependen de formula matematica: maximo 75
puntos

2.1. Formaciéon del personal que atendera al publico en la sala el dia del
evento. Maximo 35 puntos.

e Por formacién en materia de igualdad de género y/o violencia machista
organizada o impartida en escuelas oficiales de formacion de personal
funcionario (INAP, IVAP, u otras escuelas de administracion etc.), colegios
oficiales, universidades tanto publicas como privadas o en centros con
personalidad juridica publica, debidamente acreditadas. Por cada persona que
atienda al publico en la sala el dia del evento que acredite formacién de un
minimo de 30 horas en igualdad de género, 5 puntos. Hasta un maximo de 20
puntos.

e Por acreditacion PL3 / C1 en euskera del personal de atencidon al publico en la sala
el dia del evento: 5 punto por cada persona que lo acredite. Hasta un maximo de
15 puntos.
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2.2 Propuesta econdémica: maximo 40 puntos

Al presupuesto de licitacion se le asignara cero puntos. El resto de ofertas se valoraran

con la aplicacion de la siguiente férmula (se aplica sobre la oferta, excluido el IVA):

L _ ., Baja .,

Puntuacion  opra = Puntuacion mixima X| —
Ba]a madxima

Siendo:

Puntuacion oferta = Puntuacion de la oferta.

Puntuacién maxima = Puntuacion maxima posible a obtener.

Baja oferta = Porcentaje de baja de la oferta a valorar.

Baja maxima = Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas. Cuando el mayor
porcentaje de baja ofertado por las ofertas admitidas sea inferior a un 10% el valor de
este parametro sera 10%.

Esta férmula se aplicara sobre la oferta econémica presentada excluido el IVA*,

18. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD O PERSONA JURIDICA ADJUDICATARIA

— En el momento de la adjudicacidn se establecera la fecha en la que la entidad
adjudicataria tendra que presentar el programa definitivo del Acto, consensuado con
el Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad -en el plazo
aproximado de dos semanas-.

— Ejecutar el proyecto adjudicado conforme al pliego técnico, al proyecto presentado y
a las instrucciones del personal técnico municipal.

— Hacer constar cuando sea necesario la identidad del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz como promotor del proyecto, segin las normas establecidas en los Manuales
de Identidad Visual Corporativa, para toda la labor de divulgacion, difusion o
publicacién.

— Comunicar por anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo relevante en
el objeto del contrato.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa o entidad adjudicataria declara expresamente que conoce estar obligada al
cumplimiento de las disposiciones relativas a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales -ley
gue tiene por objeto adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y completar sus disposiciones-, asi como el resto
de normativa en materia de proteccidon de datos que sea de aplicacidén en cada
momento, y se compromete a cumplir las exigencias previstas en las mismas respecto
de los datos obtenidos de las personas usuarias que se manejen dentro del presente
contrato.

20. PRODUCTO FINAL Y DERECHOS DE AUTORIA

Los documentos textuales y/o audiovisuales producidos, asi como los derechos de
explotacion y reproduccion, distribucidn y utilizacion en todo o parte para uso interno y
externo en cualquier formato, quedaran en propiedad exclusiva del Ayuntamiento de
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Vitoria-Gasteiz, que podra hacer uso legal de los mismos en la forma que estime
conveniente, en orden a su difusion, exhibicidn o cualquier otra forma de divulgacién.

La parte adjudicataria debera entregar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz el original de
todo el material en los soportes y formatos que el Ayuntamiento indique.

Ante cualquier posible accion o recurso que se pueda ejercer por terceras personas o
entidades sobre los derechos que amparan este apartado, sea referido a imagen,
sonido, lemas o cualquier otro elemento de la produccion, serd Unicamente responsable
la parte adjudicataria, quien debera asumir la defensa, pago o indemnizacién a que
pudiera dar lugar.

Los gastos derivados de derechos de autoria, si los hubiera, del material creativo
presentado y cualquier otro derivado del desarrollo de la secretaria técnica seran por
cuenta de la parte adjudicataria.
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ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

se compromete a llevar a cabo la

realizacion de los trabajos objeto del mismo por un precio de ........cccceveueneeeee. euros, IVA
incluido. (........ euros sin IVA).

El importe del IVA asciende a la cantidad de ........euros .

El tipo de IVA aplicado es .............. %

TODAS LAS CANTIDADES DEBERAN EXPRESARSE CON DOS DECIMALES

(En caso de contradiccidn entre la cantidad en letra y en numero, se dara validez a la
expresada en letra).

La presentacion de la oferta supondra la aceptacion de las condiciones técnicas de los
pliegos que obran en el expediente.

* La oferta global debe incluir, desglosado por conceptos la asignacion correspondiente a
las siguientes tareas:

- Tareas técnicas (disefio del Acto, relatoria/memoria, evaluacion final).

- Tareas de gestion (contratacion de las personas participantes, los servicios
auxiliares y complementarios, cuestiones técnicas durante el Acto,
acompafiamiento a las personas participantes, coordinacion con el
Ayuntamiento, etc.).

- Honorarios, dietas y transporte de las personas participantes.

- Servicios auxiliares (intérprete de lengua de signos, traduccién e
interpretacion, etc.).

- Servicios complementarios (grabacidon y edicidon de las jornadas, catering).

(FECHA Y FIRMA)
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION JURADA

domicilio

............... , Y provisto/a de DNI.. .., en nombre propio o en
representacion de . e , con domicilio
BN e oo calle ; tfno

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que ni él/ella ni la empresa/entidad a la que representa, ni ninguno de sus
miembros se hayan incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
Administracion, relacionadas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Que él/ella y la empresa/entidad a la que representa se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

(FECHA Y FIRMA)
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