PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR LA LICITACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PUESTA EN MARCHA Y
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2024 - 2027 DE LA ASOCIACION
CENTRO DE INVESTIGACION COOPERATIVA EN NANOCIENCIAS - CIC nanoGUNE

I. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente licitacion lo constituye la contratacion de los servicios de asesoramiento y asistencia técnica
para la puesta en marcha y desarrollo del Plan de Igualdad de Género 2024 — 2027 de ASOCIACION CENTRO DE
INVESTIGACION COOPERATIVA EN NANOCIENCIAS - CIC nanoGUNE (en adelante, nanoGUNE), segtin lo
previsto en el presente Pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Actualmente, nanoGUNE cuenta con un Plan de Igualdad de Género (PIG) aprobado por su direccion, y con dos
personas designadas como responsables de la implantacion del Plan de Igualdad. Siendo ello asi, la empresa contratista
deberd trabajar con dichos responsables en el proceso de implantacion y seguimiento del PIG.

Concretamente, el objeto del contrato comprendera las prestaciones que se describen detalladamente en la Clausula
4 del presente Pliego.

El Codigo CPV del contrato es: 98200000-5 (Servicios de asesoramiento sobre igualdad de oportunidades).

2. OBJETIVOS DEL CONTRATO
Los objetivos que se deben cumplir con la prestacion del presente contrato son los siguientes:

e  Puesta en marcha y desarrollo del Plan de Igualdad de Género de nanoGUNE 2024-2027, poniendo los
medios necesarios y creando las estructuras necesarias

e Realizar el seguimiento y la evaluacion continua del Plan de Igualdad de Género.

3. ANTECEDENTES/CONTEXTO

NanoGUNE es un Centro de Investigacion Cooperativa (CIC) cuya mision es llevar a cabo investigacion de excelencia
en nanociencia y nanotecnologia con el objetivo de incrementar la competitividad empresarial y el crecimiento
economico del Pais Vasco. El centro fue impulsado por el Gobierno Vasco y creado en 2006, aunque su sede abrio
sus puertas en enero de 2009 con una infraestructura de vanguardia.

En 2018, nanoGUNE hizo una apuesta por trabajar a favor de la igualdad de mujeres y hombres de manera consciente,
optando por hacer un diagnéstico de la situacion (finalizado en febrero de 2019) y un Plan de Igualdad de Género
(aprobado por la direccion en Julio de 2019), ademas de participar en el proyecto europeo R-l Peers (2018-2022).
Tanto el diagnéstico como el Plan de Igualdad de Género se han elaborado en estrecha coordinacion con el Comité
de Igualdad (en adelante, GEC, por sus siglas en inglés) creado por iniciativa de la plantilla de la entidad. Por otro lado,
desde 2017, nanoGUNE organiza actividades especificas dirigidas a visibilizar el papel de las mujeres en ciencia
aprovechando la iniciativa del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

La puesta en marcha y desarrollo del primer Plan de Igualdad de Género se extendi6 hasta diciembre de 2023. Durante
el Ultimo ano, se ha compaginado el desarrollo del plan con la realizacién de un nuevo diagnéstico y el disefio del Plan
de Igualdad de Género 2024 — 2027.

4. CONTENIDO DE LOS SERVICIOS

Las acciones especificas objeto de contrato seran las siguientes:

a)  Gestion y asesoria general:

e Reuniones periddicas con el grupo motor del Plan de Igualdad para coordinar la implantacion y ofrecer
asesoramiento sobre las acciones en desarrollo.



e Dirigir el proyecto técnica y metodolégicamente junto a la coordinadora del Plan de Igualdad de CIC
nanoGUNE.

e Asistencia en reuniones de la comision negociadora del Plan de Igualdad.
Asistencia en reuniones del Comité de Igualdad de nanoGUNE vy a los grupos de trabajo especificos para
guiar los desarrollos que realizaran en el marco del Plan de Igualdad.

e Apoyar a la coordinadora y al responsable del Plan de Igualdad en la ejecucion de las tareas y
responsabilidades definidas en el mismo.

e Elaborar las actas de las reuniones y ejecutar las tareas de secretaria técnica relacionadas con la implantacion

y el seguimiento del plan y de sus acciones.

Monitorizar la implantacion, hacer seguimiento de los indicadores y realizar las memorias anuales.

Al finalizar cada afo, definir el plan de accién para el siguiente ejercicio.

Realizar la evaluacion intermedia.

Realizar la evaluacion final.
b) Diseno y/o desarrollo de las acciones del Plan de Igualdad de Género para el periodo 2024-2027:

El Plan de Igualdad de Género de nanoGUNE 2024 — 2027 se resume en la siguiente tabla:

Plan de Igualdad de Género (PIG) de nanoGUNE 2024 - 2027

UN ECOSISTEMA PARTICIPATIVO

Trabajar colectival te, inspirandonos en los demas y compartiendo nuestras propias lecciones aprendidas.

Trabajar por la integracién de la igualdad de género en nanoGUNE.

.g Aprobacién del PIG Presupuesto especifico Recogida de datos y seguimiento Formacién
H
g
(L] 8 acciones 8 acciones 6 acciones 9 acciones
Conciliacién y cultura org Perspectiva de género en el liderazgo y la toma de decisi

Trabajar por un centro corresponsable en el que los Analizar el delo de i hacia un li go il ivo [3 acciones]

il i desui i de género u origen social, se

sientan satisfechos con su conciliacion [4 acciones]

Promover la perspectiva de género en el liderazgo y la toma de

» decisiones [3 acciones]
o
2
=] 03 . P Integracién de la dimensién de género en los contenidos de la
] Igualdad de género en la contr y la pr 6n pr 9 5 Py gé .
E g yla
; D llo de ias parala p ion p i del p | Mejora de la comprension de como debe aplicarse la perspectiva de
O investigador novel [2 acciones] género en todos los equipos de trabajo [2 acciones]
3
g Trabajar por el bi tar y el emp i de los emp
o pecial de los di de d do, para evitar

inter ias en su progresion profesional [3 acciones].
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Garantizar la seguridad de todos los empleados frente al acoso sexual y/o por razén de sexo [3 acciones]
Trabajar en la prevencién de la violencia de género en el centro [2 acciones]

Las empresas interesadas podran solicitar la version previa del Plan integro y deberan respetar el caracter
confidencial de esta version. El Plan ha sido elaborado en inglés y euskera. Estas seran las versiones disponibles.

Una copia del plan de igualdad se entregara a los licitadores que lo requieran, previa peticion a la direccion
nano@nanogune.eu.
5. METODOLOGIA

El contratista debera trabajar en estrecha coordinacion con los responsables del Plan de Igualdad de Género de
nanoGUNE.

Asimismo, en casos concretos, se estableceran grupos de trabajo especificos para el desarrollo de ciertas tareas.



El Plan de Igualdad de nanoGUNE incluye un cronograma para el desarrollo de las acciones. La empresa encargada
del contrato debera velar por su cumplimiento en tiempo y forma, trabajando a su vez con la flexibilidad que requiera
la correcta implantacion del plan en nanoGUNE para que su efecto sea lo mas positivo posible para toda la plantilla
del centro.

En la propuesta se debera detallar la metodologia de trabajo planteada para la ejecucion concreta de este plan de
igualdad, desarrollando de forma mas detallada el planteamiento que realiza la empresa para avanzar hacia los
siguientes objetivos:

- Identificar y monitorizar la evolucion del sesgo de género en nanoGUNE.

- Contar con una comunidad nanoGUNE sensible a los prejuicios de género y al micromachismo.

- Trabajar hacia un presupuesto con perspectiva de género.

- Promocionar la perspectiva de género en los modelos de liderazgo y toma de decisiones.

- Mejorar en el conocimiento de como se puede integrar la perspectiva de género en todas las areas de

investigacion.

Al finalizar cada ejercicio (2024, 2025, 2026 y 2027) debera realizarse la memoria anual correspondiente y el nuevo
plan de accion para el nuevo ejercicio. Dichos documentos deberan ser entregados a nanoGUNE para el 31 de enero
del nuevo ejercicio.



