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KULTURARTEKO BITARTEKARITZA PROGRAMARE
KONTRATAZIOA

-KLAUSULA ADMINISTRATIBO BEREZIEN PLEGUA-
- Prozedura Irekia -

CONTRATACION DEL PROGRAMA DE MEDIACION
INTERCULTURAL

- PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES -
- Procedimiento Abierto -

ESPEDIENTE KODEA/ CODIGO EXPEDIENTE:

ARLO SUSTATZAILEA/ AREA PROMOTORA: Esku-hartze Komunitarioa / Intervencién Comunitaria. .

2021ZAUNO0035

1.- KONTRATUAREN XEDEA:
KULTURARTEKO BITARTEKARITZA
PROGRAMA

CPV Kodea: 85320000-8

2.- ESLEIPEN PROZEDURA:
Prozedura Irekia

3.- ESPEDIENTEA IZAPIDETZEKO ERA:
Arrunta tramitazioa

Lizitazio elektronikoa

4.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO
AURREKONTUA, LIZITAZIO MOTA ETA
KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA:

4.1.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO
AURREKONTUA
Lizitaziorako  oinarrizko aurrekontua eta

lizitazio-motaren zenbatekoa da:

Guztira: 151.431,83 euro, 13.766,30 euro +
13.766,53 euro (10%-ko B.E.Z) banakatuta.

SPKLeko 100.2 artikuluan xedatutakoa jarraiki,
lizitaziorako oinarrizko aurrekontuaren banakapena
honako hau da:
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1.- OBJETO DEL CONTRATO:
PROGRAMA DE
INTERCULTURAL

MEDIACION

Cédigo CPV: 85320000-8

2.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
Procedimiento Abierto

3.-TRAMITACION DEL EXPEDIENTE:
Tramitacion Ordinaria

Licitacién electronica

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, TIPO
DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

4.1.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base y tipo de la licitacién asciende
a la cantidad de:

Total: 151.431,83 euros, desglosado en 137.665,30
euros + 13.766,53 euros (I.V.A. del 10%)

A los efectos de lo establecido en el art. 100.2 de la
LCSP, el desglose del presupuesto base de licitacién
es el siguiente:
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LAKKOSTUAK* COSTES LABORALES*
sb1datak 58.050,79 €| | Salarios 58.050,79 €
9 etk 21.609,82 € Grupo 2 21.609,82 €
3. taldea 36.440,97 € Grupo 3 36.440,97 €
Absentismoa 2.863,06 € Absentismo 2.863,06 €
ZUZENEKO KOSTUAK 60.913,85€| | COSTES DIRECTOS 60.913,85 €
ZEHARKAKO KOSTUAK 4.263,97€| | GASTOS INDIRECTOS 4.263,97 €
ETEKIN INDUSTRIALA 3.654,83 € BENEFICIO INDUSTRIAL 3.654,83 €
ggg;@(&TEKOA 63.832,65€| | TOTAL COSTE/ANUAL 68.832,65 €
AURREKONTUA GUZTIRA 137.66530 ¢| | PRESUPUESTO TOTAL 700530

* Lan kostuen kalkulurako Esku Har tze Sozialari
Buruzko Gipuzkoako II Lan Hitzar mena kontuan
hartu da.

4.3.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA:
275.330,61 euro, BEZ gabe.

Honako kopuru hauetan banatuak:

- Hasierako iraupena: 137.665,30 €
- Aurreikusitako luzapenak: 137.665,30 €
- Kontratu aldaketak: Ez dira aurreikusten

5.- KONTRATUAREN IRAUPENA: Bi (2) urte.

6.- LUZAPENAK:
Urtero luza daitekeena, gehienez ere beste bi (2)
urtez. :

7.- PRESTAZIOA EGITEKO EPEA:

Kontratuaren- formalizazioaren hurrengo
egunean, nolanahi ere, ez 2021eko urriaren 31a
baino lehen.

8.- BEHIN-BEHINEKO BERMEA: Ez da eskatzen.
9.- BEHIN BETIKO BERMEA: Ez da eskatzen.

10.- ESPEDIENTEA IKUSGAI JARTZEA:
ESKU-HARTZE KOMUNITARIOAKO udal
bulegoetan eta Irungoe Udalaren web orrian

(www.irun.org).

11.- PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA:

15 egun naturaleko epean lizitazio-iragarkia
Irungo Udaleko Kontratugile Profilean
(www.irun.org) argitaratzen den hurrengo
egunetik kontatzen hasita.

* Para el calculo de los costes laborales se ha
utilizado como referencia el II Convenio Colectivo
de Intervencion Social de Gipuzkoa.

43.-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
275.330,61 euros, IVA no incluido.

Desglosado en los siguientes conceptos:

- Duracién inicial: 137.665,30 € €
- Prérrogas previstas: 137.665,30 €
- Posibles modificaciones: No se prevén

5.- DURACION DEL CONTRATO: Dos (2) aiios.

6.- PRORROGAS:
Prorrogable anualmente hasta un maximo de dos
(2) afios mas.

7.- PLAZO DE EJECUCION:
Al dia siguiente de la formalizacién del contrato,
en todo caso, no antes del 31 de octubre de 2021.

8.- GARANTIA PROVISIONAL: No se exige.
9.- GARANTIA DEFINITIVA: No se exige.

10.- EXPOSICION DEL  EXPEDIENTE:
Dependencias municipales del INTERVENCION
COMUNITARIA y pagina web del Ayuntamiento

de Irun (www.irun.org).

11- PLAZO DE PRESENTACION DE
PROPOSICIONES: 15 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Perfil
de Contratante del Ayuntamiento de Irun
(www.irun.org).
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12.- ALDAERAK
Ez dira onartzen.

13.- ESLEIPEN IRIZPIDEAK:
I. IRIZPIDE EZ AUTOMATIKOAK:

A) Proposamen Teknikoa: 40 puntu gehienez.

Al. Programaren oinarri teorikoa: 10
puntu.

A2. Ezarri beharreko jarduerak: 20
puntu.

A3. Ebaluazio-adierazleak: 10 puntu.

1. IRIZPIDE AUTOMATIKOAK:

A) Prezioa: 48 puntu gehienez.

B) Taldearen formakuntza immigrazioan eta
kulturartekotasunean. 6 puntu gehienez.

C) Frantsesa jakitea. 6 puntu gehienez.

-3-

12.-VARIANTES
No se admiten.

13.- CRITERIOS DE ADJUDIC
L. CRITERIOS NO AUTOMATICOS:

A) Propuesta Técnica: Méx. 40 puntos.

Al. Fundamentacién teérica en que se
basa el programa: 10 puntos.

A2. Actividades a implementar: 20
puntos.

A3. Indicadores de evaluacién: 10 puntos.

II. CRITERIOS AUTOMATICOS:_

A) Precio: Max. 48 puntos.

B) Formacién del equipo en inmigracion y la
interculturalidad. Max. 6 puntos.

C) Conocimiento de francés. Max. 6 puntos.
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KL, AUSULAK

ontratu hau zerbitzuak emateko da, Sektore
likoko Kontratuen Legea onesten duen, azaroak

9/2017 Legearen 17. artikuluak
aurreikusitakoaren arabera. Administrazio-kontratua

izango da, eta herri-administrazioek
kontratazioetarako erabiltzen dituzten printzipio
komunen arabera arautuko da, eta beti ere

kontratazioa publikoaren arloan Europako erkidegoen
zuzenbideak zehaztutako printzipio komunen arabera.

Aurreko paragrafoan ezarritakoaren arabera, honako
hauek izango dira kontratua arautuko dutenak:

1.- Klausula Administratibo Berezien Plegu hau eta
Preskripzio Teknikoen Plegua.

2.- Lizitazioa eta kontratua egiterakoan eta bi horiek
garatzen diren bitartean indarrean dauden Toki
Araubideko nahiz Herri Administrazioetako
Kontratuetako legezko eta arauzko xedapenetan
jasotako kontratazio-arauak.

Zehazki, honako arau hauek aplikatuko dira:
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki-araubidearen
oinarriak arautzen dituena; 781/1986 Errege
Lege Dekretua, apirilaren 18koa, toki-
araubidearen arloan indarrean dauden xedapenen
testua bategina onesten duena; azaroaren 8ko
9/2017 Legea, Sektore Publikoko Kontratuen
Legea onesten duena (aurrerantzean, SPKL); eta
honako hau izango da arauzko xedapena:
817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa,
SPKL partzialki garatzen duena, eta 1098/2001
Errege Dekretua, wurriaren 12koa, hermri-
administrazioen Kontratuen Legearen
Erregelamendua onesten duena, aurrekoei kontra
egiten ez dien neurrian,

3.- Administrazio-zuzenbideko gainerako arauak.

2.- Zuzenbide pribatuko arauak zuzenbide osagarri
gisa erabiliko dira, kontratua interpretatu, bete edo
iraungitzerako garaian eta kontratua indarrean dagoen
bitartean zalantzak sortu eta zalantza horiek aurreko
paragrafoan aipatutako xedapenen bidez argitu ezin
direnean. Edonola ere, zuzenbide pribatuko arauak

CLAUSULAS

1*- REGIMEN JURIDICO.

1.- El presente contrato, considerado como de
servicios, segin lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se aprueba
la Ley de Contratos del Sector Publico, tendra caracter
administrativo y se regird por los principios comunés
a la contrataciéon de las Administraciones Piblicas y,
en cualquier caso, por los del Derecho de las
Comunidades Europeas relativos a la contratacién
publica.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, el
contrato se regira:

1°.- Por el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

2°.- Por las normas sobre contratacién contenidas en
las disposiciones legales y reglamentarias, de
Régimen Local y de Contratos de las
Administraciones Pablicas vigentes al celebrarse
la licitacién y el contrato, y durante el desarrollo
de ambos. 7

En particular seran de aplicacién la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local, la Ley 9/2017, de 8
de noviembre por la que se aprueba la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP) y, como disposiciones reglamentarias, el
Real Decreto 817/2.009, de 8 de mayo, de
desarrollo parcial de la LCSP y el R.D.
1.098/2.001, de 12 de octubre, por la que se
aprobaba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas,
vigente en lo que no se oponga a las anteriores.

3°- Por las demais de Defecho

Administrativo.

normas

2.- Las normas de Derecho Privado serdn aplicables
como Derecho supletorio para resolver las cuestiones
a que puedan dar lugar la interpretacién, efectos,
cumplimiento y extincién del contrato, que no puedan
ser deducidas por las disposiciones citadas en el
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aplikatzeko,  kontuan  hartu  beharko  dira

administrazioaren eskumenak.

3.- Erabat teknikoak diren gaietan izan ezik, plegu
honetako xedapen guztiak espedienteari lotutako
gainerako aukerako baldintzen gainetik egongo dira.

2.- KONTRATUAREN XEDEA.

1.- Kontratu honen xedea da KULTURARTEKO
BITARTEKARITZA PROGRAMAren lanak egitea,
aurrekontuaren eta preskripzio teknikoen pleguan
ezarritako baldintza teknikoen arabera.

CPV Kodea: 85320000-8

2.- Kontratuaren xedeak lote bakarra du;

3- FEz da onartuko eskaintza alternatiboen
proposamenik.
3.- KONTRATUAREN IRAUPENA ETA

KONTRATUA GAUZATZEKO EPEA.

1.- Kontratuaren iraupena karatularen 5. paragrafoan
agertzen dena da.

Epe hau luzatu ahal izango da karatularen 6.
paragrafoan hala zehazten bada SPKLen 29.
artikuluan ezarritako egoera eta eskakizunen arabera.

Luzapena Kontratazio organoak erabakiko du eta
kontratugilearentzat nahitanahiezkoa izango da, beti
ere kontratuaren iraupen epea bukatu baina bi hilabete
lehenagotik adierazten bada.

Nolanahi ere, luzapena berariaz adostu behar da.
2.- Plegu honetan aipatzen diren lanak gauzatzeko
epea bi (2) urte izango da, kontratua sinatzen den

hurrengo egunetik aurrera kontatuta, nolanahi ere, ez
2021ko urriaren 31a baino lehen. '

4.- AURREKONTU-LIZITAZIO MOTA.

Kontratuaren gehienezko aurrekontu zenbatetsia eta

-5-

olvido de las prerrogativas de la AdmairtiStracion.
3.- Salvo en las materias estrictamente técnicas, el
presente pliego prevalecera en todas sus disposiciones
sobre el resto de las condiciones facultativas en su
caso unidas al expediente.

2%.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.- El objeto del presente contrato es la realizacién de
los trabajos del PROGRAMA DE MEDIACION
INTERCULTURAL, con arreglo al presupuesto y a
las condiciones técnicas establecidas en el pliego de
prescripciones técnicas.

Cédigo CPV: 85320000-8

2.- El objeto de este contrato viene configurado como
un unico lote.

3.- No se admitira la propuesta de ofertas alternativas.

3.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE
EJECUCION DE LA PRESTACION.

1.- La duracién del contrato serd la fijada en el
apartado 5 de la caratula.

Este plazo contractual serd prorrogable si asi se
establece en el apartado 6 de la caratula de
conformidad con las circunstancias y requisitos
establecidos en el articulo 29 de la LCSP.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion
y serd obligatoria para el contratista, siempre que su
preaviso se produzca con dos meses de antelacion a la
finalizacién del plazo de duracion del contrato.

En todo caso la prérroga debera ser acordada de forma
expresa.

2.- El plazo de ejecucion de los trabajos a que se
refiere el presente pliego serd de dos (2) afios
contados desde el dia siguiente a la firma del contrato,
en todo caso, no antes del 31 de octubre de 2021.

4°.- PRESUPUESTO-TIPO DE LICITACION.

El presupuesto base de licitacion y el tipo de la
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aileek kopuru horretatik  behera dagoen
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Toposatuz.

Lizitatzaileeck egiten dituzten proposamenetan,
ulertuko da ondorio guztietarako sartuta daudela
kontrata-prezioak ez ezik, kontzeptu ezberdinak
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zergapetzen dituzten era guztietako zergak ere. Hala

ere, Balio FErantsiaren Gaineko Zergak banakatua
agertu beharko du eskaintzetan, kontratuari bere
arautegi arautzailearen arabera aplikagarri zaizkion

tipoa eta zenbatekoa adieraziz.

5.- FINANTZAKETA.
Kontratuaren prezioa ordaintzeko, aurrekontuko
kontsignazio egokia eta nahikoa dago.

Aurtengo ekitaldian, honako kontularitza dokumentu
honen kargura: A-2365/2021, 1.0410.227.04.231.73
Kultura-aniztasuna - Kontratu Sozio-kulturalak
aurrekontu aplikaziokoa.

6.- ORDAINTZEKO MODUA.

Kontratuaren prezioa hileko ordainketen bitartez
ordainduko da. Aurretik, enpresa esleipendunak
dagokion faktura aurkeztu beharko du, eta indarrean
dauden xedapenetan ezarritako izapideak beteta eduki.

Abenduaren 27ko 25/2013 Legeak xedatzen duenaren
arabera, faktura elektronikoa emateko derrigortuta
dauden entitateek fakturak Irungo Udalari formatu
elektronikoan bidali beharko dizkiote Gipuzkoako
Foru Aldundiaren Faktura Elektronikoen Sarrera
Puntu Orokorraren bidez,
(https://www.gfaegoitzanet/SarreraPuntua),  Irungo
Udala atxikia baitago, horretarako Irungo Udalaren
DIR3 kodeak erabiliz.

1. Kontabilitate Bulegoa: L.01200454
2. Organo kudeatzailea: 1.01200454
3. Unitate izapidetzailea: L01200454

7.- KONTRATISTAREN
OBLIGAZIOAK.

ESKUBIDEAK ETA

1.- Prezioa kobratzeko eskubidea seigarren klausulan
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licitacién son los que se establecen en el apartado n°® 4
de la caratula, cantidades que los licitadores podran
mejorar a la baja en sus ofertas, consignando una
cantidad concreta y determinada.

En las propuestas que formulen los licitadores - se
entenderan incluidos, a todos los efectos, no sélo los
precios de la contrata, sino también las cuotas
correspondientes a los tributos de toda indole que
graven a los-diversos conceptos. El Impuesto sobre el
Valor Afiadido, no obstante, debera figurar de manera
desglosada en las ofertas, indicando tipo e importe
aplicable al contrato conforme a su normativa

reguladora.

5°.- FINANCIACION.

Para sufragar el precio del contrato hay consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente.

En este ejercicio, con cargo al documento contable A-
2365/2021, aplicacién presupuestaria
1.0410.227.04.231.73 Diversidad Cultural - Contratos -
socio-culturales - del afio en curso.

6*.- FORMA DE PAGO.

El precio del contrato se abonara en pagos mensuales,
previa presentacién por la empresa adjudicataria de la
factura correspondiente y el cumplimiento de los
tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

Las entidades obligadas a la emisién de factura
electronica conforme a lo dispuesto en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, deberan remitir sus
facturas al Ayuntamiento de Irun en formato
electrénico a través del Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa (https://www.gfaegoitza net/SarreraPuntua),
al que el Ayuntamiento de Irun estd adherido,
utilizando los cédigos DIR3 del Ayuntamiento:

1. Qﬁcina Contable: 101200454
2. Organo Gestor: L.01200454
3. Unidad Tramitadora: L01200454

7"~ DERECHOS Y OBLIGACIONES
CONTRATISTA.

DEL

1.- El derecho a la percepcién del precio se ajustara a
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xedatutakoaren araberakoa izango da.

2.- Kontratistak honako betebehar berezi hauek ditu,

Plegu honetan eta arau osagarrietan jasotakoez

gainera:

a) Kontratuaren xedeko lanak egikarituko ditu, eta
pertsonalki egingo ditu, kontratuan ezarritako
klausulak eta haren oinarria den proiektua zorrotz
betez, eta Udal Teknikari eskudunaren aginduetara.
Era berean, ezin izango du kontratua, osorik edo
neurri batean, beste pertsona baten esku utzi
administrazioaren baimen espresik gabe.

b) Esleipen-egintzan zehaztutako
formalizatuko du kontratua.

epean

c) Kontratuaren indarraldi osoan administrazio
publikoekin kontratatzeko gaitasuna mantentzea
bermatuko du, eta behartuta egongo da etor
litezkeen ezintasun eta bateraezintasunen berri
ematera hamabost eguneko epean.

d) Lizitazioaren eta kontratuaren ondorioz
sortutako gastu guztiak ordainduko ditu, besteak

beste: iragarkiek sortutakoak, fidantzen
eraketakoak, eta, hala dagokionean, kontratua
eskritura publikoan bere kopiekin
formalizatzekoak.

e) Lan Legeriaren, Gizarte Segurantzaren eta
Hitzarmen Kolektiboen alorrean dauden xedapen
guztiak beteko ditu, eta baita 31/1995 Legean (Lan
Arriskuak Prebenitzeko Legea) eta lege hori
garatzen duten Errege Dekretuetan jasotako guztia
(bereziki langileentzako prestakuntza-ekintzei eta
babes-ekipo indibidualen hornidurari dagokienez),
eta, halaber, zerga-alorreko xedapenak ere beteko
ditu. Bestalde, Udal Korporazioak eta lanen
Zuzendaritzak ez dute inolako erantzukizunik
hartuko, xedapen horiek ez betetzeagatik etor
litezkeen erantzukizunetan.

f) Kontratua egikaritzerakoan, eta bermealdia
bukatzen den arte, antzeman daitezkeen akatsen
erantzukizuna izango du.

g) Kontratua gauzatzeko beharrezko  diren
jardueren ondorioz Udalari eta hirugarrenei
eragindako kalteak ordaindu beharko ditu, SPKLen
196. Artikuluak ézarritakoaren arabera.

lo dispuesto en la clausula sexta.

2.- Son especiales obligaciones

ademéas de las contenidas en el pregente pliego y en
normas complementarias, las sigui y

|2

1 contratista,

a) Ejecutar los trabajos objeto del contrato y
llevarlos a cabo personalmente y con estricta
sujecién a las clausulas estipuladas en el contrato y
al proyecto que sirve de base al mismo y a las
ordenes del Técnico Municipal competente, no
pudiendo ceder, en todo o en parte, el contrato a
otra persona sin autorizacion expresa de la
Administracion. °

b) Formalizar el contrato en el plazo igualmente
sefialado en el acto de adjudicacion.

¢) Garantizar el mantenimiento de su capacidad
para contratar con las administraciones publicas
durante toda la vigencia de este contrato,
obligandose a notificar en el plazo de quince dias
las incapacidades o incompatibilidades que
bubieran podido sobrevenir. ‘

d) Pagar todos los gastos que se originen a
consecuencia de la licitacion y del contrato, entre
otros, a titulo enunciativo, los causados por
anuncios, en prensa, constitucion de fianzas y, en su
caso, formalizacién del contrato en escritura
publica con sus copias.

) Cumplir cuantas disposiciones se hallen vigentes
en materia de Legislacién Laboral, Seguridad
Social, Convenios Colectivos, y todo Io
comprendido en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en los Reales Decretos que la
desarrollan (especialmente en lo relativo a acciones
formativas para el personal y dotacién de equipos
de proteccién individual),” asi como en materia
tributaria, quedando la Corporacién Municipal y la
Direccién de los trabajos totalmente liberada de
cualquiera responsabilidad que pudiera derivarse
del incumplimiento de aquéllas.

f) Responsabilizarse de los defectos que en la
ejecucion puedan advertirse durante el desarrollo de
las obras y hasta que se cumpla el plazo de garantia.

g) Indemnizar los dafios y perjuicios que se causen
al Ayuntamiento y a terceros como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucién del
contrato, de conformidad con lo establecido en el
art. 196 de la LCSP.
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16/679/EB Erregelamendua, apirilaren 27koa,
u pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona
sikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari
uruzko arauak ezartzen dituena eta 3/2018 Lege
Organikoa, abenduaren S5ekoa, Datu Pertsonalak
Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari
buruzkoa errespetatzea, kontratu honen xede diren
lanak burutzearen ondorioz esleipendunak udalaren
ardura diren kutsu pertsonaleko datuak tratatzeko
beharra izango badu.

Horren ondorioz, esleipendunak Irungo Udalarekin
Izaera Pertsonaleko Datuen Tratamendurako
Hitzarmen bat sinatu beharko du kontratua egoki
gauzatzeko Irungo Udalaren ardura diren ondorengo
datu jakin batzuen tratamendu-eragilea izango baita:

h) Respetar el Reglamento 2016/679/UE, de 27 de
abril sobre Proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales., en el caso de que, a consecuencia de la
gjecucion de los trabajos objeto del presente
contrato, el adjudicatario precise tratar datos de
caracter personal que sean responsabilidad del
Ayuntamiento de Irun,

En consecuencia, la empresa adjudicataria debera
suscribir un Convenio de Tratamiento de Datos con
el Ayuntamiento de Irun ya que para la correcta
gjecucién del contrato, la empresa adjudicataria
resultara encargada del tratamiento de una serie de
datos de cardcter personal de los que el
Ayuntamiento de Irun es responsable.

TRATAMENDUA
TRATAMIENTO

XEDFEA
FINALIDAD

KATEGORIA BEREZIKO

DATOS DE CATEORIA

SARTZEKO BAIMEN
MAILA
NIVEL DE PERMISOS
DE ACCESO

DATUAK

ESPECIAL

ETORKINEN
INTEGRAZIOA
SUSTATZEKO ETA
KULTUREN ARTEKO
BIZIKIDETZA
BULTZATZEKO
ESKUBIDE ETA
BALIABIDEEN
PRESTAZIOEN

GIZARTE BAZTERKETA KUDEAKETA

EXCLUSION SOCIAL GESTIONAR LA

PRESTACION DE
DERECHOS Y
RECURSOS PARA
PROMOVER LA
INTEGRACION DE LAS
PERSONAS
INMIGRANTES Y
FAVORECER LA

 CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

Bai / Si Kontsulta /Consulta

Tratamendu  bakoitzari dagozkion segurtasun
neurriak hartzen direla bermatu beharko du
esleipendunak.

Era berean, kontratuaren esleipendunak bermatu
beharko du kutsu pertsonaleko datuen tratamendua
udal arduradun batek espresuki baimendutakoa
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La empresa adjudicataria deberd garantizar que se
adoptan las medidas de seguridad
correspondientes a cada tratamiento.

Igualmente, el adjudicatario del contrato debera
garantizar que el tratamiento de datos de caracter
personal sea autorizado expresamente por un
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izango dela erabiltzaile batentzat edo erabiltzaile-
profil batentzat, eta kasu orotan, tratamenduaren
arriskuarentzat aproposak diren ekintza tekniko eta
antolamendukoak hartzen direla EB 2016/679

Erregelamenduaren 32  artikuluak  exijitutako
baldintzetan.

i) Aurrekontu-egonkortasuna  bermatzeko eta
lehiakortasuna  sustatzeko neurriei  buruzko
uztailaren 13ko 20/2012 Errege Dekretuko
Lehenengo Xedapen  Gehigarriak  xedatzen
duenaren arabera, kanpoko zerbitzuak

kontratatzearekin loturik Tokiko Gobernu Batzarrak
2012ko abenduaren 26an onartutako Jarraibideetan
ezarritakoa betetzea. Jarraibide horiek lizitatzaileen
eskura daude Udal honetako kontratatzailearen

profilean (www.irun.org).

j) Euskal Autonomia Erkidegoan hizkuntza-
ofizialtasun bikoitzaren alorrean dauden xedapen
guztiak betetze eta mota honetako kontratuentzat
zehazki xedatutakoa Irungo Udalean FEuskararen
Erabilera Normalizatzeko Planean. Araudi hori
lizitatzaileen eskura dago Udal honetako
kontratugilearen profilean (www.irun.org). .

k) Udaleko Marka Korporatiboa aplikatzea
kontratatutako zerbitzuaren elementu bakoitzean eta
guztietan  (paperak,  bulegoak, ibilgailuak,
-instalazioak, etab.); horretarako, aurretik, Udalaren
Antolakuntza eta Kalitate Zerbitzuarekin
kontsultatu beharko da.

) Urtero txosten bat aurkeztea kontratuaren
exekuzioaren kalitate-mailei buruz, Horrez gain,
programako partaideei buruzko hileroko txostena
ere egingo da. '

lan-
cta

m) Aurreko  enpresa  esleipendunaren
kontratuetan subrogatzea, plegu honetan
dokumentazio osagarrian ezarritako baldintzetan.

s

8.- ADMINISTRAZIOAREN ESKUBIDEAK ETA
OBLIGAZIOAK.

1.- Udalari dagokio kontratuaren ikuskapena egitea
bere langile teknikoen bidez. Horiek jarraibideak
eman ahal izango dizkiote kontratistari, betiere lana
modu eraginkorrean betetze aldera, kontratua arautzen
duten klausulak oinarritzat hartuta eta alkateak dituen

de usuarios y, en todo caso, se gafantice
adoptan las medidas técnicas y o f
resulten apropiadas para garantizar~ln nivel de
seguridad adecuado al riesgo del tratamiento, en
los términos exigidos por el articulo 32 del
Reglamento (UE) 2016/679.

i) Cumplir con lo dispuesto en las Instrucciones en
relacién con la contratacion de servicios externos,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha
26 de diciembre de 2012, de conformidad con lo
dispuesto por la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto - Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas  para  garantizar la  estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.
Estas instrucciones se hallan a disposicién de los
licitadores en el perfil del contratante de este

Ayuntamiento (www.irun.org).

j) Cumplir todas las disposiciones relativas a la
doble oficialidad lingiiistica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y especificamente lo
sefialado para este tipo de contratos en el Plan de
Normalizacién del Uso del Euskera en el
Ayuntamiento de Irun. Esta normativa se halla a
disposicién de los licitadores en el perfil de
contratante de este Ayuntamiento (www.irun.org).

k) Aplicar la Marca Corporativa del Ayuntamiento
en todos y cada uno de los elementos (papeletia,
oficinas, vehiculos, instalaciones, etc.) propios del
servicio  contratado, debiendo  previamente
consultar con el Servicio de Organizacién y Calidad
del Ayuntamiento.

1) Presentar anualmente un informe relativo a los
niveles de calidad de la ejecucién del contrato, asi
como un informe mensual sobre participantes en el
programa.

m) Subrogarse en los contratos laborales de la
anterior empresa adjudicataria en las condiciones
establecidas en el presente pliego y en la
documentacién complementaria.

8- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
ADMINISTRACION.

1.- La inspeccion del contrato corresponde al
Ayuntamiento a través de su personal técnico, quien
podra dictar las instrucciones necesarias al contratista
para su eficaz cumplimiento, con base en las clausulas
contractuales y sin perjuicio de las superiores



goragoko zuzendaritza- eta ikuskaritza-

2.- Administrazioa behartuta egongo da seigarren
klausulan xedatutakoaren arabera ezarritako kopuruak
ordaintzera.

9.- BERMEAK.

1.- Behin behineko bermea:

SPKLen 106 artikuluan ezarritakoaren arabera,
salbuespen izaeraz eta espedientean behar bezala
arrazoituta kontratu honetarako béhin behineko
bermea eskatuko balitz, bere kopurua karatulako 8.
Atalean ezarritakoa izango litzateke.

2.- Behin betiko bermea

SPKLren 107. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
behin betiko bermea aurkeztetik salbuesten da,
gizarte-zerbitzuak ematea edo gizarte-bazterkeria
jasateko arriskuan dauden kolektiboetako pertsonak
gizarteratzea edo laneratzea helburu duen kontratua
delako.

Kontratazio honen helburna kulturarteko
bitartekaritza-programa  gauzatzea da. Programa
horretan, gizarte eta hezkuntza arloko esku-hartzea
sartzen da, etorkinen integrazioa eta kulturen arteko
bizikidetza errazteko.

10.- LIZITAZIOAREN PUBLIZITATEA.
Lizitazio honi dagokion iragarkia Irungo Udaleko

Kontratugile Profilean (www.irun.org) argitaratuko
da. .

11.- PARTE HARTZEKO AHALMENA.

1.- Lizitazio honetan parte hartu ahal izango dute
gaitasun juridikoa eta jarduteko gaitasuna duten eta
kaudimen ekonomiko, finantzario eta teknikoa duten
pertsona natural edo juridiko guztieck baldin eta
SPKLen 71. artikuluan zehaztutako kontratatzeko
debekuen kasuren baten barnean ez badaude.

Enpresaburuek, halaber, kontratuaren objektu den:
jarduera edo prestazioa gauzatzeko beharrezkoa den
enpresaedo lanbide-gaikuntza izan beharkodute, hala
badagokio. :

2.- Enpresari batzuk lizitazioan batera parte hartzeko
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facultades de direcci6n e inspeccion del Alcalde.

2.- La Administracién vendra obligada al abono de las
cantidades establecidas segin lo dispuesto en la
clausula sexta.

9°.- GARANTIAS.

1.- La garantia provisional

De conformidad con lo previsto en el art. 106 de
LCSP, si excepcionalmente y de forma justificada en
el expediente se exige para el presente contrato la
constituciéon de una garantia provisional, su importe
sera el que figure en el apartado 8 de la caratula.

2.- Garantia definitiva

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la
LCSP se exime de la preséntacién de garantia
definitiva por tratarse de un contrato que tiene por
objeto la prestacién de servicios sociales o la
inclusién social o laboral de personas pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion social.

El objeto de esta contratacién es la ejecucién del
programa de mediacién intercultural que incluye
intervencion  socioeducativa  para  favorecer
integracion de las personas inmigrantes y la
convivencia intercultural.

10°.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION.

El anuncio de la presente contratacion serd objeto de
publicaciéon en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento de Irun (www.irun.org).

11%.- CAPACIDAD PARA CONCURRIR.

.- Podrin concurrir a esta licitacion las personas
naturales o juridicas que se hallen en plena posesién
de su capacidad juridica y de obrar, dispongan de
solvencia econdmica, financiera y técnica y no estén
comprendidas en ninguno de los casos de prohibicién
de contratar sefialados en el 71 de la LCSP.

Los contratistas deberan contar asimismo, con la
habilitacién empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacién de las
prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

2.- Cuando varios empresarios estén interesados en
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interesatuta daudenean, aldi baterako enpresa elkartea
sortu ahal izango dute horretarako. Hori eskritura
publikoan formalizatu beharrik ez da izango, harik eta
esleipena bere alde egiten den arte. Kasu horretan,
enpresariak = solidarioki behartuta egongo dira
Administrazioaren aurrean, eta elkartearen ordezkari
edo apoderatu bakarra izendatu beharko dute, eta
horrek kontratutik eratortzen diren eskubideak
gauzatzeko eta obligazioak Dbetetzeko adinako
ahalmenak izango ditu, kontratua amaitzen den arte.

KAUDIMENA

Lizitatzaileek ondoren zehazten diren kaudimen
ekonomiko eta finantzieroa eta kaudimen tekniko edo
profesionaleko baldintzak eduki beharko dituzte.
Eskaintzarik hoberena aurkezten duen lizitatzaileak
bere kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta teknikoa
egiaztatu beharko du, plegu honetako 16. Klausulan
zéhaztutako moduan:

EKONOMIKO ETA

i

KAUDIMEN
FINANTZARIOA.

*  Lizitatzailearen  urteko  negozioen
bolumena, azkeneko hiru urteetako bolumen
handieneko urteari dagokiona, 103.248,93
euro edo handiagokoa izan behar du .

Lizitatzailearen edo hautagaiaren negozioen
urteko bolumena bere urteko kontuen bidez,
onartuak eta Merkataritza Erregistroan jasoak,
egiaztatuko da, eta bestela, inskribatuta egon
behar dueneko Erregistro Ofizialean jasota
dauden kontuen  Dbitartez.  Merkataritza
Frregistroan inskribatu gabeko, enpresari
indibidualek beren urte negozioen bolumena

Merkataritza  Erregistroak  legeztatutako
inbentario-liburuen eta urteko kontuen bitartez
egiaztatuko dute.

KAUDIMEN TEKNIKOA
& Azkeneko hiru ‘urteetan
kontratuaren xede diren izaera bereko edo
antzeko zerbitzu nagusien zerrenda,

zenbatekoa, datak eta horiek norentzako egin
diren, publiko edo pribatuarentzako, aipatuz.

Kontratazio organoaren menpe dauden
zerbitzuak eskatu ahal izango dio egindako
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concurrir conjuntamente a la li
constituir una unién temporal al efettd; sin que sea
necesaria la formalizacion de la misma en escritura
pliblica hasta que se haya efectuado la adjudicacion en
su favor. En este caso, los empresarigs quedardn
obligados solidariamente ante la Administraciéon y
deberan nombrar un representante o apoderado Gnico
de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincion del mismo.

SOLVENCIA

Los licitadores deberan tener las condiciones minimas
de solvencia econémica y financiera y profesional o
técnica que se determinan a continuacion.

El licitador que presente la mejor oferta debera
acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica
conforme a lo establecido en la clausula 16 de este
pliego. o

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA,

* Volumen anual de negocios, referido al
mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles por importe igual o superior a:
103.248,93 euros.

El volumen anual de negocios del licitador o
candidato se acreditard por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si’el empresario estuviera
inscrito en dicho Registro, y en caso contrario
por las depositadas en el Registro Oficial en
que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

SOLVENCIA TECNICA

W Relacion de los principales
servicios realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen objeto
del contrato en el curso de los tres tultimos
afios que incluya importe, fechas y el
destinatario, piiblico o privado, de los mismos.

Los servicios dependientes del oérgano de
contratacién podrén requerirle que los
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rbitzuak edo lanak egiaztatzea organo
kudunak egin edo ontzat emandako
ziurtagirien  bitartez, hartzailea sektore
publikoko erakunde bat denean; hartzailea
subjektu pribatua denean, honek egindako
ziurtagiri baten bitartez edo, ziurtagiri horren
faltan, enpresariak eginiko aitorpenaren
bitartez; bere kasuan, ziurtagiri hauek
zuzenean kontratazio organoari igorriko dizkio
eskumena duen agintaritzak.

Gutxieneko baldintza izango da egikaritze

handieneko  urtean  pilatutako  urteko.

zenbatekoa 48.182,86 euro kontratuaren xede
diren  zerbitzuen izaera bereko edo
antzekoetan. Enpresariak gauzatutako
zerbitzuen eta kontratuaren xede diren
zerbitzuen arteko loturarako irizpidetzat
hartuko da sailkapen azpitalde berekoak
izatea, kontratua kokatuta balego arautegian
ezartzen direnetako batean, eta hala ez balitz,
CPV  sailkapenaren bamean dagozkien
kodeetan lehenengo digituen artean dagoen
berdintasuna.

W Enpresariaren eta enpresako
zuzendaritzako langileen eta, bereziki,
kontratua gauzatzeko ardura izango duten
langileen titulazio akademiko eta
profesionalak.

Exijitutako gutxieneko titulazio akademiko
eta profesionalak: hurrengo atalean
zehaztén direriak.

* Erregulazio harmonizatua bete behar ez
duten kontratuetan, kontratista enpresa
berria baldin bada, halakotzat hartuta bost
urtetik behera dituena, ondoren aipatutako
bitarteko baten edo batzuen bidez egiaztatuko
da kaudimen teknikoa (aukeratu bat edo
gehiago) baina inolaz ere ezin izango da
aplikatu zerbitzu kopuru jakin bat egiteari
buruzkoa.

w Enpresariaren eta enpresako
zuzendaritzako langileen eta, bereziki,
kontratua gauzatzeko ardura izango duten
langileen titulazio akademiko eta
profesionalak.

3 profesionalei exijitutako gutxieneko
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servicios o trabajos efectuados se acrediten
mediante certificados expedidos o visados por
el organo competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector piblico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del
empresario; en su caso, estos certificados
serdn comunicados directamente al 6rgano de
contratacién por la autoridad competente.

El requisito minimo sera que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior a 48.182,86 euros en
servicios de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato,
tomando como criterio de correspondencia
entre los servicios ejecutados por el
empresario y los que constituyen el objeto del
contrato la pertenencia al mismo subgrupo de
clasificaciéon, si el contrato estuviera
encuadrado en alguno de los establecidos
reglamentariamente, y en caso contrario la
igualdad entre los dos primeros digitos de los
respectivos cédigos CPV.

*  Titulos académicos y profesionales
del empresario y de los directivos de la
empresa y en particular, del responsable.o
responsables de la ejecucién del contrato
asi como de los técnicos encargados
directamente de la misma

Titulaciones académicas y profesionales
minimas exigidas: las que se detallan en el
apartado siguiente.

* En los contratos no sujetos a_regulacién
armonizada, cuando el contratista sea una
empresa de nueva creacion, entendiendo por
tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a
cinco afios, su solvencia técnica s¢ acreditara
por uno o varios de los medios de los
indicados a continuacién sin que en ninglin
caso sea aplicable lo relativo a la ejecucién de
un nimero determinado de servicios.

*  Titulos académicos y profesionales
del empresario y de los directivos de la
empresa y en particular, del responsable o
responsables de la ejecucién del contrato
asi como de los técnicos encargados
directamente de la misma

Titulaciones académicas y profesionales
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titulazio akademiko eta profesionalak:

- Profesional horieako bat gizarte-zientzien
edozein adarretako gradu edo unibertsitate-
titulu baliokidea (Gipuzkoako Esku-hartze
Sozialeko Hitzarmeneko 2. taldea).

- Bi profesional, gutxienez, goi-mailako
lanbide-heziketarekin, Gizarteratzeko goi-
mailako  teknikariaren titulazioarekin
(Gipuzkoako Esku-hartze Sozialeko
Hitzarmeneko 3. taldea).

- Gutxienez teknikari batek Arabiera
hizkuntza badakiela egiaztatzea. Jatorrizko
hizkuntza edo C1 maila.

- Gutxienez teknikari batek Errumaniako
hizkuntza badakiela egiaztatzea. Jatorrizko
hizkuntza edo C1 maila.

- Gutxienez teknikari batek, euskerako C1
maila badakiela egiaztatzea.

Kontratuaren gauzatzeari baliabideak
atxikitzeko konpromisoa: lizitatzaileak
kontratuaren gauzatzeari eskaintzan zehaztutako
baliabide pertsonal edo materialak atxikitzeko
konpromisoaren bidez osatu beharko du bere
kaudimenaren egiaztapena:

- Mugikor telefonoaren linea 1 profesional
bakoitzarentzat, eta dagozkion kontsumo-

gastuak.

- Ordenagailu portatila bat.

- Bulegoko material suntsikorrak,
inprimagailuko  kontsumigarriak  izan
ezik.

12.- PROPOSAMENEN AURKEZPENA.

Lizitatzaileek honela aurkeztu beharko dituzte beren
eskaintzak:

- 15 egun naturaleko epean lizitazio-iragarkia
Irungo Udaleko  Kontratugile Profilean
(www.irun.org) argitaratzen den hurrengo
egunetik kontatzen hasita.

- Era honetan:

1.- Proposamenak www.contratacion euskadi.eus
lizitazio elektronikorako plataformaren bitartez
aurkeztuko dira.
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minimas exigidas de los 3 profesionales:

- Uno de dichos profesionales grado o
titulacién universitaria equivalente en
cualquiera de las ramas de las ciencias
sociales (Grupo 2 del Convenio de
Intervencion Social de Gipuzkoa)

- Dos profesionales, como minimo, con
formacién profesional de grado supetior
con titulaciéon de Técnico/a Superior en
Integracién Social (Grupo 3 del Convenio
de Intervencién Social de Gipuzkoa).

- Acreditacién de conocimiento del idioma
arabe, al menos un técnico. Idioma nativo
onivel Cl1.

- Acreditacién de conocimiento del idioma
rumano, al menos un técnico. Idioma
nativo o nivel C1.

- Acreditacion del nivel C1 en euskera, al
menos un técnico.

Compromiso de adscripcién de medios a la
ejecucién del contrato: El licitador deberd
completar la acreditacion de su solvencia
mediante el compromiso de adscribir a la
gjecucion del contrato los medios personales o
materiales detallados en la oferta:

- 1 linea de teléfono moévil para cada
profesional y los gastos de consumo
correspondientes.

- 1 ordenador portatil.

- Materiales de oficina, fungibles, excepto
consumibles de la impresora.

12°.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

La presentacién de ofertas por parte de los licitadores
debera realizarse en:

- El plazo limite de 15 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el
Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Irun
(www.irun.org).

- Del siguiente modo:

1- A través de la plataforma de licitacién
electrénica www.contratacion.euskadi.eus.




entazioa nahiz jakinarazpenak eta

3./Deokumentuak/edukiak izendatzeko unean kontuan

artuko dira klausula honetanadierazitako apartatuak,

horietan adierazten aita BAT, BI eta HIRU gutun-azal
/ elektronikoetan jaso beharreko dokumentu-edukia.

4.- Eskaintzak isil-gordekoak izango dira; horregatik,

behar adina neurri hartuko da lizitazioa jendaurrean
egin arte eskaintzak sekretuak izatea ziurtatzeko.

13.- PROPOSAMENEN EDUKIA:

1.- Proposamenak " hurrengo klausuletan adierazten
diren gutun-azal elektronikoetan aurkeztuko ditu
lizitatzaileak edo lizitatzailearen ordezkari diharduen
pertsonak.

2.- Artxibo elektroniko bakoitzean, aparteko orri edo
fitxategi batean, gutun-azalaren edukia jasoko da,
zenbakiz adierazita (HAKLEO, 80.1 artikulua).

BAT zbkiko GUTUN-AZAL ELEKTRONIKOAK
“GAITASUNA ETA KAUDIMENA” titulua izango
du, eta honako dokumentu hau jasoko da bertan:

1.- Erantzukizunpeko adierazpena.

Kontrataziorako Agiri Furopar Bakarra (KAEB)

ereduaren arabera.

KAEBen galdetegi normalizatua elektronikoki
betetzeko eskuragarri dago honako web helbide
honetan: https://ec.europa.ew/growth/tools-
databases/espd/filter?lang=es

Era berean, Irungo Udalaren Kontratatzailearen
Profilean  eskuragarri dago XML formatua,
lizitatzaileek KAEB betetzeko inportatu ahal izateko.

Lizitatzaileek IV. ataleko II, III zatiak, o atala, eta VI.
atala bakarrik bete behar dituzte. Ondorio horietarako,
Estatuko Ondare Zuzendaritza Nagusiaren 2016ko
apirilaren 6ko Ebazpenean jasotako orientabideak
jarraitu behar dituzte, haren bidez argitaratu baita
Kontratazio publikorako Zuzentarau berrian (2016ko
apirilaren 8ko EAOn argitaratua) aurreikusitako
Kontrataziorako Agiri Europar Bakarraren erabilerari
buruzko Kontratazio Administratiboaren
Kontsultarako Batzordearen Gomendioa.
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2.- El envio de la documentacién, asi como las
notificaciones y comunicaciones, se ajustaran a lo
recogido en el Anexo IV de este pliego.

3.- Los documentos/contenidos se nombraran
teniendo en cuenta los distintos apartados sefialados
en esta clausula como contenido documental a incluir
en los sobres electrénicos UNO, DOS y TRES.

4.- Las proposiciones seran secretas y, para ello, se

arbitraran los medios que garanticen tal caricter hasta
el momento de 1a licitacién publica.

13°.- CONTENIDO DE L.AS PROPOSICIONES:

1.- Las ﬁroposiciones se presentaran en los sobres
electronicos que se indican en las cldusulas siguientes,
por la licitadora @ persona que ostente su
representacion.,

2.- En el interior de cada sobre electrénico se hara
constar en hoja o fichero independiente su contenido,
enunciado numéricamente (art.80.1 RGLCAP).

SOBRE ELECTRONICO N° UNO titulado
"CAPACIDAD Y SOLVENCIA" y en el mismo se
incluira el siguiente documento:

1.- Declaracion responsable conforme al modelo de
Documenio Europeo Unico de Contratacion
EUC).

El formulario normalizado del DEUC esta disponible
para ser rellenado electrénicamente en la siguiente
direccion  web:  htips://ec.europa.en/growih/tools-
databases/espd/filter?lang=es

Asimismo, en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento de Irun, est4 disponible el formato
XML para poder ser importade para rellenar el DEUC
por parte de los licitadores.

Los licitadores deberan rellenar tinicamente las partes
II, II1, el apartado a de la parte IV y la parte VI. A
estos efectos se deberdn seguir las orientaciones
contenidas en la Resolucion de 6 de abril de 2016, de
la Direccién General del Patrimonio del Estado, por la
que se publica la Recomendacién de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la
utilizacién del Documento Europeo Unico de
Contratacién previsto en la nueva Directiva de
contratacion publica (publicada en el BOE del 8 de
abril de 2016).
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Lizitatzaileek ez dute beren azpikontratista izan
daitezkeenak  baztertzeko arrazoiei  buruzko
informazioa emateko obligaziorik.

Enpresa lizitatzaileak eskatutako dokumentuak dituela
eta baliozkoak direla egiaztatu beharko du
esleipendun gisa proposatuz gero edo horretarako
eskaera eginez gero (prozeduraren edozein unetan
haren garapen egokia bermatzeko beharrezkoa
denean).

2.- Aldibaterako Enpresen Elkartea (AEE): -

Hainbat enpresa aldi baterako enpresa elkarte gisa
aurkezten badira lizitazio honetara, enpresari
horietako bakoitzak erantzukizunpeko adierazpena
aurkeztuko du, eta kontrataziorako agiri europar
bakarreko galdetegian kasu horietarako eskatutako
informazioa emango da bertan.

A.E.E. eratzeko konpromezua: Aurreko paragraank
aipagai duen adierazpen horren edo horien osagarri
gisa, parte hartu behar duten enpresariek aldi baterako
enpresa elkartea SPKLen 69. artikuluaren 3. atalean
eskatutakoaren arabera osatzeko konpromisoa
aurkeztuko da (AEEko partaide guztiek sinatutako
idatzia). o

** Atzerriko enpresak:

Atzerriko enpresek, SPKLen 67. eta 68. artikiluek
aurreikusitako moduan egiaztatu beharko dute beren
gaitasuna.

Erantzukizunpeko adierazpenaz gainera, atzerriko
enpresek, kontratua Espainian gauzatu behar bada,
zuzenean edo zeharka, kontratutik etor litezkeen
' gorabehera guztietarako edozein eratako epaitegi eta
auzitegi espainiarren jurisdikzioaren pean geratzen
direla adierazten duen agiria aurkeztuko dute, eta uko
egingo diote, hala behar badu, legokiekeen atzerriko
jurisdikzio foruari.

3.- Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak,
edozein unetan, dokumentu bidezko justifikazioa
eskatu ahal *  izango dute, lizitatzaileek,
erantzukizunpeko adierazpen Dbitartez, betetzen
dituztela adierazitako baldintzei buruz. Lizitatzaileak
behar besteko epea izango du dokumentazio eskatua
aurkezteko.

Epe hori ezingo da 10 egun baliodunetik gorakoa izan,

-15-

Los licitadores no estdn oblig a facilitar
informacion relativa a los motivos de exclusién |por
parte de sus posibles subcontratistas.
l

La empresa licitadora deberd acreditar la posesion y
validez de los documentos exigidos en caso de:ser
propuesta como adjudicataria o de ser requerida para
ello (en cualquier momento del procedimiento cuando
resulte necesario para garantizar el buen desarrollo del
mismo).

2.- Union Temporal de Empresas (UTE):

En todos los supuestos en que varios empresarios
concurran agrupados en una unién temporal, se
aportard una declaracién responsable por cada
empresa participante en la que figurara la informacién
requerida en estos casos en el formulario del
documento europeo unico de contratacion. '

Compromiso de  constitucién de UTE:
Adicionalmente a la declaracién o declaraciones a que
se refiere el parrafo anterior se aportard el
compromiso de constituir la unién temporal por parte
de los empresarios que sean parte de la misma de
conformidad con lo exigido en el apartado 3 del
articulo 69 de la LCSP (documento que debera estar
firmado por todos los componentes de la UTE).

** Empresas extranjeras: [
Las empresas extranjeras deberan acreditar : su
capacidad en la forma prevista en los articulos 67 y. 68
de la LCSP. ;

[
Ademas de la declaracion responsable, las empresas
extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a
ejecutarse en Espafla, deberan aportar una declaracion
de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitante. '

3.- El o6rgano de contrataciéon o la mesa |de
contratacion podréan, en cualquier momento, solicitar
la justificacién documental del cumplimiento de las
condiciones sobre las que las- licitadoras hubieran
declarado responsablemente su cumplimiento.

La licitadora deberd presentar la documentacion



'mendua jaso eta biharamunetik kontatzen
asita.  Errekerimendua ez bada behar bezala
durkezten aipatu epean, ulertuko da lizitatzaileak
kendu egin duela bere eskaintza eta, horrenbestez,
prozeduratik kanpo geratuko da.

BI zbkidun GUTUN-AZAL ELEKTRONIKOA
"BALIO JUDIZIO BIDEZ BALORAGARRI DEN
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requerida en un plazo suficiente que no podra ser
superior a 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién del requerimiento. De no
cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo seiialado, se entenderd que la licitadora ha
retirado su oferta y sera excluida del procedimiento.

SOBRE ELECTR,(')NICO N° DOS titulado:
"DOCUMENTACION VALORABLE

DOKUMENTAZIOA"” titulua izango du, eta
honako dokumentu hauek sartuko dira bertan:

1.- PROPOSAMEN TEKNIKOA
Kulturarteko bitartekaritza-proiektuaren deskribapen
memoria, honako hauek jasoko dituena: esku
hartzeko  esparrna,  jarduerak, metodologia,
kronograma, koordinazio-proposamena, adierazleak
eta erregistro-sistema.

Artxibo honetan ezingo da agertu beste gutun-azalan
(eskaintza ekonomikoa eta gainerako irizpide
automatikoei dagokiona) joan beharko lukeen daturik.

HIRU zbkidun GUTUN-AZAL
ELEKTRONIKOA "ESKAINTZA EKONOMIKOA
ETA FORMUIA BIDEZ BALORATZEKO

MEDIANTE JUICIOS DE VALOR" ¢ incluira:

1°.- PROPUESTA TECNICA
Memoria descriptiva del proyecto de mediacién
intercultural que incluya: marco de intervencion,
actividades, metodologia, cronograma, propuesta
de coordinacidn, indicadores y sistema de registro.

En este sobre no deberd incluirse ningun dato que
deba ir en el sobre siguiente (relativo a la proposicién
econdmica y a los criterios automaticos).

SOBRE ELECTRONICO N° TRES titulado:
"OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION
VATLORABLE MEDIANTE FORMULAS)"' e

DOKUMENTAZIOA)” titulua izango du, eta honako
dokumentu hauek sartuko dira bertan:

1. Plegu honen amaieran jasotako Proposamen
Eredua (Baldintza plegu honen 1. Eranskina),
behar bezala beteta.

2. Immigrazioaren eta kulturartekotasunaren arloko
prestakuntzaren akreditazioa (ziurtagiria,
diploma, etab.).

3. TFrantseseko B2 edo C1 mailaren ziurtagiria.

Bigarren eta hirugarren
dokumentazioari buruzko oharrak:

. gutun-azaletako

* Proposamenen bat ez badator bat aztertzen eta
onartzen den dokumentazioarekin, lizitazioaren
oinarrizko aurrekontua gainditzen badu, nabarmen
ezberdina bada ereduaren aldean, ageriko akats bat
badu zenbatekoari dagokionez edo bideraezin
bihurtzen duen akats edo ahulguneren bat badu
aurkezten duen lizitatzailearen esanetan, Kontratazio
Mahaiak baztertu egingo du, ebazpen arrazoitu baten
bidez. Ereduko hitz batzuk aldaizea edo ez jartzea,
ordea, ez da izango nahikoa proposamenak
baztertzeko, haien zentzua aldatzen ez bada betiere.
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incluira:

1°.- Modelo de Propesicién recogido al final del
presente pliego (Anexo I a este pliego de
condiciones), debidamente cumplimentado.

2.°- Acreditacion (certificado, diploma,...) de la
formacion en materia de inmigracién e
interculturalidad.

3°.- Certificado de nivel B2 o C1 de francés.

Observaciones en relacion con la documentacion en
los sobres segundo y tercero:

*Si alguna proposicion no guardase concordancia
con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variase
sustancialmente el modelo establecido, comportase
error manifiesto en el importe de la proposicién, o
existiese reconocimiento por parte del licitador de
que adolece de ervor o inconsistencia que la hagan
inviable, sera desechada por la Mesa de contratacion
mediante resolucion motivada, sin que sea causa
bastante para el rechazo el cambio u omision de
algunas palabras del modelo si ello no altera su
sentido.
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**Prosioen eskaintzaren banakatzean —antzeman
daitezkeen akats aritmetikoak konpontzeko, oinarrizko
prezioaren eta BEZ kopuru aplikagarriaren zifrak
hartuko dira baliozkotzat eta ofizioz egingo dira
guztizko prezioa lortzeko dagozkion kalkuluak.

14.- KONTRATAZIO MAHAIA ETA
PROPOSAMENAK IREKITZEA.

1.- Kontratazio Mahaiak, Kontratazio Prozedurak
erregulatzen dituen Udal Arautegia, Udalbatzak
2009ko uztailaren 29an onartua, aurreikustern den
bezala eratuko da. Mahaiaren hasierako osaera
nominala eta ondorengo aldaketak Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean argitaratu dira, eta baita Irungo
Udalaren kontratugilearen profilean ere
(www.irun.org). ‘

2.- Proposamenak ireki aurretik, eskaintzaren BAT

zbkidun GUTUN-AZALEAN | aurkeztutako
dokumentuak kalifikatuko ditu Mahaiak.
Lizitatzaileek  aurreko  klausulan  exijitutako

dokumentu guztiak sartuko dituzte aurkeztutako
dokumentazioaren gutun-azalean, eta ez da onargarria
izango dokumentu horick berak beste lizitazio
baterako erabiltzea, nahiz eta beste lizitazio horretako
plikak irekitzeko ekitaldia aldi berean egin. ‘

Mahaiak konpondu litezkeen akatsak ikusiko balitu
aurkeztutako dokumentazioan, hiru eguneko epea
emango du, lizitatzaileak akatsa zuzen dezan.
Horretarako  errekerimenduak posta  elektroniko
"gaituaren" bidez egingo dira lehentasunez, enpresak
lizitazioan aurkeztu duen dokumentazioan aipatutako
belbidera zuzenduta. °

3.- Kontratazio Mahaiak Irungo -Udaletxeko

** Tos errores aritméticos que se detecten en el
desglose de la oferta de precios se resolveran
tomando como vdlidas las cifras referidas al precio
base y al tipo de IVA aplicable, efectudndose de oficio
los cdlculos correspondientes para obtener el precio
total.

14°~ MESA DE CONTRATACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES.

1.- La Mesa de Contratacion estard constituida segun
lo previsto en la Reglamento Municipal regulador de
los Procedimientos de Contratacién, aprobado en
sesién plenaria de 29 de julio de 2.009. La
composicién nominal inicial y sus sucesivas
modificaciones han sido publicadas en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa y en el petfil de contratante del
Ayuntamiento de Irun (www.irun.org).

2.- Con caricter previo a la apertura de las
proposiciones la Mesa procederd a la calificacion de
los documentos presentados en el SOBRE N° UNO de
la oferta.

Los licitadores incluiran en los sobres de
documentacién que presenten todos los documentos
exigidos en la clausula anterior, no siendo admisible
la remision por los mismos al presentado para
concurrir a otra licitacién, aun cuando el acto de
apertura de las plicas correspondientes a la misma se
celebrase de forma simultanea.

Si la Mesa observare defectos subsanables en la
documentacién presentada, dara un plazo de tres dias
pata que el licitador subsane el error. Los
requerimientos a estos efectos se efectuardn mediante
correo electrénico "habilitado", indicado por la
empresa en la documentacién presentada a la
licitacion.

3.- La Mesa de Contratacion, procedera a la apertura
del SOBRE N° DOS en las oficinas del Ayuntamiento

bulegoetan irekiko ditu irekiko ditu BI ZBKIDUN
GUTUN-AZALAK (San Juan Harria plaza, 1)
proposamenak aurkezteko epea amaitu eta hurrengo

de Irun (Plaza San Juan Harria, 1) a las 10:00 horas
del jueves siguiente a aquélla en que finalice el plazo

ostegunean, 10:00etan. Egun hori bulegoetako
egutegiaren arabera egun balioduna ez bada, hurrengo
egun baliodunera atzeratuko da irekiera.

Ekitaldi horretan, onartutzat eman diren eskaintzen BI
ZBKIDUN GUTUN-AZALA bakarrik irekiko da
(balio judizio bidez baloratuko den dokumentazioa).
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de presentacion de proposiciones. En caso de que ese
dia resulte inh4bil segiin el calendario de oficinas, la
apertura se pospondra al siguiente dia hébil.

En este acto inicamente se procederd a la apertura del
SOBRE N° DOS (documentacién valorable mediante
juicios de valor) relativo a las ofertas que se declaren
admitidas.



o deialdi hau mantentzea nahiz balizko
argitara emango dira kontratugilearen

(www.irun.org), jakinarazteko egoki
ifitzitako beste edozein moduren kalterik gabe.

,-’f 4.- BI ZBKIDUN GUTUN-AZALEAN jasotako
* atalei dagokien eskaintza baloratu ondoren,
Kontratazio Mahaiak eskaintzen HIRU ZBKIDUNA
(eskaintza ekonomikoa) irekiko du ekitaldi publikoan.
Ekitaldi horretarako deialdia ere kontratugilearen
profilean argitaratuko da (www.irun.org),
jakinarazteko egoki iritzitako beste edozein moduren
kalterik gabe. ‘

5.-  Azkenik, Mahaiak kontratazio-organoari
aurkeztuko dio esleipen-proposamena.

6.- Kontratazio Mahaiak edozein unetan eskatu ahal
izan ditu enpresek aurkeztutako dokumentazioa
aztertzeko edo eskaintzak baloratzeko beharrezko
direla iritzitako txosten teknikoak eta juridikoak.

15.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK.

Honako irizpide hauek kontuan hartuko dir4 esleipena
erabakitzeko:

L. IRIZPIDE AUTOMATIKOAK
A) Prezioa. 48 puntu.

Balorazioa egingo da eskaintza hoberenari puntuazio
altuena emanez, beti ere, onartutako eskaintzen
batazbestekoaren gain honek suposatzen badu:

e Lizitatzaile bakarra bada, gutxienez lizitazio-
motaren %10eko hobekuntza.

e Bi lizitatzaile izanik, batak bestearengan
gutxienez %10eko hobekuntza.

e Gutxienez hiru lizitatzaile izanik, onartutako
eskaintzen  batazbestekoaren  gutxienez
%10eko hobekuntza, Batazbestekoa
eskaintza hoberena eta txarrena kontuan
hartu gabe kalkulatuko da.

Gainontzeko eskaintzen balorazioa proportzionalki
egingo da, ondoren deskribatzen den formula
matematikoa erabiliz, lizitazio-mota berdintzen duen
eskaintzari zero puntu eman arte.
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Tanto el mantenimiento de esta convocatoria inicial
como sus posibles modificaciones serdn objeto de
publicidad a través del perfil de contratante
(www.irun.org), sin perjuicio de cualquier otro modo
de notificacién que se estime oportuno.

4.- Una vez valorada la oferta relativa a los apartados
recogidos en el SOBRE N° DOQOS, la Mesa de
Contratacién procederd en acto publico a la_apertura
del SOBRE N° TRES (oferta econémica) de las
ofertas. La convocatoria para este actp seré asimismo
objeto de publicidad en el perfil de contratante
(www.irun.org), sin perjuicio de cualquier otro medio
de notificacion que se estime oportuno.

5.- Finalmente la Mesa elevard al oérgano de
contratacion su propuesta de adjudicacién.

6.- La Mesa podra solicitar en cualquier momento los
informes técnicos y juridicos que considere necesarios
para el analisis de la documentacién aportada por las
empresas y para la valoracion de las ofertas.

15°.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicaciéon se resolverd de acuerdo a los
siguientes criterios:

I. CRITERIOS AUTOMATICOS
A) Precio. 48 puntos.

La valoracién se realizard otorgando la méxima
puntuacién a la mejor de las ofertas siempre que
suponga, al menos, sobre la media de las ofertas
admitidas:

-  Cuando exista un tnico licitador, una mejora
de al menos en un 10% el tipo de licitacién.

e Cuando existan dos licitadores, que una
mejore al menos en un 10% a la otra.

e Cuando existan tres o maés licitadores, una
mejora de al menos en un 10% la media de
las ofertas admitidas, calculada ésta
excluyendo la mejor y la peor de ellas.

La puntvacién del resto de ofertas se hara
proporcionalmente, conforme a la férmula matematica
que se describe a continuacién, hasta llegar a los cero
puntos en el caso de que la oferta iguale el tipo de
licitacién.
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TL-V.
f)u = f)II1.."I)L X ———
TL = Vmin
non,
P, eskaintzak lortutako puntuazioa da.
P irizpide honen baitan eman daitekeen puntuazio
gorena da.
TL lizitazio-mota da.
V, ebaluatu beharreko eskaintzaren balioa irizpide
honi dagokionez.
Vmin Udalarentzat onuragarriena den balioa da; alegia,
onartutako  eskaintzen  batezbestekoa  arestian
aipatutako egoeretan eta portzentajeetan hobetzen

duen eskaintza teoriko edo erreala.

B) Taldearen formakuntza immigrazioan eta
kulturartekotasunean. 6 puntu.

Talde profesionalak honako hauetan parte hartu izana
baloratuko da:

- "ZAS! Euskadiko Zurrumurruen Aurkako Sarea"
antolatutako tailerrak, ikastaroak, jardunaldiak.

- Unibertsitateek emandako  immigrazio- eta
kulturartekotasun-ikastaroak: unibertsitate-
hedapeneko ikastaroak, udako ikastaroak, ikastaro
propioak, masterra.

- Hirugarren sektoreko erakundeen immigrazio eta
kulturartekotasuneko ikastaroak.

Puntuazio hauek emango dira:
- 10 ordu baino gutxigoko formakuntza: 2 puntu
- 11 ordutik 20 ordurako formakuntza: 4 puntu
- 20 ordu baino gehiagoko formakuntza: 6 puntu

C) Frantsesa jakitea. 6 puntu.

Talde profesionaleko pertsona batek, gutxienez,
frantsesa badakiela egiaztatzen badu:

- Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko
Bateratuko B2 maila: 3 puntu.
- Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko
Bateratuko C1 maila edo gorenagoa: 6 puntu.
II. BALIO-JUDIZIOARI LOTUTAKO
IRIZPIDEAK

A) Proposamen Teknikoa: 40 puntu gehienez.

Al. Programaren oinarri teorikoa: 10
puntu.

Esparru teorikoaren, metodologiaren eta ezarri
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PH = ‘I)max X ——
‘ T L e I/min

donde,

P, es la puntuacion obtenida por la oferta.

Pox s la puntuaciéon méxima a asignar con el

presente criterio.

TL es el tipo de licitacion:

V, es el valor para el presente criterio de la oferta a

evaluar.

Vi €5 €l valor mas favorable para el Ayuntamiento

entendido como la oferta tedrica o real que mejore en

los supuestos y porcentajes mas arriba mencionados la

media de las ofertas admitidas.

B) Formacién del equipo en inmigracién y la
interculturalidad. 6 puntos.

Se valorar4 que el equipo profesional haya participado
en: )

- Talleres, cursos, jornadas organizados por
"ZAS! Red Vasca antirumores".

- Cursos de inmigracién e interculturalidad
impartidos por universidades: cursos de
extension universitaria, cursos de verano,
Cursos propios, master.

- Cursos de inmigracién e interculturalidad
impartidos por entidades del tercer sector.

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:
- Hasta 10 horas de formacion: 2 puntos
- De 11 a 20 horas de formacion: 4 puntos
- Mas de 20 horas de formacion: 6 puntos

C) Conocimiento de francés. 6 puntos.

Si al menos una persona del equipo profesional
acredita conocimiento del francés, se valorara:

- Nivel B2 del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas: 3 puntos. '

- Nivel Cl1 o superior del Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas:6
puntos. \

II. CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE
VALOR

A) Propuesta Técnica: Max. 40 puntos.

Al. Fundamentacion tedérica en que se
basa el programa: 10 puntos.



behdrreko jardueren arteko bat-etortzea baloratuko
da{ baita genero-ikuspegia ere.

A2. Ezarri beharreko jarduerak: 20 puntu.

Inplementatu beharreko jarduerak baloratuko dira, .

eta jarduera bakoitzaren helburuak, erabili
beharreko metodologia eta garatu beharreko
ekintzak eta kronograma deskribatuko dira.
Baldintza teknikoen pleguen eduki espezifikoetan
oinarrituta.

A3. Ebaluazio-adierazleak: 10 puntu.

Egindako jarduerak ebaluatzeko irizpideak,
betetako helburuak, erabilitako metodologia eta
parte-hartzaileen gogobetetze-maila  baloratuko
dira, °

* Anormalki baxuak diren eskaintzak

Anormaltasun presuntzioan dauden eskaintzatzat
hartuko dira, Karatulako 4. puntuan aipaturiko
Hitzarmen Kolektiboan ezarritako lan baldintzak
betetzeko nahikoak liratekeen prezioen azpitik
eskaintzen dituztenak.

16.- KONTRATUA ESLEITZEA ETA
ESLEIPENA JAKINARAZTEA.

16.1 Eskaintzen
proposamena.

sailkapera eta  esleipen

Eskaintzak baloratutakoan, Kontratazio mahaiak
Kontratazio organoari bidaliko dio, aktarekin batera,
dagokion esleipen proposamena. Hartan beheranzko
hurrenkeran antolatuak agertuko dira eskaintzak,
aurreko klausulan ezarritako esleipen irizpideak
aplikatuta haietako bakoitzari emandako puntuazioa
barne, etd kalitate-prezioa erlazio hoberena duen
eskaintza bereizita.

16.2 Eskaintzarik hoberena aurkeztu duen
lizitatzaileak aurretiazko baldintzak betetzen

dituela arrazoitzen duen dokumentazioaren
aurkezpena
1.-  Esleipen-proposamena  erabaki  ondoren,

errekerimendua egingo zaio SPKLen 145 artikuluaren
ezarritakoaren arabera eskaintza hoberena aurkeztu
duen lizitatzaileari, hamar (10) laneguneko epean.
errekerimendua jaso ondorengo egunetik kontatuta,

-20-

rly

ji(
lrun

www.irun.org

Se valorara la concordancia entre el marco tedrico,
la metodologia y las actividades a implementar, asi
como el enfoque de género.

A2. Actividades a implementar: 20 puntos.

Se valoraran las' actividades a implementar,
describiendo por cada una de ellas, los objetivos
que se persiguen, la metodologia a emplear y las
acciones a desarrollar y cronograma. En base a los
contenidos  especificos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

A3. Indicadores de evaluacion: 10 puntos.

Se valoraran los criterios de evaluacién de las
actividades desarrolladas, objetivos cumplidos,
metodologia empleada y grado de satisfaccién de
participantes. \ :

*Ofertas anormalmente bajas.

Se consideraran ofertas incursas en presuncién de
anormalidad aquellas que oferten precios inferiores a
los necesarios para cumplir las condiciones salariales
establecidas en el Convenio Colectivo citado en el
punto 4° de la Caratula.

16°.- ADJUDI'CACI(')N DEL _CONTRATO Y
NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION.

16.1 Clasificacion de ofertas y propuesta de
adjudicacion:

Una vez valoradas las ofertas, la Mesa de contratacién
remitird al 6rgano de Contratacién, junto con el acta,
la correspondiente propuesta de adjudicacion en la
que figurardn ordenadas las ofertas de forma
decreciente incluyendo la puntuacién otorgada a cada
una de ellas por aplicacién de los criterios de
adjudicacién establecidos en la clausula anterior e
identificando la oferta que tenga mejor relacién
calidad-precio.

16.2 Presentacion de documentacién justificativa

"del cumplimiento de requisitos previos por el

licitador que haya presentado la mejor oferta.

1.- Una vez acordada la propuesta de adjudicacién, se
requerird al licitador que haya presentado la mejor
oferta conforme a lo indicado en el art. 145 de la
LCSP para que, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
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ondorengo dokumentazioa aurkez dezan:

nortasuna egiaztatzeko

a) Lizitatzailearen
dokumentuak:

- Lizitatzailea pertsona juridikoa bada, nortasuna
Osaera, edo hala badagokio, aldaketa eskritura bidez
egiaztatuko da, baldintza hori eskatzen den kasuetan.
Bestela, osaera dokumentua, estatutuak edo sortze
ekintza aurkeztu beharko du jarduera arautzen duten
arauak jasota, dagokion Erregistro Ofizialean
inskribatua, hala behar izanez gero. Pertsona
juridikoak bakarrik izan daitezke esleipendun beren
estatutuen edo ‘sortze arauen arabera dagozkien
helburuen eta jarduera esparruaren barneko
prestazioak jasotzen dituzten kontratuak direnean, eta
kontu horrek egiaztatuta egon behar du aurkeztutako
dokumentazioan.

- Lizitatzailea pertsona fisikoa bada, Nortasun Agiri
Nazionala edo baliokide den dokumentuaren bitartez.

b) Eskaintzaren sinatzailearen ordezkaritza
egiaztatzen duen dokumentazioa (pertsona horrek
beste pertsona fisiko edo juridiko baten izenean
jarduten duenean) , :

c). Zerga eta Gizarte Segurantzako obligazioak
betetzen dituela egiaztatzen duten justifikazio
dokumentuak.

d) Ekonomia jardueren gaineko zerga: Ekitaldi honi
dagokion alta, edo azken ordainagiria, aipatutako
zergaren matrikulan baja eman ez izanari buruzko
ardurapeko adierazpenarekin batera, eta, hala
badagokio, salbuetsita izanaren gaineko ardurapeko
adierazpena.

e) Plegu honetako 11. Klausulan zchaztutako
kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta teknikoa
egiaztatzeko dokumentazioa.

@ Kaudimena enpresa sailkapenaren bitartez
ere egiaztatu ahal izango da:

Ogasun eta Herri Administrazioetako Ministerioak
edo FEusko Jaurlaritzako Ogasun eta Herri
Administrazio Sailak emandako sailkapen ziurtagiria,
zerbitzu-kontratista  gisa  inskribatuta  dagoela
egiaztatzen duena.
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hubiera recibido el requerimiento, presente la
siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de la personalidad del
licitador:

- Si el licitador firese persona juridica la personalidad
se acreditard mediante Escritura de constitucién o
modificacién, en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible. Si no
lo fuere, debera aportar documento de constitucion,
estatutos o acto fundacional en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial. Las
personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de
contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto u ambito de actividad que a
tenor de sus estatutos o reglas fundacionales le sean
propios, cuestion que deberd quedar acreditada en la
documentacion aportada.

- Si el licitador fuera persona fisica, mediante la
presentacion del Documento Nacional de Identidad, o
documento que haga sus veces.

b) Documentacién acreditativa de la representacion
que ostenta el firmante de la oferta (en caso de que
éste actie en nombre de otra persona, fisica o
juridica).

¢) Documentacién justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

d) Impuesto sobre Actividades Econémicas: alta
referida al ejercicio corriente, o Gltimo recibo, junto
con una declaracién responsable de no haberse dado
de baja en la matricula del citado Impuesto y, en su
caso, declaracion responsable de encontrarse exento.

e) Acreditacion de solvencia econdmica, financiera y
técnica indicada en la clausula 11 de este pliego.

También se podra acreditar la solvencia a través de la
clasificacion empresarial:

& Certificado de clasificacion expedido por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
o por el Departamento de Hacienda y Administracion
Publica del Gobiemo Vasco acreditativo de su
inscripcién como contratista de servicios. ‘




iki beharreko taldearen profila, Curriculum
Vitde barne, enpresako erreferentziazko pertsonaren
estakuntza adierazten duena, bai eta subrogatu
gabeko profesionalena ere (halakorik balego), arabiera
badakiela egiaztatzen duena ziurtagiria, errumaniera
badakiela egiaztatzen duefia ziurtagiria, eta Cl
mailako euskara badakiela egiaztatzen duena.

g) Kontratuaren gauzatzeari baliabideak atxikitzeko
konpromisoa: lizitatzaileak kontratuaren gauzatzeari
eskaintzan zehaztutako baliabide pertsonal edo
materialak atxikitzeko konpromisoaren bidez osatu
beharko du bere kaudimenaren egiaztapena.

h) Kontratuaren exekuzioari lotutako baliabide
pertsonalei exijitutako akademi-, profesional- edo
hizkutza-titulazioak, Baldintza Teknikoen Pleguan
ezarritakoaren arabera.

2.- Aurretik xedatutakoa xedatuta ere, FEuskal
Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta Enpresa
Sailkatuen Erregistroan inskribatu izanaren ziurtagiria
aurkeztuz gero, enpresa lizitatzailea salbuetsita
geldituko da, hartan jasotakoaren arabera eta aurkakoa
frogatu ezean, erregistroan jasotako zirkunstantziei
buruzko frogagiriak aurkeztetik.

Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa
Sailkatuen Erregistroko inskripzioaren ziurtagiria
aurkezteak SPKLren 87.2 eta 96. artikuluctan eta
SPKL neurri batean garatzen duen maiatzaren 8ko
817/2009 Errege Dekretuaren 19. artikuluan
aurreikusitako ondorioak izango ditu.

Ziurtagiriekin batera, erantzukizunpeko adierazpen
bat aurkeztu beharko da, non azalduko den
ziurtagirian adierazitako zirkunstantziak ez direla
aldatu.

Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko
inskripzioan frogatu beharreko baldintzetako bat
jasota agertzen ez denean, enpresak SPKLn ezarritako
bitartekoetako bat erabiliz frogatu beharko du.

3.- Udalak ofizioz egingo ditu, betiere ahal den
neurrian, atal horietan eskatzen diren alderdi guztiak
egiaztatzeko  dagozkion  jarduketak.  Bestela,
aipatutako dokumentazioa aurkezteko eskatuko du.

4.- Errekerimendua adierazitako epean behar bezala
bete ezean, ulertuko da lizitatzaileak kendu egin duela
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f) Perfil del equipo a adscribir incluyendo Curriculum
Vitae que indique formacién de la persona referente
de la empresa asi como del/de los/las profesionales
no subrogados/as (si los hubiere), acreditacion de
conocimiento de idioma 4rabe, acreditacion de
conocimiento de idioma rumano, certificado de
conocimientos de nivel C1 de euskara.’

g) Compromiso de adscripcion de medios a la
ejecucién del contrato: el licitador debera completar la
acreditacién de su solvencia mediante el compromiso
de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales o materiales detallados en la oferta.

h) Titulaciones  académicas, profesionales o
lingiiisticas exigidas a los medios personales adscritos
a la ejecucion del contrato, seglin lo establecido en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.z No obstante lo anferior, la. presentacién del
certificado de inscripcion en el Registro de
Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, dispensara a la empresa
licitadora, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba
en contrario, de presentar los documentos
acreditativos de las circunstancias cuya inscripcién
consta en el registro.

La presentacion del certificado de inscripcién en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico tendra los efectos
previstos en los articulos 87.2 y 96 de 1aLCSP y en el

'19 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el

que se desarrolla parcialmente la LCSP.

Los certificados deberdin acompafiarse de una
declaracién responsable en la que se manifieste que
las circunstancias reflejadas en el certificado no han
experimentado variacion.

Cuando en la inscripcién del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas no conste alguno
de los requisitos que deba acreditar, la empresa debera
justificarlos por alguno de los medios previstos en la
LCSP.

3.- El Ayuntamiento practicara de oficio, siempre que
sea posible, las actuaciones oportunas para la
comprobacién de todos los aspectos requeridos en
esos apartados. En caso contrario requerird la
aportacion de la citada documentacion.

4- De no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo seilalado, se entendera que
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bere eskaintza; kasu horretan, lizitazioko oinarrizko
aurrekontuaren %3 ari dagokion zenbatekoa (BEZa
kanpo) exijituko zaio zehapen modura. Kasu horretan
dokumentazio bera eskatuko zaio eskaintzak
sailkatuta geratu diren ordenaren araberako hurrengo
lizitatzaileari.

16.3 Esleipena

1.- Aipatutako dokumentazioa aurkeztu ondoren,
kontratazio-organoak dokumentazioa jaso ondorengo
hurrengo bost egun _baliodunetan esleituko du
kontratua.

7

2.- Esleipena motibatua izango da, izangai edo
lizitatzaileei jakinaraziko zaie baliabide elektroniko
bitartez eta, aldi berean, Irurigo Udalaren
kontratugilearen profilean argitaratuko da
(www.irun.org).

3.- Jakinarazpenean eta kontratugilearen profilean,
Sektore Publikoko Kontratuen, azaroaren 8ko, 9/2017
Legearen 153.3 artikuluaren arabera zein epetan
formalizatu behar den adieraziko da.

4.- Kontratuaren esleipena honako epe maximoan
egingo da:15 egun natural, esleitzeko irizpide bakarra
prezioa bada, edo bi hilabete, beste irizpiderik ezarri
bada, proposamenak ireki ondorengo egunetik
kontatuta. Ezarritako epean esleipen-erabakirik
ematen ez bada, lizitatzaileek eskubidea izango dute
beren eskaintza kentzeko.

17.- KONTRATUAREN FORMALIZAZIOA.

Kontratua dokumentu administratiboan formalizatu
beharko da, esleipenaren jakinarazpena lizitatzaileei

eta izangaiei bidali ondorengo hamabost egun
baliodun baino lehenago ez. Nahikoa titulu izango da

agiri hori, edozein erregistro publikotara sartzeko.
Hala ere, kontratistak kontratua eskritura publiko
bihurtzea eskatu ahal izango du, eta bere kargura
izango dira horri dagozkion gastuak. '

Aurreko paragrafoan aurreikusitako epea igaro
ondoren, eta kontratuaren formalizazioa etetea
eragiten duen errekurtsorik aurkeztu ez bada,
kontratazio-organoak errekerimendua egingo dio
esleipendunari, kontratua formalizatu dezan, bost
eguncko epea baino luzeagoan ez, errekerimendua
jaso duen hurrengo egunetik kontatuta. Era berean

3

el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a
exigirles el importe del 3% del presupuesto base de
licitacién, IVA excluido en concepto de penalidad. En
ese supuesto se procederd a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en
que hayan quedado clasificadas las ofertas.

16.3 Adjudicacién

1.- Una vez aportada la documentacién sefialada, el
érgano de contratacién adjudicara el contrato dentro

de los cinco dias hibiles siguientes a la recepcion de
la documentacion.

2.- La adjudicacién serd motivada, se notificara a los
candidatos o licitadores por medios electrénicos Yy,
simultincamente, serd publicada en el perfil de
contratante del Ayuntamiento de Iruri (www.irun.org).

3.- En la notificacién y en el perfil de contratante se
indicarda el plazo en que debe procederse a su
formalizacién conforme al articulo 153.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

4.- La adjudicacién del contrato tendrd lugar en el
plazo maximo de 15 dias naturales -en caso de que el
precio sea el unico criterio de adjudicacién- 6 dos
meses -en caso de que se establezcan otros criterios a
contar desde el siguiente a la apertura de las
proposiciones. De mno dictarse el acuerdo de
adjudicacién dentro del plazo sefialado los licitadores
tendran derecho a retirar su oferta.

17°.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato deberda formalizarse en documento
administrativo, no antes de que transcurran quince
dias hébiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacién a los licitadores y candidatos. Dicho
documento constituye titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, el contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura
publica, corriendo de su cargo los correspondientes
gastos.

Una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que
lleve aparejada la suspensién de la formalizacion del
contrato, el oérgano de contratacién requerira al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo
no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a
aquel en que hubiera recibido el requerimiento. De




W errekurtsoa erabakitzeko organo
eskydunak etendura kentzen duenean.
Kontratua  formalizatzeko egintza  Udaletxeko

Idazkaritzako bulegoetan egingo da (San Juan Harria
plaza 1, 2. solairua), Zerbitzuak hala eskatuta.

Formalizatu ondoren osatzen da kontratua.

Kontratuaren = formalizazioa, Irungo  Udaleko
kontratugilearen profilean (www.irun.org).

18.- KONTRATUA EGIKARITZEA.

1.- Kontratazio organoak, Kontratua esleitzeko

ebazpenean, kontratuaren arduraduna izendatuko du.
Pertsona horren eginkizuna izango da kontratua
betetzen dela ikuskatzea eta beharrezko erabakiak
hartu eta jarraibideak ematea, hitzartutako prestazioa
behar moduan eta egoki gauzatuko dela ziurtatzearren.

Kontratuaren arduraduna izango da enpresa
esleipendunaren eta kontratazio organoaren arteko
solaskidea.

2.- Lanak ezingo dira hasi, kontratistak kontratua
sinatzen duen arte.

3.- Kontratista behartuta dago kontratua betetzera
lanak egiteko finkatuta dagoen epe ‘barruan, baita,
bere kasuan, zehaztu diren zatiko epeak. Kontratista
berandutzeak ez du Administrazioaren aldetik aurrez
abisatu  beharra ekarriko. Kontratista, berari
egoztekoak diren arrazoiak tarteko, epea bere
osotasunean betetzerakoan berandutu egin bada,
Administrazioak kontratua suntsitzeko edo SPKLen
193. artikuluan aurreikusitako zigorrak jartzeko
erabakia hartu ahal izango du.

4.- Kontratistak kontratua bere “arrisku eta kontura”
onartzen duela ulertuko da, SPKLen 197. artikuluaren
arabera.

5.- Era berean, jarduerarekin hasi baino lehen, enpresa
kontratistak idatziz egiaztatu beharko du arriskuen
ebaluaketa eta prebentziozko jardueraren planifikazioa
egina duela, baita laneko zentroan beren zerbitzuak
beteko dituzten langileei dagokienez informazio eta
formazio alorreko obligazioak bete dituela, hori guztia
urtarrilaren 30eko 171/2.004 Errege Dekretuan
jasotzen dena kontuan hartuz, laneko arriskuen
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igual forma procederd cuando el érgano competente
para la resolucién del recurso hubiera levantado la
suspension.

El acto de formalizacién del contrato se efectuara en
las oficinas de la Secretaria municipal (Plaza San Juan
Harria, 1 — 2" planta), a requerimiento del Servicio.

El contrato se perfecciona con su formalizacién.

La formalizacién del contrato serd publicada en el
perfil de contratante del Ayuntamiento de "Irun

(www.irun.org).

18°.- EJECUCION DEL CONTRATO.

1.- El organo de contrataciéon designard en la
resolucion de adjudicacién del contrato al responsable
del contrato, a la que corresponderd supervisar su
ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada.

La persona responsable del contrato es la persona
interlocutora entre la empresa adjudicataria y el
organo de contratacion. i

2.- Los trabajos no podran comenzar hasta que el
contratista haya firmado el contrato.

3.- El contratista esta obligado a cumplir el contrato
dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales sefialados en
su caso. La constitucién en mora del contratista no
precisard intimacién previa por parte de la
Administraciéon. Cuando el contratista, por causas
imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la
Administracién podrd optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la imposicién de las
penalidades previstas en el articulo 193 de la LCSP.

4.- El contrato se entendera aceptado por el contratista
a su "riesgo y ventura", con arreglo al articulo 197 de

la LCSP.

5.- Con caracter previo al inicio de la ejecucidén del
contrato, la empresa contratista deberd presentar la
acreditacion de haber realizado para la actividad
objeto del contrato la evaluacién de riesgos y la
planificacion de su actividad preventiva, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
171/2004 de desarrollo del art. 24 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. A estos efectos se
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prebentzioari buruzko dekretuan, hain zuzen.
Horretarako, prebentziorako udal zerbitzuek egindako
arriskuen ebaluaketa eta larrialdien plana erasten da
plegu honi, 1I. Eranskinean.

19.- KONTRATUAREN EXEKUZIO

BALDINTZA BEREZIAK.

Kontratuaren exkuziorako baldintza berezi dira:

- Plegu honetako 7. Klausulako j) atalean
ezarritako betebeharra (esleipendunak bermatu
behar du kontratuaren egikaritzari atxikiriko
langileek, instalazioen erabiltzaileekin
harreman zuzena duten langileek, hain zuzen
ere, gai izan beharko dutela hitz-jarioz AEko
bi hizkuntza ofizialetan aritzeko).

- Plegu honetako 7. Klausulako i) atalean
ezarritako betebeharra, pertsonal izaerako

datuen tratameduari buruzkoa.

- Plegu honetako 20. Klausulan ezarritako

betebeharra  (enpresa  kontratistek  bete
beharreko gutxieneko lan-baldintzei
buruzkoa).

- Zerbitzua eman bitartean egiten diren jarduera
guztiek kontuan hartu beharko dute genero
ikuspegia (alegia, emakumeen eta gizonen
behar eta interes desberdinak), emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatzeko.

Era berean, hizkuntza ez-sexista erabiliko da,
bai zerbitzuaren berezko jardunean, bai
kontratua bete bitartean zerbitzuak sortzen
dituen dokumentu eta komunikazio eta
hedapen euskarri guztietan.

Betebehar hauetako edozein ez betetzea arau-hauste
0so larri izango da.

adjunta como Anexo II al presente pliego de
condiciones la evaluacién de riesgos y el plan de
emergencia elaborado por el servicios de prevencion
municipales.

19°-  CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

Constituyen condicién especial de ejecucion del
contrato:

- La obligacidn establecida en clatsula 7
apartado j) de este pliego (el adjudicatario
deber4 garantizar que el personal adscrito a la
ejecucion del contrato que tenga contacto
directo con las personas usuarias de las
instalaciones debera ser capaz de comunicarse
fluidamente en los dos idiomas oficiales de la
CAV).

- La obligacién establecida en clatisula 7
apartado i) de este pliego, relativa al
tratamiento de datos de caracter personal.

- La obligacién establecida en la clatisula 20 de
este pliego (referente a condiciones laborales
minimas de las empresas contratistas).

- Todas las actividades que se realicen en el
Servicio deberan incorporar la perspectiva de
género, en el sentido de tener en cuenta las
diferentes necesidades e intereses de hombres
y mujeres, con el fin de promover la igualdad
de hombres y mujeres.

Asimismo, se hard un uso no sexista del
lenguaje, tanto en la actividad propia del
servicio, como en toda la documentacién o
soportes de comunicacién y difusion que el
servicio produzca durante la ejecucion del
contrato.

El incumplimiento de caulquiera de estas obligaciones
ser4 considerado como infraccion muy grave.

20.- ENPRESA KONTRATISTEK BETE 20°- CLAUSULA SOCIAL REFERENTE A LAS
BEHARREKO GUTXIENEKO LAN- CONDICIONES LABORALES MINIMAS DE
BALDINTZEI BURUZKO KLAUSULA LAS EMPRESAS CONTRATISTAS.

SOZIALA.

1.- Kontratu honek bete beharko ditn indarrean
dauden legezko, erregelamenduzko eta hitzarmenezko
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legales,

1.- El presente contrato
cumplimiento de las



hainbat betiere  lan-arloan, Gizarte

edapen,
SegurantZaren arloan eta laneko segurtasunaren eta
osasundren arloan aplikatzekoak badira.

2.- Lizitatzaileek adierazi beharko dute, esleipena
jasoz gero, kontratuaren xede den jardueran arituko
diren langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa.

Halaber, eskatzen den informazio guztia ematera
behartuta egongo dira, behin kontratua esleitu eta
gero, langileei benetan aplikatuko zaizkien lan-
baldintzei buruz.

3.- Esleipendunak, kontratua gauzatzen den denbora
guztian, gutxienez, Karatulako 4. Puntuan aipaturiko
Hitzarmen kolektiboan jasotako lan baldintzak
aplikatu beharko ditu, zehazki, eta gutxienez, aipatu
hitzarmenean jasotako soldata ordaindu beharko dio
langileari dagokion lanbide-kategoriaren arabera.

4.- Klausula honetan ezarnitako betebeharrak
kontratua gauzatzeko baldintza berezi gisa hartuko
dira, eta ez-betetzeak kontratua suntsitzea ekar
dezake.

21.- SUBROGAZIOA LAN KONTRATUETAN.

Aplikatzekoa den lan-hitzarmenean ezarritako
betebeharren arabera, kontratu honen enpresa
esleipendunak subrogatu egin beharko du aurreko
enpresak zenbait langileren lan-kontratuekiko zeukan
jarreran.

Langile-zerrenda eta beren egungo kontratuetako
baldintzak, egungo enpresa esleipendunak emandako
datuak;, plegu honen ITT Eranskinean jasotzen dira, lan
kostuen ebaluaketa egin ahal izateko ondoriotarako

Obligazio hori ezartzeak ez dakar, inola ere, enpresa
esleipendunak edo hark azpikontratutako enpresek
kontratatutako langileek Irungo Udalarekiko lan- edo
funtzionariotza loturarik sortzea edo aitortzea.

SPKL-eko 130.6 artikuluan ezarritakoaren arabera,
kontratistak obligazioa du subrogatutako langileei
ordaindu gabeko soldatak ordaintzeko, eta baita
sortutako gizarte-segurantzako kotizazioak ere, nahiz
eta kontratua suntsitu eta haiek kontratista berriak
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reglamentarias y convencionales vigentes y que
resulten de aplicacion en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Los licitadores o licitadoras deberin indicar el
convenio colectivo que serd de aplicacién a los
trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad
objeto del contrato, en el caso de resultar
adjudicatarios.

Asimismo, estaran obligados a facilitar. cuanta
informacion se requiera sobre las condiciones de
trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se
apliquen efectivamente a esos trabajadores y
trabajadoras.

3.- El adjudicatario o adjudicataria deber4, a lo largo
de toda la ejecucién del contrato, aplicar como
minimo las condiciones laborales del Convenio
Colectivo citado en el punto 4° de la Caratula,
debiendo.abonar como minimo el salario recogido en
dicho convenio segun la categoria profesional que le
corresponda a la persona trabajadora.

4.- Las obligaciones impuestas en esta cliusula tienen
la consideracién de condicién especial de ejecucién
del contrato, y su incumplimiento podra dar lugar a la
resolucion del contrato.

21°- SUBROGACION EN
LABORALES.

CONTRATOS

Conformie a las obligaciones establecidas en el
convenio laboral de dplicacién, la empresa
adjudicataria de este contrato debera subrogarse en la
posicién de la anterior empresa respecto de los
contratos laborales de varios trabajadores.

La relacién de trabajadores y las condiciones de sus
contratos actuales, datos facilitados por la actual
empresa adjudicataria, se recogen en Anexo III al
presente pliego, a los efectos dé permitir la evaluacion
de los costes laborales.

El establecimiento de esta obligacion en ningun caso
supone la creacién o el reconocimiento de vinculo
laboral o funcionarial alguno del personal contratado
por la empresa adjudicataria, o por las empresas
subcontratadas por ésta, con el Ayuntamiento de Irun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 130.6 de la
LCSP se contempla la obligacidén del contratista de
responder de los salarios impagados a los trabajadores
afectados por subrogacién, asi como de las
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subrogatu, obligazio hoti ez baitagokio inolaz ere
azkeneko horri. Kasu honetan, Administrazioak,
aipatutako soldatak ordaindu ez direla egiaztatu
ondoren, behar diren kopuruak atxikiko dizkio
kontratistari, aipatutako soldata horiek bermatu
daitezen.

Klausula honetan ezarritako betebeharrak kontratua
gauzatzeko baldintza berezi gisa hartuko dira, eta ez-
betetzeak kontratua suntsitzea ekar dezake.

22.- ZEHAPENEN ARAUBIDEA.

1.- Arau hausteak.

Oso larriak, larriak edo arinak izango dira kontratistak
kontratua gauzatzen duen bitartean egiten dituen arau-
hausteak.

a) Oso arau hauste larriak izango dira honako
hauek:

-Zehaztutako epean zerbitzua ematen ez hastea, edo

zerbitzua emateari uztea, ezinbesteko arrazoiak
daudenean izan ezik.

-Udalaren baimen espresurik gabe, zerbitzuak, osorik

edo neurri batean, beste bati utzi, alokatu edo
eskualdatzea.

-Plegu honetan ezarritako edozein baldintza edo

obligazio ez betetzea, gerora hortik erator daitezkeen

egintzen kalterik gabe.

-Baliabide nahikoak adskribitzeko exijitu diren

konpromisoak ez betetzea.

-Kontratua gauzatzeko dauden baldintza bereziak ez
betetzea.

-Pleguan ezarritako baldintzak eta obhgazwak €z
betetzea, kalte larria eragin duenean.

-Esleitzeko irizpideei lotuta dauden eskaintzaren
ezaugarriak ez betetzea.

-Lanak argi eta garbi gaizki edo modu 1rregularrean
egitea. .
Prestazioaren zaintzaz arduratzen den Zerbitzuko
arduradunek emaniko aginduak ez betetzea, lanaren
garapenari dagokionez, eta oro har, lan horien
prestazioa erregulatzen duten arauak ez betetzea.

-Kontratatutako pertsonen gorabeherak zerbitzuaren
jasotzaileekin eta herritarrekin orokorki, bai tratu

M

cotizaciones a la Seguridad social deve
el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en
ningin caso dicha obligacién corresponda a este
ultimo. En este caso, la Administracién, una vez
acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas al
contratista para garantizar el pago de los citados
salarios.

Las obligaciones impuestas en esta clausula tienen la
consideracién de condicién especial de ejecucion del
contrato, y su incumplimiento podrd dar lugar a la
resolucion del contrato.

22°- REGIMEN DE PENALIDADES.

1.-Infracciones.

Las infracciones que cometa el adjudicatario en la
ejecucion de los trabajos se calificaran como muy
graves, graves o leves. -

a) Tendran la consideracién de infracciones muy
graves:

- La demora en el comienzo de la prestacion del
servicio o la cesacién en la prestacion del mismo,
salvo causas de fuerza mayor.

_La cesién, subarriendo o traspaso total o parcial de
los servicios, sin autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

-El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y
obligaciones establecidas en este pliego, sin perjuicio
de las acciones posteriores que de ello se deriven.

-El incumplimiento de los compromisos de
adscripciéon de medios suficientes que se hayan
exigido.

-El incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion del contrato.

-El incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en el pliego que produzca perjuicio grave.
-El incumplimiento de caracteristicas de la oferta
vinculadas a criterios de adjudicacion.

-La realizacién de los trabajos de
manifiestamente irregular.

-La desobediencia a las instrucciones de los
responsables del Servicio encargado de la vigilancia
de la prestacion, relativas al desarrollo del trabajo, y,
en general, a las normas que regulan la prestacion de
los mismos.

-Las incidencias del' personal contratado con los
destinatarios del servicio y el .ciudadano en general,

forma



aralfera, esleipendunari eskatzen dion informazioa ez
eplatea (kontratua esleitu eta gero, kontratuari
ekitako langileei benetan aplikatzen zaizkien lan-
baldintzei buruzkoa).

-Bi arau-hauste larri edo gehiago egitea.

b) Arau hauste larriak izango dira:
-Atzerapen ez sistematikoa, lanak egiterakoan.

-Plegu honetan ezarritako edozein baldintza edo
obligazio, oso larritzat kalifikatu gabe dagoena, ez
betetzea. .
-Kontrataturiko langileen eskura Udalak jarritako
baliabide materialak eta azpiegiturak behar bezala ez
erabiltzea.

- Udalak, plegu honetako 20. Klausulan ezarritakoaren
arabera, esleipendunari eskatzen dion informazioa
epean edo modu egokian ez ematea (kontratua esleitu
eta gero, kontratuari atxekitako langileei benetan
aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruzkoa).

-Behin eta berriz akats arinak egitea.

c) Arau hauste arinak izango dira aurreko horietan
aurreikusi ez diren gainerako guztiak eta, nolabait ere,
baldintza plegu honetan zehaztutako baldintzen
kalterako direnean, zerbitzuan kalte larririk eragiten
ez badute.

2. Zehapenak.

Honako zehapen hauek jarri abal izango zaizkio
kontratistari:

a) Oso arau hauste
6.883,27€ra

b) Arau hauste larriengatik: 688,34 tik 3.441,63 €ra

¢) Arau hauste arinengatik: 688,33 €ra

larriengatik:  3.441,64tik

Hala eta guztiz ere, oso arau hauste larriak direnean,
Udalak erabaki ahal izango du zehapenak jarriko
dituen, klausula honetan aurreikusitakoaren arabera,
edo kontratua suntsitzeko dagokion espedientea
hasiko duen.

3. Eskumena eta ordainketa

Zehapen hauek, Kontratuaren erantzuleak proposatuta,
Alkatetza-Lehendakaritzak  emaniko Ebazpenaren

228-

riy

g
Irun

www.irun,org

tanto por trato incorrecto, como por deficiencia en la
prestacion del trabajo.

- No facilitar la informacién que el Ayuntamiento
requiera, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula 20
de este pliego, sobre las condiciones de trabajo que,
una vez adjudicado el contrato, se apliquen
efectivamente a los trabajadores adscritos al contrato.

-Reiteracion de dos o mas fracciones graves.
b) Tendran la consideracién de infracciones graves:

-El retraso no sistemético en la prestacién de los
trabajos. ‘

-El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y
obligaciones, establecidas en este pliego que no sea
calificado como muy grave.

-La utilizacién incorrecta de los medios materiales e
infraestructura puestos por el Ayuntamiento a
disposicion del personal contratado.

- No facilitar en plazo, o no hacerlo de forma correcta,
la informacién que el Ayuntamiento requiera, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula 20 de este pliego,
sobre las condiciones de trabajo que, una vez
adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a los
trabajadores adscritos al contrato.

-La reiteracién en la comisién de faltas leves.

¢) Tendran la consideracién de infracciones leves
todas las demas no previstas anteriormente y que, de
algin modo, signifiquen detrimento de las
condiciones establecidas en este pliego, con perjuicio
no grave en la prestacion del servicio.

2.~ Penalidades.

Las penalidades que se podran imponer al contratista
seran las siguientes:

a) Por faltas muy graves: de 3.441,64€ hasta
6.883,27 €

b) Por faltas graves: de 688,34 € hasta 3.441,63 €

c) Por faltas leves: hasta 688,33 €

No obstante, en caso de infracciones muy graves el
Ayuntamiento podrd optar entre la imposicién de
penalidades, seglin lo previsto en esta clausula, o el
inicio del correspondiente expediente para la
resolucion del contrato.

3.- Competencia v pago

Estas penalidades se impondrdn, a propuesta del
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arabera jarriko dira, arau-hauste arinak eta larriak
direnean, . eta, oso arau-hauste larriak direnean,
kontratazio organoak jarriko ditu, aurrez dagokion
espedientea  izapidetu = ondoren. Kasu horretan
kontratistari audientzia emango zaio, eta hala
badagokio, abal-emaileari.

Zehapen hauek kontratugileari egin beharreko
ordainketetatik kenketa eginez ordainduko dira edo
bermetik kenduaz, ordainketetatik kendu ezin
direnean.

4 .- Kalte ordainen erreklamazioa:

Bermea galtzeak edo zigorren zenbatekoa ordaintzeak
ez du eragozten kontratistaren berandutzak edo berari
egotzi dagokiokeen beste arrazoiren batengatik
eragindako kalte eta galerengatik Administrazioak
kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izatea.

23.- BERMEALDIA,

SPKLek aurreikusten dituen ondorioetarako, 2
hilabeteko bermealdia ezartzen da.

24.- PREZIOEN BERRIKUSPENA.

Kontratu honetan, ez da preziorik berrikusiko.

25.- KONTRATUAREN ALDAKETA.

1.- Behin kontratua burutzen denean interes publikoko
arrazoiengatik bakarrik aldatu ahal izango da klausula
honetan ezarritako kasuetan edo SPKILen 205.
Artikuluan ezarritako kasuetan eta bertan ezarritako
mugekin.

Kontratuan  aldaketak sartu  behar direnean,
kontratuaren zuzendaritzak beharreko proposamena
idatziko du, hura justifikatzen, deskribatzen eta
baloratzen duten dokumentuek osatua.
Administrazioak aldaketa onartu aurretik enpresa
kontratistari entzun beharko zaio. Kontratazio
organoak onartu beharko ditu aldaketak, SPKLen 191.
eta 207. artikuluetan aurreikusitako prozedura
tramitatu eta SPKLen 153. artikuluan xedaturikoaren
arabera dokumentu administratiboa formalizatu
ondoren.

2.- Prezio unitarioak dituzten kontratuen kasuan,
SPKLen 309. artikuluaren arabera, ez da aldaketatzat
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responsable del contrato, en virtud de Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en caso de infracciones leves
y graves, y por el 6rgano de contratacién en caso de
penalidades muy graves, previa tramitacién del
oportuno expediente en que se dard audiencia al
contratista y, en su caso, al avalista.

Las penalidades * se haran efectivas mediante
deduccion de las cantidades que en concepto de.pago
deban abonarse al contratista o sobre la garantia
cuando no puedan deducirse de los mencionados

pagos.

4.: Reclamacion de daiios:

La pérdida de la garantia o los importes de las
penalidades no excluyen la indemnizacién a que
pudiese tener derecho la Administracién, por dafios y
perjuicios originados por la demora u otra causa
imputable a la empresa contratista.

23°- PLAZO DE GARANTIA.

A los efectos previstos en la LCSP, se establece un

plazo de garantia de 2 meses.

24°- REVISION DE PRECIOS.

Este contrato no esta sujeto a revisién de precios.

25°- MODIFICACION DEL CONTRATO.

1.- Una vez perfeccionado el contrato, solo se podran
introducir modificaciones por razones de interés
ptblico, en los casos previstos en esta clausula o en
los supuestos y con los limites establécidos en el art.
205 de la LCSP.

Cuando sea necesario introducir modificaciones en el
contrato la direccion del contrato redactara la
oportuna propuesta integrada por los documentos que
justifiquen, describan y valoren aquella. La
aprobacién de la modificacion por la Administracion
requerira-la previa audiencia de la empresa contratista.
Las modificaciones deberan ser aprobadas por el
6rgano de contratacién, previa tramitacién del
procedimiento previsto en el art. 191 y 207 de la
LCSP y formalizarse en documento administrativo
con arreglo a lo sefialado en el art. 153 LCSP.

2.- En el caso de contratos con precios unitarios,
conforme al art. 309 de la LCSP, no tendrin la



ztba behar bezala aurrera eramaten den
bitartean Kontratuan aurreikusitakoen gainetik egiaz
gauzatu diren unitateen kopuruan bakarrik gertatzen
denean/aldaketa hori, eta haiek kitapenean jaso ahal
izangd dira, baldin eta kontratuaren prezioaren %10
baing gastu igoera handiagoa eragiten ez badute.

/26.- KONTRATUA SUNTSIARAZTEA.

Kontratua suntsiarazteko arrazoiak izango dira
SPKLen 211. artikuluan oro har kontratu
administratiboetarako  aurreikusitakoak eta, era

berean, Lege bereko 313. artikuluan bereziki zerbitzu-
kontratuetarako jasotakoak.

Hiritarrei zuzenean emandako zerbitzuen kasuetan,
aurretik adierazitakoaz gain kontratua suntsiarazteko
arrazoia izango dira SPKILeko 294. artikuluko c, d, eta
f) hizkietan ezarritakoak.

Era berean, kontratua suntsitzeko arrazoi izango da
pleguko 20. eta 21. klausuletan jasotako kontratua
gauzatzeko baldintza bereziren bat ez betetzea.

27.- ERREKURTSOEN ARAUBIDEA.

1.- SPKLen 44. artikuluan arautzen den Kontratazio
alorreko errekurtso berezia aplikagarri izango zaie,
aukerako  izaeraz, administrazioarekiko  auzi
errekurtsoa jarri aurretik, honakoei:

a) Lizitazio-iragarkiei, kontratazio hau arautzen duten
dokumentuei eta pleguei.

b) Prozedura honetako izapidetze egintzei, betiere
horiek zuzenean edo zeharka esleipenean erabakitzen
badute, prozedura jarraitu ezina eragiten badute edo
eskubide edo interes legitimoetan konpon ezinezko
defentsa-gabezia edo kaltea eragiten badute.

c) Esleipen erabakiei.
d) SPKLen 204. eta 205. artikuluetan xedaturikoa ez

betetzean oinarrituriko kontratu aldaketei, aldaketaren
ondorioz esleipen berria egin behar zela ulertzeagatik.

2.- Errekurtso hori, hamabost egun balioduneko epean
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consideracion de modificaciones la variacién que
durante la correcta ejecucién de la prestacion se
produzca exclusivamente en el nimero de unidades
realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato,
las cuales podran ser recogidas en la liquidacién,
siempre que no representen un incremento del gasto
superior al 10% del precio del contrato.

26°.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato las previstas
en el articulo 211 de la LCSP, asi como las recogidas
en el articulo 313 de la misma Ley para los contratos
de servicios en particular.

En el caso de servicios que conlleven prestaciones
directas a favor de la ciudadania, ademas de las
indicadas también seran causas de resolucién las
establecidas en los articulos 294, letras c), d) y f) de la
LCSP.

Asimismo sera causa de resolucién del contrato el
incumplimiento de alguna de las condiciones
especiales de ejecucion del contrato establecida en las
clausulas 20 y 21 de este pliego.

27°.- REGIMEN DE RECURSOS.

1.- Serédn susceptibles, con caracter potestativo, del
recurso especial en materia de contratacién
regulado en el articulo 44 de la LCSP, previo a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo:

a) Los anuncios de licitacién, los pliegos y los
documentos contractuales que rigen esta contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en este
procedimiento, siempre que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos.

¢) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones de contrato basadas en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204
y 205 de la LCSP, por entender que la modificacién

debié ser objeto de una nueva adjudicacién.

2.- Este recurso debera interponerse en el plazo de
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aurkeztu beharko da, lizitazio iragarkia edo
errekurritutako  egintza kontratugilearen profilean
argitaratzen den hurrengo egunetik zenbatuta.

Aurrekoa gorabehera:

- Esleipen prozeduran hartutako izapide-egintzen
aurka edo publizitaterik gabeko  prozedura
aplikatzearen ondoriozko egintza baten aurka jartzen
denean, balizko arau-haustearen berri izan den
hurrengo egunetik hasiko da zenbatzen.

- Kontratuaren esleipenaren aurka jartzen denean,
SPKLen 15. Xedapen Gehigarriaren arabera
jakinarazten den hurrengo egunetik hasiko da
zenbatzen epea.

3.- Errekurtsoa jartzeko idatzia Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren
leko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluak jasotako
lekuetan aurkeztu ahal izango da. Era berean,
kontratazio organoaren erregistroan edo FEuskal
Autonomi  FErkidegoko  Kontratuen  inguruko
Errekurtsoen Administrazio Organoarenean aurkeztu
ahal izango da.

Aurreko paragrafoan berariaz adierazitakoak ez beste
erregistroetan aurkeztutako idatziak berehala eta
ahalik eta azkarren jakinarazi behar zaizkio
Avuzitegiari.

4.- Prozedura honetan emandako ebazpenaren aurka
administrazioarekiko auzi errekurtsoa bakarrik jarri
ahal izango da, Administrazioarekiko Auzietako
Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998
Legean xedatutakoaren arabera.

5.- Interesatuek gainerako tramite-egintzen aurka
alegatu ahal izango dute, prozedurari amaiera emango
dion ebazpenean kontuan har dadin.

6.-. Klausula honetako lehen atalean jaso gabeko
kontratazio honi buruzko gainerako ebazpenei
urriaren 1eko, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean arautzen den
administrazioarekiko birjarpen errekurtsoa jarri
ahal izango zaie, aukerako izaeraz, edo, bestela,
Administrazioarekiko Auzietako Jurisdikzioa arautzen
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeak arautzen duen
administrazioarekiko auzi errekurtsoaren xede
izan ahal dira.
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quince dias habiles, contados a partir iguiente a
aquél en que se haya publicado en el perfil del
contratante el anuncio de licitacion o el acto
impugnado.

No obstante lo anterior:

- Cuando se interponga contra actos de tramite
adoptados en el procedimiento de adjudicacion o
contra un acto resultante de la aplicacion del
procedimiento negociado sin publicidad, el computo
se iniciara a partir del dia siguiente a aquel en que se
haya tenido conocimiento de la posible infraccion.

- Cuando se interponga contra la adjudicacion del
contrato el computo se iniciard a partir del dia
siguiente a aquel en que sea notificada la misma de
conformidad con lo dispuesto en’ la Disposicion
Adicional 15% de la LCSP.

3.- El escrito de interposicion podra presentarse en los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pidblicas. Asimismo, podrd presentarse en el registro
del 4rgano de contratacién o en el del Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Los escritos presentados en registros distintos de los
dos citados especificamente en el parrafo anterior,
deberan comunicarse al Tribunal de manera inmediata
y de la forma mas rapida posible.

4.- Contra la resolucién dictada en este procedimiento
sélo cabra la interposicién de recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.- La oposicién a los restantes actos de trdmite podré
alegarse por los interesados para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.

6.-. El resto de resoluciones relativas a esta
contratacion no comprendidas en el apartado primero
de esta clausula serdn susceptibles, con caricter
potestativo, del recurso administrativo de reposicion
regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o bien ser objeto de
recurso contencioso-administrativo regulado en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



28.- KONTRATAZIO PROZEDURAN ERABILI
BEH KO KOMUNIKABIDEAK.

en 140.1.4. artikuluan eta 15. Xedapen
igarrian  xedaturikoaren arabera, kontratazio
/grozeduran egin behar diren komunikazioak eta
/ jakinarazpenak baliabide elektronikoen bidez egingo
" dira (plegu honetako IV. Eranskinean ezarritakoaren
arabera).

Bitarteko  elektroniko  bidezko  jakinarazpena
errefusatua izan dela ulertuko da, jakinarazpena
eskuratzeko moduan jarri eta 10 egun natural igaro
direnean horren edukira sartu gabe; eta jakinarazpena
Irungo Udalaren egoitza elektronikoan eskuragarri
jartzen denean, jakinarazpen betekizuna epe barruan
bete dela ulertuko da.
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28> MEDIOS DE COMUNICACION A
UTILIZAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 140.1.4° y
en la Disposicion Adicional 15° de la LCSP, las
comunicaciones y notificaciones que se vayan a
efectnar en el procedimiento de contrataciéon se
efectuaran por medios electrdnicos (conforme a lo
indicado en el Anexo IV de este pliego)

La notificacién por medios electrénicos se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido 10 dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que
se acceda a su contenido; y se entendera cumplida la
obligacién de notificacién en plazo con la puesta a
disposicién de la notificacién en la sede electronica
del Ayuntamiento de Irun.
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I. ERANSKINA: Proposamen-eredua

ANEXO I: Modelo de proposicion

....................................................................................

telefono  zk.:
....................... ; posta elektronikoa: .........cooeeiin),
jarduteko gaitasun juridiko osoaren jabe dela, eta
ezaguturik KULTURARTEKO BITARTEKARITZA
- PROGRAMA-ren kontratazioa arautuko duen
baldintza plegua eta gainerako baldintzak, bere

izenean (€dO i -(r)en
izenean, IFK/NAN  ...cifion, hiria
helbidea.:..‘..‘............ .............................................. »
etab.), JAKINARAZTEN DU:

IL- Klausula administratibo berezien plegua,
preskripzio teknikoen plegua eta espedientean jasota
dauden gainerako dokumentuak ezagutzen ditu eta
osorik onartzen ditu.

II.- Esleipendun gertatuz gero, aipatutako lanak
onetsitako baldintza pleguetan zehazten diren
baldintzen arabera eta espedientean zehaztutako
gainerako aukerako baldintzen arabera beteko ditu
beti. FEra berean, bere onespena ematen du
kontratuaren lizitazio-, adjudikazio- eta egikaritze-
prozesuetatik ondorioztatuko datu guztiei gardentasun
instituzionala emateko, harik eta prozesua amaitzen
den arte.

III.- Lanaren, zergaren eta Gizarte Segurantzaren
alorretan legeek edo araudiek xedatzen dutena beteko
du.

IV.- Berariaz adierazten du, eskaintza egiteko garaian,
kontuan hartu dituela enplegua babesteko alorrean, lan
baldintzen eta laneko arriskuak prebenitzeko alorrean
indarrean dauden = xedapenetatik sortutako
betebeharrak, bereziki Gipuzkoan aplikatzekoak diren
jarduera-sektore haietako hitzarmen kolektiboak eta
ingurumena babestekoak direnak.

Ondorio horrekin, adierazten du, esleipendun izanez
gero, kontratuaren xede den jarduera burutuko duten
langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa
ondorengoa dela: ........ccoeeiiiiniiiinns (e
kodea).
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D), ADX1%): conaonononosnnneonmsaiaammonadsasaaaapon0aiiBamooaaoaaeaaaaoaaoaos 5
con DNI n° casmmssiimssg . vecino/a de
..................... domicilio en
................................................. : teléfono n°

(en su caso, fax ~n°
......................... 3 correo electrénico:

.................................... ), en plena posesion de-su
capacidad juridica y de obrar, actuando en nombre

propio (o en representacion de
Sy C.LF/D.N.IL
N R e ; con domicilio
Ebomoncc0muda0n00a600a00000 " calle -0 plaza,

.............................................. , etc..) enterado/a del
pliego y demés condiciones facultativas que han de

regir la contratacion de PROGRAMA DE
MEDIACION INTERCULTURAL HACE
CONSTAR:

L- Que conoce el pliego de clausulas administrativas
particulares, el pliego de prescripciones técnicas, y
demés documentos obrantes en el expediente, que.
expresamente asume y acata en su totalidad.

IL- Que, en caso de resultar adjudicatario, realizara
los citados trabajos con sujecion en todo caso a los
requisitos y condiciones dispuestos en el pliego
aprobado, asi como al resto de las condiciones
facultativas fijadas en el expediente. Ademads,
manifiesta su conformidad en dar transparencia
institucional a todos los datos derivados de los
procesos de licitacién, adjudicacién y ejecucién del
contrato, hasta su finalizacion.

III.- Que se obliga al cumplimiento de lo legislado o
reglamentado en materia laboral, tributaria y de
Seguridad Social.

IV.- Que manifiesta expresamente haber tenido en
cuenta en la elaboraciéon de la oferta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, en particular los
convenios colectivos de aquellos sectores de actividad
que resulten de aplicacién en Gipuzkoa, y de
proteccion del medio ambiente.

A estos efectos, sefiala que el convenio colectivo' de
aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que
realicen la actividad objeto del contrato, en caso de
resultar adjudicataria, es el siguiente:



Era berean, kontratua esleitu ondoren, aipatu langile
horiei aplikatuko zaizkien lan baldintzen inguruan
eskatuko zaion informazio oro kontratazio organoari
ematera Behartzen dela

sandako guztiaren arabera, konpromisoa hartzen

d zehaztutako lan horiek egiteko,
..................... euroko  osoko  prezioan, honela
banakatuta:

= IOTARES coocoocommatimi o opties €

- BEZ aplikagarria (%........) «evevvvneeennen... €
VIL- Lan taldeak ...... .....(zbk)) ordu ditu

inmigazio eta kulturartekotasunarekin lotutako
prestakuntzan.

VIL.- Taldeko pertsona batek, gutxienez,
frantseseko ezagutza duela.
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Igualmente se' obliga a facilitar al érgano de
contratacion cuanta informacidn se requiera sobre las
condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el
contrato, se apliquen efectivamente a esos
trabajadores y trabajadoras.

V.- Que se compromete, conforme a todo lo dicho, a
ejecutar los trabajos referenciados en la cantidad total
de ........... g O NI NS euros, desglosado
de la siguiente manera:

= PrECIO. % st sieee s s e o o s €
- IVA aplicable (....... 00): o N €

VL- Que €l equipo de trabajo cuenta con ............
(n®) horas en formacién relacionada con la
inmigracién y la interculturalidad.

VIL.- Que al menos una persona del equipo cuenta con
conocimiento de francés.

[ SiNivel.....
I~ No.
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IL. ERANSKINA: ARRISKUEN EBALUAKETA ETA LARRIALDIETARAKO PI

ANEXO II: EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE EMERGENCIA
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mpliendo con los objetivos marcados en el Sistema de Gestion Integrada de

revencion de Riesgos Laborales, e] presente informe es la Evaluacion Inicial /
Revisién de la Evaluacién de Riesgos, en el desarrollo y aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales conforme al concierto establecido entre la
empresa solicitante de la actividad e IMQ Prevencion.

1.2. Alcance

El ambito de aplicacién se centra en los riesgos identificados para la Seguridad
y la Salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse, extendiéndose a
los puestos de trabajo que se detallan a continuacion.

SECCION PUESTO

PUESTO GENERAL PUESTO GENERAL

Debe recordarse que el contenido del presente informe corresponde a las
condiciones existentes en las fechas de las visitas, actividades que en ese _
momento se realizaban y a la informacion facilitada por la empresa mediante el
documento "Datos aportados por la empresa’”.

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencion S.L. CIF B95431367
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1.3. Realizacion del informe

Informe elaborado por IMQ Prevencion y el equipo colaborador aportado por la
empresa.

Equipo de personas entrevistadas:
IRUNE HERNANDEZ

Técnicos de IMQ Prevencion que elaboran el informe:
SONIA MONTALVO AVILA
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Fechas de las visitas:
24/06/2021

Igualatorio Médico Quirargico Prevencién S.L. CIF B95431367

Acreditado por el Gobierno Vasco: Exp 06.0013.50.01.06.01 5de 22
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Egta informacion ha sido facilitada por la empresa, y servira para realizar la
valuacién de riesgos laborales. Cualquier dato no recogido en esta
/ informacién, no va a ser objeto de analisis, y por tanto los resultados de la
" evaluacién no garantizan que se identifiquen y evallen riesgos que tengan
relacion con datos omitidos o no recogidos en dicha informacion.

2.1. Organizacion de la Empresa

RAZON SOCIAL AYUNTAMIENTO DE IRUN - IRUNGO UDALA
DOMICILIO DEL CENTRO CALLE FUEROS 2, 2° DERECHA

MUNICIPIO IRUN

ACTIVIDAD DEL CENTRO 8411 Actividades generales de la Administracion Publica
MODALIDAD PREVENTIVA Servicio de Prevencion Ajeno-SPA Integral

N° DELEGADOS PREVENCION 4

HAY COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD Si
PERSONA DE CONTACTO YOLANDA ROMERO
CARGO TECNICO SUPERIOR PREVENGION

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencién S.L. CIF B95431367

Acreditado por el Gobierno Vasco: Exp 06.0013.50.01.06.01 6de 22
www.imgprevencion.es .

Evaluacion de Riesgos Laborales



2.2. PUESTOS DE TRABAJO

SECCION PUESTO

PUESTO GENERAL

PUESTO GENERAL

ETT’s
Se evaluaran los puestos de trabajo con trabajadores de ETTs.

CONTRATAS/SUBCONTRATAS .

No es objeto de la evaluacion de riesgos de la Empresa principal del Centro de
trabajo, el identificar ni valorar los riesgos de las actividades y trabajos que
generan las empresas, trabajadores y equipos que no pertenecen a la empresa
principal. :

Estos riesgos deberan ser trasmitidos en base al procedimiento de
coordinacién de actividades empresariales (R.D. 171/2004, que desarrolla el
art. 24 de la Ley 31/95), que podra complementar a la evaluacion de riesgos de
la empresa.

OBRAS DE CONSTRUCCION

Cuando la empresa realice y/o participe en Obras de Construccion, debera
comunicarlo al Servicio de Prevencién, para tener en cuenta la aplicacion de la
normativa vigente en dichas actividades (RD 1627/97, Ley 32/06 y RD 1109/07,
Disposiciones Adicionales).

Igualatorio Médico Quirargico Prevencién S.L. CIF B95431367
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Centros de Trabajo / Instalaciones

CENTRO DE TRABAJO

se entrega informacion.

(= e S S PROYE IO R MR e G o0 1.2

PROYECTISTA '
Colegio Profesional / N° Visado
FECHA PROYECTO

OBSERVACIONES (%)

*En caso de la no existencia de proyecto realizado por profesional competente
y visado por el correspondiente colegio profesional, se pone en conocimiento
/ de la empresa que los riesgos derivados de las condiciones estructurales
del centro de trabajo no se encuentran controlados y que la empresa por lo
tanto a fin de garantizar este aspecto debe a la mayor celeridad posible
contratar la realizacién por profesional competente de informe técnico
correspondiente.

OBSERVACIONES (Actividad,

Altura Superficie m2 N° Accesos al exterior (puertas y portones
Carga maxima / planta)

EDIFICIO

UNA PLANTA z Salas, we

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencién S.L. CIF B95431367
Acreditado por el Gobierno Vasco: Exp 06.0013.50.01.06.01 E 8de 22
www.imgprevencion.es

Evaluacion de Riesgos Laborales



CONTROL DE LAS EMERGENCIAS

Edificio construido o modificado (totalmente o en parte) en el afio:
CONDICIONES A CUMPLIR

LEGISLACION

Tipo Legislacion Condiciones Dispone
Se dispone de documento de emergencias si
Hay trabajadores designados para NO
EEIPLS Bl=(= SIS el H2 Se ha dado fo(:rr::c:ﬁ;nzlfoss trabajadores
31/1995 (Art. 20) ) NO
designados
Se ha informado a todos los trabajadores NO
Se han realizado simulacros NO

OBSERVACIONES

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ‘ Dispone | '
(Numero, Tipo)

EXTINTOR ~ NO
ALUMBRADO EMERGENCIA NO
SENALIZACION DE EMERGENCIA NO

INSTALACIONES INDUSTRIALES

: DISPONE INSTALACION PUESTAEN | REVISION
U LR e | APLICA ESPECIFICA SERVICIO | PERIODICA OBSERVACIONES

: INSTALACIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS AT BEER

DE BAJA TENSION TENSION

Igualatorio Médico Quirargico Prevencion S.L. CIF B95431367
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Equipos de trabajo / Maquinas

HERRAMIENTAS MANUALES
Utiles de oficina

HERRAMIENTAS MANUALES

Observaciones

UTILES DE OFICINA

2.5. Materias Primas / Productos

CLASIFICACION DE MATERIAS PRIMAS/PRODUCTOS QUIMICOS

CLASIFICACION
(INFLAMABLE, TIPO FICHA
EXPLOSIVO, TOXICO, CANTIDAD uso / ENVASE DATOS
PRODUCTO | NOCIVO, IRRITANTE, | ALMACENADA UNITARIO Observaciones

CORROSIVO, (m3) ARLICACION |- 5o clia de S

CANCERIGENO, gas / Otro) | (S!/NO)
MUTAGENQ)

Productos de
limpieza

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencién S.L. CIF B95431367
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2.6 Registros de la evaluacion

En el apartado registros del presente informe junto al resultado de
identificacion, valoracion y propuesta de accion del riesgo, se incluyen los dato
correspondientes a las, tareas realizadas, los equipos de trabajo, instalaciones
industriales y productos quimicos utilizados en cada puesto de trabajo
conforme a la informacion facilitada por la empresa.

Se presenta una ficha por cada puesto de trabajo analizado.

El resultado de la evaluacion de riesgos esta directamente relacionado con la
informacion presente en los apartados de tareas, equipos de trabajo,
productos, instalaciones, etc., que se adjunta a la evaluacion de cada puesto
de trabajo.

De forma general se presentara igualmente un puesto de trabajo genérico
denominado Riesgos Generales del Centro de Trabajo con aquellos aspectos
que afectan de igual forma a la mayor parte de los puestos de trabajo y por
tanto a todas los trabajadores de la empresa, asi como a los posibles
contratistas o subcontratistas que accedan a dichas instalaciones.

En los anexos del informe se presenta la relacion de personas asignadas a los
puestos de trabajo facilitada por la empresa. En caso de no disponer de dicha
informacion en el momento de la ediciéon del presente informe la empresa es
responsable de adjuntar dicha informacién y mantenerla actualizada en el
tiempo.

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencion S.L. CIF B95431367
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Hoja de Firmas (ejemplar para la empresa)

presente evaluacion de riesgos:

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN - IRUNGO UDALA
Centro de trabajo: LOCAL DE INTERMEDIACION
Ref.: 20210624 _evaluacion ayuntamiento de irun local

inter_2009-930-65_0_CO01

Sera valida mientras se mantengan las condiciones bajo las que ha sido
realizada. Conforme Io establecido en el Art. 6 del Reglamento de los Servicios

de Prevencién (R.D. 39/97), la evaluacion inicial de rlesgos debera ser revisada

periédicamente en los supuestos siguientes:

La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Cambio en las condiciones de trabajo.

La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o
estado biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

Deteccion de dafos a la salud del trabajador.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, se debera revisar la
evaluacion inicial de riesgos con la periodicidad que se acuerde entre la
direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Los abajo firmantes ratifican que el resultado de este documento esta basado
en la informacién facilitada por la empresa, no habiéndose ocultado informacion
intencionadamente o dispuesto de informacioén falsa.

En Gipuzkoa, a 25 de junio de 2021

Fdo. Director Territorial de
IMQ Prevencion

P

Fdo. Técnico de Prevencion
de IMQ Prevencion
SONIA MONTALVO AVILA

Fecha, firma y sello de la
Empresa.

()

P o
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!
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4.

Hoja de Firmas (ejemplar para devolver firmado a IMQG)
Prevencion)

La presente evaluacion de riesgos:

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN - IRUNGO UDALA
Centro de trabajo: LOCAL DE INTERMEDIACION
Ref.: 20210624 _evaluacion ayuntamiento de irun local

inter_2009-930-65_0_CO01

Sera valida mientras se mantengan las condiciones bajo las que ha sido
realizada. Conformie lo establecido en el Art. 6 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (R.D. 39/97), Ia evaluacion inicial de riesgos debera ser revisada
periédicamente en los supuestos siguientes:

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacién en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Cambio en las condiciones de trabajo.

La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o
estado biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

Deteccién de darios a la salud del trabajador.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se debera revisar la evaluacion
inicial de riesgos con la periodicidad que se acuerde entre la direccion de
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Los abajo firmantes ratifican que el resultado de este documento esta basado
en la informacion facilitada por la empresa, no habiéndose ocultado informacion
intencionadamente o dispuesto de informacién falsa.

En Gipuzkoa, a 25.de junio de 2021

Fdo. Director Territorial de Fdo. Técnico de Prevencion Fecha, firma y sello de la

IMQ Prevencién de IMQ Prevencién Empresa.
SONIA MONTALVO AVILA

i

e ,

Q_
:
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Hoja de Firmas para los Delegados de Prevencion

La presente evaluacién de riesgos:

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN - IRUNGO UDALA
Centro de trabajo: LOCAL DE INTERMEDIACION

Ref.: 20210624 _evaluacién ayuntamiento de irun local
/ inter_2009-930-65_0 CO01

En cumplimiento del derecho de participacién de los trabajadores a través de
sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud, conforme indica en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su Art. 39, parrafo 2b) y Art. 36 d)
sobre competencias de los delegados de prevencion, los abajo firmantes tienen
conocimiento e informacién sobre el contenido dé la presente Evaluacion de
Riesgos de la Empresa.

Nombre y firma de los Delegados de Prevencién:

Igualatorio Médico Quirdrgico Prevencién S.L. CIF B95431367
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REGISTROS DE LA EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (LEY 31/95)
IDENTIFICACION, VALORACION Y PROPUESTA DE ACCION

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN IRUNGO UDALA Fecha: 24/06/2021
Puesto de trabajo: PUESTO GENERAL

HERRAMIENTAS MANUALES Observaciones

UTILES DE OFICINA

Puesta en Revisiones
INSTALACIONES INDUSTRIALES servicio/ Internas/ Observaciones
Marcado CE Externas

INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION

Igualatorio Médico Quirtrgico Prevencion S.L. CIF B95431367 x
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EVALUACIQN DE RIESGOS LABORALES (LEY 31/95)
IDENTIFICACION, VALORACION Y PROPUESTA DE A

CION

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN IRUNGO UDALA

Fecha: 24/06/2021— |-

Puesto de trabajo: PUESTO GENERAL

RIDAD RABAJO
ELEMENTO PELIGROSO cod p | mRr | val PROPUESTA MEDIDAS PREVENTIVAS, . Ted
Lugares de Trabajo Q
Realizar controles periddicos de las condiciones dé_.ﬁ
! trabajo y registrarlos documentalmente.
S1 LLugares de Trabajo 112
Ver Ficha Técnica Prevencion de Lugares de GES
Trabajo
Techos
Riesgo de caida de parte del
techo debido a su mal estado.
Arreglar la parte del techo del bafio e inspeccionar el
il EE 2 resto para evitar posible caida de cascotes. gok
Riesgo eléctrico
Enchufes y cableado en mal
estado.
Realizar inspeccién de la instalacion eléctrica y
il = 248 subsanar las anomalias detectadas. HDE
Emergencias
Elaborar Medidas de Emergencia ADE
Poner sefalizaciones tanto en el pasillo como en la
L ., puerta de salida, asi como luces de emergencia.
Falta sefalizaciones de las vias
de evacuacion y la salida del
local. 2
; -5 = |~
S3 20' 112 Y S o
Falta luces de emergencia : 11l
.
C
Falta extintor EMERGEH
Realizar controles periédicos de los medios de CoP
proteccion contra Emergencias (extintores)
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Puesto de trabe-xj_o:ﬂl-’UEST-O_GENERAL"

EVALUACIQN DE RIESGOS LABORALES (LEY 31/95)
IDENTIFICACION, VALORACION Y PROPUESTA DE A

Empresa: AYUNTAMIENTO DE IRUN IRUNGO UDALA

Fecha: 24/06/2021

Disponer de extintor en la casa.

Ver ficha Técnica de Prevencion sobre Emergencias
e Instalaciones de proteccion contra incendios

Productos quimicos

Almacenamiento de productos
de limpieza

17
18

Tener en cuenta las incompatibilidades de los
productos a la hora de almacenarlos.

Disponer de Fichas de datos de seguridad y poner
dicha informacién a la vista.

ADE

Instalaciones industriales

Instalaciones eléctricas de Baja
Tensién

16,
20,
21

Ver Ficha Técnica Prevencién de INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

Coordinacién de actividades empresariales

$15

Coordinacion actividades
empresariales/Concurrencia de
trabajos

Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados, en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacion de los métodos de trabajo, se
debe disponer de al menos una persona designada
como RECURSO PREVENTIVO que esté presente
en el centro de trabajo, durante el tiempo que duren
los trabajos. Esta persona tendra una formacion
minima de Técnico de Prevencién de Nivel Basico,
asi como formacion especifica en los procesos o
actividades mencionadas.

Ver Ficha Técnica Prevencion de Trabajos de
Concurrencia/Coordinacion Actividades
Empresariaies

HIGIENE INDUSTRIAL

ELEMENTO PELIGROSO

Cod.
Forma

[n]

Val.

PROPUESTA MEDIDAS PREVENTIVAS

1 Legionela

Ver Ficha Técnica Prevencion de Legionela

Realizar programa de mantenimiento periddico (plano
de instalacién, revision, tratamiento de agua, limpieza
y desinfeccion) y registrar documentalmente los
mantenimientos.

Contrato de mantenimiento con empresa autorizada.
Notificacién a la Administraciéon en caso de torres de
refrigeracion o condensadores evaporativos.

Registros de mantenimiento.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

ELEMENTO PELIGROSO Tod. | G | F | MR. | val PROPUESTA MEDIDAS PREVENTIVAS Tipo
Forma Med.
/’
Temperatura, humedad, 2 X Realizar  evaluaciones ergonémicas de las EVA
idad del aire condiciones ambientales de temperatura, humedad

)
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~ ANEXO | ;
METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE

RIESGOS

Para reducir el impacto medioambiental, el contenido de la metodologia no formara parte del
informe, con el objeto de que solo sea impreso en caso de necesidad.
Si no dispone de dicho contenido a través de anteriores entregas de la evaluacion de riesgos,
podra solicitarlo a IMQ Prevencion S.L.y se lo facilitaremos.

Igualatorio Médico Quirargico Prevencion S.L. CIF B95431367
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~ ANEXOI
ASIGNACION DE PERSONAS A LOS

PUESTOS DE TRABAJO

La relacién de trabajadores asignados a los puestos de trabajo debe ser
actualizada por la empresa

Igualaterio Médico Quirargico Prevencién S.L. CIF B95431367
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~ ANEXOIII ,
FICHAS TECNICAS DE PREVENCION

Para reducir el impacto medioambiental; el contenido del listado de fichas que se detalla a
continuacion no formara parte del informe, con el objeto de que sclo sea impreso en caso de
necesidad. Si no dispone de estas fichas a través de anteriores entregas de la evaluacion de

riesgos, podra solicitarlo a IMQ Prevencion S.L.y se |o facilitaremos.
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> H3 01 Legionela 2015

> S1 Lugares de trabajo 2015

> S15 Coordinacién Actividades empresariales 2015
> S3 Emergencias 2015

> 54 13 Proteccioén contra incendios 2015

> S4 09 Instalaciones de Baja Tension 2015
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III. ERANSKINA: SUBROGATU BEHARREKO LANGILE-ZERRENDA

ANEXO I1I: RELACION DE TRABAJADORES/AS A SUBROGAR

2021ZAUN0035

rMx

)ii

irun

WWW.lun 0 mg

Kabia Elkartea
Apartado de Coireos, 823
DONOSTIA - SAN SEBASTIAN

KULTURARTEKO BITARTEKARITZA - PROGRAMA-REN KONTRATAZIOA
CONTRATACION DEL PROGRAMA DE MEDIACION INTERCULTURAL

LAN- KONTRATUETAN SUBROGATZEKO BALDINTZEI BURUZKO INFORMAZIOA
INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO

ARLO SUSTATZAILEA /éREA PROMOTORA

GIZARTE ONGIZATEA / BIENESTAR SOCIAL

ESPEDIENTE KODEA { CODIGO EXPEDIENTE

20217AUNOQO35

EGUNGO ESLEIPENDUNA | ACTUAL ADIUDICATARIO

KABIA ELKARTEA

HITZARMEN KOLEKTIBO
APLIKAGARRIA [

CONVENIO COLECTIVO

1ZENA [

DENOMINACIGN

Il Convenio de de Intervencién Social de Gipuzkoa. //
Revision salarial del convenio colectivo del sector Intervencién
Social de Gipuzkoa.

X

GIPUZKOAKO ALDIZKARI OFIZIALA
BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA

i EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA
BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

ARGITALEN OFIZIALA | i ESTATUKO ALDIZKARI OFIZIALA

PUBLICACION OFICIAL

BOLET/N OFICIAL DEL ESTADO

DE APLICACION
- BESTELAKOA {ZEHAZTL) | OTRO (ESPECIFICARY):
” ] ==
DATA / FECHA 21 de felirero de 2017 /{21 de febrero de 2018.
LANGILEEN ZERRENDA / LISTADO DE TRABAJADORES
ZEN-ABIZENEN LAN KONTRATARI URTEKO
HASIERAKO TALDE/ KONTRATU- | KONTRATUKO | LANALDI- | ANTZINTASUN-|KONTRATUAREN| SOLDATA
HIZKIAK KATEGORIA KODEA LANALDIA | DEDIKAZIO % DATA AMAIERA GORDINA | BESTELAKOAK)
INICIALES DE GRUPO/ CODIGODEL | JORNADA | % DEDICACION FECHA VENCIMIENTO |  SALARIO OTROS
NOMBRE- | CATEGORIA | CONTRATO | CONTRATO |DEJORNADAA| ANTIGUEDAD | DELCONTRATO| BRUTO
APELLIDOS LABORAL | LACONTRATA ANUAL
LM.G 2 501 840h. 52,76% 25/11/2019 |Fin de servicio| 26.420,74€ |1.500€(Resp)
M.E.A. 3 501 8400 52,76% 01/09/2018 |Fin de servicio| 24.155,89€
V.MM, 3 501 840h. 52,76% 20/08/2019 |Fin de servicio | 24.155,89€

Data/fecha: 9 de junio del 2021

Enpresako ordezkariaren sinadura / Firma Representante Empresa

-37-
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IV. ERANSKINA: LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK
ANEXO IV: INSTRUCCIONES PARA LA LICITACION ELECTRONICA

I.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO
SISTEMA.

1. Kontratazio prozeduretako
(dokumentuak bidali, kontratuak sinatu,
jakinarazpenak jaso...) lizitazio
elektronikorako sistema erabiltzeko baldintzak.

izapideetarako

1.1. Baldintza administratiboak:

a) Ziurtagiri digital bat izatea, Gipuzkoako
Foru Aldundiak izapide
elektronikoetarako baimendutako
erabilera duena. Gaur egun, honako
hauek dira ziurtagiri elektroniko. horiek:

- Izenpe (entitatea, herritarra,
entitatearen ordezkaria).
- FMNT (entitatea, herritarra,

entitatearen ordezkaria).
- Nortasun agiri nazional elektronikoa
- Camerfirma (entitatea, herritarra)

b) Egoera hauetako batean egotea:

a) Alta emanda egotea eta
indarrean dagoen ziurtagiria
" izatea Euskadiko Lizitatzaileen
eta Enpresa Sailkatuen
Erregistroan.

b) Alta emanda egotea lizitazio
elektronikorako aldi baterako
gaikuntzako sisteman.

¢) Bi operadore ekonomiko edo
gehiago elkarrekin aurkezten
badira, formalki aldi baterako
enpresa elkarte gisa (ABEE)
eratzeko konpromisoa hartuta,
ABEEren konpromisoa aldi
baterako gaikuntzako sisteman
erregistratuta egon beharko da.

-38-

L- SISTEMA DE LICITACION ELECTRONICA.

1. Requisitos para utilizar el sistema de licitacion
electrénica para los tramites del procedimiento
de contratacién (envio de documentos, firma de
contrato, recepcién de notificaciones...)

1.1 Requisitos administrativos:

a) Disponer de un certificado digital cuyo
uso esté autorizado por la Diputacién
 Foral de Gipuzkoa a efectos de
tramitacién electrénica. Actualmente
estos certificados electrénicos son los

siguientes:
- Izenpe (Entidad, Ciudadano,
Representante de Entidad).
- FNMT (Entidad, Ciudadano,
Representante de Entidad).
- DNI-e

- Camerfirma (Entidad, Ciudadano)

b) Estar en alguna de estas situaciones:

a) Estar dado de alta y disponer
certificacién vigente en el Registro
de Licitadores y Empresas
Clasificadas de Euskadi.

b) Estar dado de alta en el sistema de
habilitacién temporal para Ia
licitacion electrénica.

c) En el caso de que dos o mas
operadores econémicos concurran
agrupados con el compromiso de
constituirse formalmente en UTE,
el compromiso de la UTE debera
estar registrado en el sistema de
habilitacién temporal

1.2 Requisitos técnicos: )

La informacién sobre los requerimientos
técnicos para licitar electronicamente se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
www.contratacion.euskadi.eus/w32-
content/es/contenidos/informacion/licitar_ele
ctronicamente/es_02/requisitos_tecnicos.htm
1
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1.2. Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak
edo gorabeherak argitzeko zerbitzua: 945
016298.

1. Lizitazio elektronikoko sistemara sartzeko

modua:
Sistema erabili ahal izateko, atari honetan sartu
beharko da: www.contratacion.euskadi.eus

I1.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO
ELEKTRONIKOAK.

Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoak Irungo
Udalaren egoitza elektronikoaren bidez egingo dira,
helbide honetan: https:/sac.irun.org. Jakinarazpen edo
komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, ohar bat
bidaliko zaio enpresari, horrek DEUC agirian
zehaztutako helbide elektronikora.

-39-

1.3 Servicio de soporte para resolver dudas o
incidencias ~ sobre licitacién electrdénica:
945016298.

2. Modo de acceso al sistema de licitacién
electrénica:

Para utilizar el sistema debera accederse al portal:

www.contratacion.euskadi.eus

IL- NOTIFICACION Y COMUNICACION
ELECTRONICAS.

Las notificaciones y comunicaciones por via
electrénica se realizardin a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Irun a la que se
accedera a través de https://sac.irun.org. Cada vez que
se envie una notificacién o comunicacion, la empresa
recibira aviso del envio a la direcciéon de correo
electrénico que haya facilitado en el DEUC.







