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1. ASPECTOS GENERALES
Contexto marco normativo y programático de referencia
[bookmark: _Hlk172024444][bookmark: _Hlk138952465]Este contrato se incorpora en el marco general e integral de la promoción de la igualdad de mujeres y hombres que recoge la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista, Titulo III-Artículo 27-5. Así establece que las administraciones públicas vascas facilitarán los mecanismos, tiempos, espacios, equipamientos y procesos de capacitación accesibles y adecuados para garantizar el ejercicio de la participación ciudadana de las mujeres, cualquiera que sea su situación administrativa en el desarrollo de las políticas sociales, laborales, económicas, culturales y medioambientales considerando especialmente las necesidades de aquellas mujeres en las que concurren los factores mencionados en el apartado del artículo 3.1. Facilitarán, igualmente, la participación en dichas políticas del movimiento feminista, así como de las organizaciones sindicales y de otra índole y de las asociaciones que tengan entre sus fines la promoción de la igualdad de mujeres y hombres. Asimismo, articularán vías de interlocución efectivas de las mujeres ante las administraciones públicas vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres, creando entidades e impulsando modelos de cogobernanza, entre otros.

Así mismo, este contrato se imbrica de modo sustancial con La Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE que se estructura en 4 ejes en los que destacan estos aspectos con relación al objeto de este contrato: 
· En el EJE 1 se aborda el BUEN GOBIERNO, el cual implica la voluntad y el compromiso político explícito con la igualdad de mujeres y hombres. Requiere que la intervención pública, considere: la transparencia, la rendición de cuentas, la participación y la capacidad de respuesta a las diferentes necesidades de la ciudadanía; la gobernanza colaborativa donde son imprescindibles los liderazgos feministas y la interlocución de las asociaciones y grupos feministas y de mujeres a favor de la igualdad; así como, la perspectiva de género se incorpore en todas las políticas, programas y proyectos. 
Entre sus objetivos estratégicos destaca el BG3 relativo a transformar el modelo de gobernanza de las instituciones y entre sus líneas de intervención destaca la línea 7 para la   participación, innovación, transparencia y rendición de cuentas, que, entre sus objetivos específicos, a su vez, prevé incrementar la participación e incidencia en las políticas públicas del movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad, agentes sociales y ciudadanía.

· En el EJE 2 para el EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES se tienen en cuenta dos premisas que van a determinar el servicio que se pretende contratar: el enfoque interseccional y los liderazgos con perspectiva feminista. 
En este eje se prevé en su objetivo estratégico EM5 para fomentar el protagonismo de las mujeres y reconocer y valorar sus aportaciones en todos los ámbitos. 
A su vez este se desglosa en una serie de líneas de intervención que engarzan muy bien con el ámbito para el que se articula este contrato:
En su línea 11 para la participación social y política hay dos objetivos específicos relevantes: EM5.1 relativo a las aportaciones de las mujeres que pretende incrementar la visibilidad y valorar las aportaciones de las mujeres desde el paradigma feminista en el desarrollo humano sostenible.  Y el EM5.2 relativo a las asociaciones de mujeres que pretende reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo de mujeres de la CAE en la defensa, construcción y consolidación de los derechos y la ciudadanía de las mujeres, así como para la consecución de la igualdad real de mujeres y hombres.
A su vez, en su línea 12 para liderazgos feministas y alianzas entre mujeres para la igualdad, se establecen una serie de objetivos específicos muy vinculados con el objeto del contrato: en el EM5.6 relativo a la representación política pretende promover la presencia de liderazgos feministas en los puestos de representación y/o de responsabilidad política públicos; en el EM5.8 relativo a las  alianzas para la igualdad se pretende fomentar las alianzas feministas y con otros movimientos y grupos que trabajen en la CAE a favor de la igualdad y de los derechos civiles, políticos, sociales, económicos, culturales o lingüísticos; finalmente, en el EM5.9 relativo a las redes feministas se pretende impulsar el trabajo feminista en red y la construcción de redes feministas en la CAE. 

· En el EJE 3 para una ORGANIZACIÓN SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE, en su objetivo estratégico OS10 para reforzar y extender el compromiso con el desarrollo de un modelo de organización social justo, igualitario y sostenible se prevé en su línea de intervención 24 para la ciudadanía protagonista de la transformación social una serie de objetivos específicos que fundamente el objeto de este contrato: en el OS10.8 desmontando el mito de la igualdad supuesta se pretende sensibilizar a las generaciones más jóvenes para que valoren los logros obtenidos en materia de igualdad, aprendan a identificar las desigualdades de mujeres y hombres y se movilicen para su eliminación; en el OS10.9, relativo al aprendizaje de la igualdad, se pretende contribuir a que la ciudadanía conozca e interiorice el valor de la igualdad, aprenda a cuestionar los mandatos de género y a desmontar, con argumentos, las afirmaciones que justifican y banalizan las discriminaciones contra las mujeres; y, finalmente, en el OS10.10 sobre pactos para la igualdad se pretende desarrollar alianzas, acuerdos, coaliciones y pactos sociales y ciudadanos por la igualdad basados en la concertación, el intercambio intergeneracional y el diálogo colaborativo
· Por último, en su EJE 4 sobre vidas libres de violencia machista contra las mujeres en su objetivo estratégico VL12 para garantizar que la respuesta a la violencia machista contra las mujeres se realiza poniendo los derechos de las mujeres y su empoderamiento en el centro de la intervención se prevé una línea  de intervención 30 relativa a la reparación y un objetivo específico V12.16 para el trabajo comunitario a fin de reforzar el mismo en los procesos de recuperación y empoderamiento de las supervivientes, especialmente con las asociaciones de mujeres que trabajan a favor de la igualdad, los grupos feministas, las escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.
 La Comisión Consultiva de Emakunde
La Comisión Consultiva se gestó en el año 1993 como experiencia piloto para promover la participación sociopolítica de las mujeres de Euskadi y la implicación y colaboración de la ciudadanía de mujeres en las políticas para la igualdad de mujeres y hombres. Está regulada a través del Decreto 103/1998, de 9 de junio, de creación de la Comisión Consultiva de Emakunde, donde también se recogen sus funciones, composición y régimen de funcionamiento.
La Comisión Consultiva se vertebra en un espacio plenario en el que participa la Directora y la Secretaria General de Emakunde,12 Representantes de Asociaciones, 4 representantes por cada uno de los 3 territorios históricos, y en labor de apoyo técnico como secretaria una técnica de igualdad del área de Programas y Formación. 
Más allá del Plenario de la Comisión Consultiva, a fin de facilitar la participación, se articula una coordinación territorial por la que se crean tres Subcomisiones Consultivas en las que participan representantes de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia. Con el fin de lograr una interlocución eficaz de estos 3 espacios, a su vez, se ha puesto en marcha una Comisión interterritorial con Representantes de Asociaciones de las 3 Subcomisiones Consultivas Territoriales. Finalmente, se organizan encuentros-asambleas de asociaciones, una por TH, en las que se convocan a todas las asociaciones del territorio.
Además, existen otros espacios institucionales en los que la Comisión Consultiva participa: Consejo de Dirección de Emakunde, Comisión Begira, jurado del premio Emakunde, y Consejo de Servicios Sociales.
Las Funciones según el decreto de la Comisión Consultiva de Emakunde son:
· Proponer a la Dirección de Emakunde las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la administración.
· Conocer el Plan de Actuación, el Informe de Evaluación y la Memoria sobre la actuación de los Poderes Públicos, elaboradas anualmente por el Instituto, emitiendo informe, no vinculante, al efecto.
· Conocer la Memoria anual sobre gestión y funcionamiento del Instituto, así como el Anteproyecto de Presupuesto del mismo, emitiendo informe, no vinculante, al efecto.
· Proponer a la Dirección del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea cuantas medidas se consideren convenientes en materia de promoción y fomento de la igualdad de ambos sexos y de la participación de las mujeres en la vida política, cultural, económica y social.
· Cualesquiera otras que les fueren atribuidas por Emakunde.
Este mismo Decreto establece que la Comisión Consultiva pretende ser un cauce de comunicación entre el movimiento asociativo feminista y de mujeres de la CAV y Emakunde, de forma que se posibilite la creación de un espacio común desde donde realizar propuestas, críticas y aportaciones que permitan y favorezcan la transformación del papel de las mujeres en la sociedad vasca, promoviendo una participación más activa de éstas.
La Comisión Consultiva ha participado en diferentes hitos históricos para el desarrollo de las Políticas de Igualdad en la CAE, como son los distintos Planes para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, el anteproyecto de actualización de la Ley 4/2005 y el diseño y desarrollo de la segunda evaluación quinquenal de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres en el País Vasco, entre otros. 
Es necesario en este contexto que Emakunde ponga los medios necesarios para dar continuidad, consolidar e incluso profundizar en el apoyo que presta a esta comisión de carácter consultivo para una mejor planificación, comunicación y sistematización así como para dotar a las representantes de una capacitación a fin de  ir  mejorando y adecuando sus protocolos, procedimientos y herramientas de trabajo, de forma que asegure y facilite sus procesos participativos para su incidencia en el desarrollo de las políticas de igualdad de mujeres y hombres que se impulsan desde Emakunde o desde otras instancias públicas.
Por todo lo anteriormente descrito, en respuestas a los nuevos mandatos normativos, a los retos estratégicos, y a la constatación de los buenos resultados obtenidos, tras más de 25 años de recorrido, así como a afrontar los retos de un futuro cercano, este contrato pretende reforzar el apoyo técnico a este órgano consultivo tan neurálgico para canalizar la participación de las mujeres y la articulación de sus demandas. 


2. OBJETO DEL CONTRATO
Desarrollar las actuaciones necesarias para dinamizar, planificar, evaluar la actividad de la Comisión Consultiva de Emakunde, así como para acompañar, asesorar y formar a las representantes de las asociaciones del movimiento feminista y de mujeres en materia de interlocución para la incidencia en políticas de igualdad. 

3. FUNCIONES Y TAREAS
La entidad adjudicataria que prestará el servicio de asistencia técnica a la Comisión Consultiva (C.C) de Emakunde deberá desarrollar las siguientes FUNCIONES: 
1) Identificar, proponer y gestionar actuaciones que mejoren y refuercen la coordinación, comunicación, planificación y seguimiento del trabajo de la Comisión Consultiva de Emakunde en los distintos ámbitos de representación de dicho órgano consultivo. Para tal fin se prevén las siguientes TAREAS: 
a. Acompañar y asistir al área responsable de la coordinación de la C.C de Programas y Formación en la organización y dinamización de los plenarios de la C.C (un mínimo de 1 a un máximo de 3 reuniones anuales). 
b. Asesorar y/o apoyar la redacción de documentos propositivos para la incidencia en políticas públicas desde el prisma de igualdad en los espacios principales de coordinación de la C.C: 1 Interterritorial, 3 Subcomisiones Territoriales (se estima una bolsa de 60h), prestando especial atención al contexto y coyuntura de cada Territorio Histórico. 
c. Asesorar y/o apoyar la redacción de documentos propositivos para los otros espacios institucionales en los que participa la Comisión Consultiva a través de sus distintas comisiones de trabajo - Consejo de Dirección de Emakunde, Comisión Begira, Consejo Servicios Sociales, jurado premio Emakunde (se estima una bolsa de 40h).
d. Dinamizar y sistematizar el trabajo en el marco de la C.C para la elaboración de la memoria de actividad 2024 y del plan de trabajo 2025.
e. Iniciar la actualización tanto del protocolo de organización y funcionamiento como de los procedimientos específicos de trabajo para la organización interna del trabajo, la labor del nuevo marco regulador que emane de la actualización del decreto que regula la C.C (a finales de 2025). 
f. Identificar nuevas necesidades que requieran, en su caso, de nuevos procedimientos de trabajo   a elaborar en un futuro. 
g. Generar contenidos digitales diversos (videos, podcast u otras fórmulas), para la difusión en las redes sociales y en la Web de Emakunde, que pongan en valor la participación de las mujeres para la interlocución sociopolítica y den cuenta de su actividad en el marco de la Comisión Consultiva de manera coordinada con el Servicio de Comunicación de Emakunde (al menos 3 contenidos anuales).

2) Acompañar y asistir a la C.C en la implementación de las actuaciones más relevantes de los planes de trabajo anuales (2024 y 2025). Para tal fin se prevén las siguientes TAREAS:
a. Identificar de necesidades formativas de las representantes en los diferentes espacios de interlocución (plenario, interterritorial y 3 subcomisiones y representantes en el resto de espacios institucionales -Consejo de Dirección de Emakunde, Comisión Begira, jurado premio Emakunde, y Consejo de Servicios Sociales-) para su labor de interlocución para la incidencia en las políticas públicas y/o de igualdad.
b. Diseñar, en base a esa identificación, una propuesta de plan de formativo 2024-25, el cual deberá detallar al menos: temáticas, profesorado (si así lo requiere la temática, se podrá proponer a Emakunde personal formador experto que deberá contactar y contratar la empresa adjudicataria), metodologías, idioma de impartición, sistema de evaluación y calendario de sesiones, y cualesquiera otras que se consideren pertinentes.   
c. Implementar el plan formativo 2024-25 llevando a cabo las sesiones formativas previstas (se prevé 1 o 2 acciones formativas con contenidos diferenciales por año, según necesidades).
d. Sistematizar los contenidos formativos, recopilando y poniendo a disposición de Emakunde los materiales y la evaluación de la formación. 
e. Organizar y dinamizar sesiones de trabajo interterritoriales y territoriales para trabajar los retos derivados de la Estrategia 2030 y sus implicaciones para el quehacer de la Comisión Consultiva (se prevén 4 talleres, 1 por espacio, a realizar en 2024)
f. Organizar y dinamizar sesiones de trabajo interterritoriales y territoriales para llevar a cabo un contraste del borrador de nuevo Decreto regulador de la Comisión Consultiva de manera coordinada y con la presencia de representantes de Emakunde (se prevén 4 talleres, 1 por espacio a realizar en 2025).
g. Identificar y proponer medidas para seguir ampliando y/o renovando la participación de asociaciones de mujeres desde un prisma interseccional e intergeneracional, coordinando, si fuera necesario, grupos de trabajo ad hoc. 
h. Apoyar a las representantes de la Comisión Consultiva en el grupo de trabajo intergeneracional con el EGK en el marco del Pacto de País en la labor que tengan que desempeñar para contrastar e informar a la C.C del trabajo desarrollado. 
i. Acompañar y asesorar a la Comisión Consultiva en los procesos de reflexión y trabajo específico que pudieran generarse en temáticas concretas que se planteen desde Emakunde.

3) Realizar un seguimiento a través de 1 memoria anual (2024/2025) y 1 memoria final de desarrollo del proceso de trabajo, a la finalización del contrato, que recoja al menos:
a. todas las actuaciones desarrolladas 
b. datos cualitativos y cuantitativos con gráficos
c. evaluación y grado de cumplimiento
d. las conclusiones fundamentales, los retos y oportunidades futuras a tener en cuenta 
e. anexo con todos los materiales elaborados y/o utilizados en las distintas actividades organizadas en el marco del contrato, 
f. resumen ejecutivo/presentación de la memoria final, con contenidos gráficos y visuales, dinámicos, sintéticos y de lectura fácil. 

Cabe destacar 2 aspectos relevantes de cara a acompañar a las representantes de las asociaciones en los diferentes espacios de coordinación: 
· las reuniones se realizarán de modo presencial preferentemente, salvo excepciones justificadas y puntuales
· la propuesta de trabajo debe contemplar las características y ritmos de las representantes de asociaciones del movimiento feminista y asociativo de mujeres de la CAE, que participan en los espacios de modo voluntario.  

4.  COORDINACIÓN:

La empresa que ejecute el contrato se coordinará con Emakunde, a través de la persona nombrado a tal fin del área de Programas y Formación, para la gestión de actuaciones previstas en este contrato, para lo cual mantendrá los contactos y reuniones periódicas a petición de Emakunde o cuando la parte contratista lo requiera. Esta área será quien realice la supervisión y seguimiento de la ejecución del contrato.
La empresa adjudicataria nombrará una persona coordinadora del proyecto, que será quien represente a la empresa adjudicataria en la interlocución con Emakunde. 



5. MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato. 
En todo caso, la empresa adjudicataria adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato a dos personas y acreditará mediante la presentación del curriculum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas. 
Al menos una de las personas que participen en la ejecución del contrato contará con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un máster en igualdad de mujeres y hombres impartido o certificado por una administración pública o universidad, además de capacitación y experiencia profesional en el ámbito de trabajo objeto del contrato.  
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria.
Se deberá garantizar el bilingüismo (euskera y castellano) en el desarrollo de las funciones y tareas arriba señaladas, así como en los materiales elaborados en el marco del contrato. 
Igualmente, la empresa adjudicataria deberá garantizar el uso no sexista del lenguaje e imágenes en todos los documentos, productos elaborados a lo largo de todo el proceso. 
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