CUADRO DE CARACTERISTICAS

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS

PROCEDIMIENTO: ABIERTO

Articulo LCSP Art. 156 a 158

TRAMITACION: _ ORDINARIA

SUJECION A REGULACION ARMONIZADA: NO

EXPEDIENTE: 07/19

ORGANO DE CONTRATACION: Instituto Foral de Bienestar Social

A) OBJETO DEL CONTRATO. NOMENCLATURA CPV. DIVISION POR LOTES.
A.1) OBJETO DEL CONTRATO.
Objeto del contrato: la prestacion de servicios profesionales para el asesoramiento y la

defensa juridica y judicial del Area del Menor y Familia del Instituto Foral de Bienestar Social.

Cédigo nomenclatura CPV:  79110000-8 Servicios de asesoria y representacion juridicas

A.2.) DIVISION POR LOTES.

Division por lotes: No

Loten21 :

Lote n2 2

Loten?23 : R i e o e et v
[iotentl;. Sl tateaiars, =uidlie. Aa s B, See i e e s T

Limitaciones presentacion ofertas:
Criterios determinacion lotes adjudicados:

......................................................................................................................................................................

B) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION Y TIPO DE
LICITACION. PRESUPUESTO MAXIMO Y PRECIOS UNITARIOS.

% B 1) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
_"_‘_-.P_r“g}‘supue.éto de licitacién (IVA excluido) 120.000,00 euros
/'~ Importe hiodificaciones previstas (IVA excluido) 00 euros
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Importe de opciones eventuales (IVA excluido) 0,00 euros

Importe prérroga (IVA excluido) 180.000,00 euros
Importe primas a licitadores (IVA excluido) 0,00 euros

VALOR ESTIMADO TOTAL (IVA excluido) 300.000,00 euros

B.2) CONTRATOS A TANTO ALZADO

PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION: 145.200,00 euros
TIPO DE LICITACION (IVA excluido): 120.000,00 euros
IVA APLICABLE

B.3) CONTRATOS DE PRECIOS UNITARIOS NO
PRESUPUESTO MAXIMO euros IVA incluido
CONCEPTO UNIDAD MEDIDA  TIPO DE LICITACION IVA APLICABLE

(IVA excluido)

Precios unitarios s/Pliego de Prescripciones Técnicas no

B.4) CONTRATOS CON DIVISION POR LOTES.

Lote N2 ....

PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION: A R = N S S Tl
TIEQ DEUICITACION (M excildo)e - 0 & e T r by
IVA APLICABLE

C) FINANCIACION: ANUALIDADES

ANO IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA

2019 18.150,00 euros 80.2.05. 05.21.2270603 Servicio de Asesoria
Juridica y Defensa legal.

2020 72.600,00 euros Con cargo a la partida que se dote en los
' -presupuestos del I.F.B.S. para el ejercicio 2020. '

‘ b \’\\

/ 72021 .\ 54.450,00 euros Con cargo a la partida que se dote en los
1 “‘presupuestos del I.F.B.S. para el ejercicio 2021.
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Tramitacion anticipada: NO

D) REVISION DE PRECIOS
Procedencia: NO

indice o formula polinémica de aplicacion:

E) INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Perfil de contratante-Portal de la Administracion: www.araba.eus

Sistema de licitacion y contratacion electronica www.araba.eus

Servicio que corresponda al érgano de contratacion.: Area de Contratacion y Régimen Juridico
Telf. 945 15 1043

Fax: 9451396 53

e-mail: ifbscontratacion@araba.eus

Presentacién de la solicitud de informacién adicional: 20 dias desde el dia siguiente al inicio
del plazo de presentacion de proposiciones

F) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL DE LA EMPRESA

LICITADORA O HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL EXIGIBLE. CLASIFICACION.

Solvencia econémica y financiera

Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres tltimos disponibles
en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior a 43.000 euros (s/IVA).

El volumen anual de negocios se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.

Cuando la persona licitadora sea una persona fisica, este requisito se acreditara mediante la
disposicion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales, vigente hasta el fin
del plazo de presentacion de ofertas, por importe minimo de 2.000,00 €, que se
complementarad aportando compromiso de su renovacion o prorroga, de forma- que se
garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucion del contrato. Este
requisito se entenderd cumplido por la persona licitadora o candidata que incluya con su
ferta un compromiso vinculante de suscripcion, en caso de resultar adjudicataria, del seguro

exrg|d0 compromiso que deberd hacer efectivo dentro del plazo de diez dias habiles al que se
\;.-‘reflere el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP. La acreditacion de este requisito se efectuara
,-,Z}"'por med|t|3 de certificado expedido por la entidad aseguradora, en el que consten los importes

4
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y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacién del seguro, en los casos en que
proceda.

Solvencia técnica o profesional

Relacién de los principales servicios de asesoramiento y defensa juridica, en el dambito de
menores de edad, en uno de los tres tltimos afios, con el requisito minimo de que el importe
anual acumulado en cada afio sea igual o superior 43.000 euros, s/IVA.

Los servicios efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los documentos

obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién.

Para determinar que un servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato, los certificados deberan acreditar la nomenclatura CPV sefialada en el apartado A)
del presente Cuadro de Caracteristicas.

Habilitacion empresarial o profesional Documento acreditativo de estar
colegiado en un Colegio de ADOZAAOS. .........eeeeeeeeemreeeeee oo ees e

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA No

Grupo
Subgrupo
Categoria

Exigencia a las empresas no comunitarias que resulten adjudicatarias de contratos de obras
de abrir una sucursal en Espafia, con designacién de apoderados o representantes para sus
operaciones, y de inscripcion en el Registro Mercantil No

En procedimientos restringidos y negociados con publicidad:

Criterios objetivos de solvencia con arreglo a los cuales serén elegidos los candidatos que
seran invitados a presentar proposiciones

.-l-------’---u----u---.".".--"--"u.-nn--u--ru-u----‘...".------n--..u------u--uu--un-.“--"u-n--“.--u----u--uu-u--.-.."n------.---u--u
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Ndmero minimo y, en su caso, el nimero maximo de empresarios a los que invitara a
partidpar - C 0 T . L T T Gl et daspssgenns

.....................................................................................................................................................................

G) VARIANTES
Posibilidad de presentacion de variantes: No se admiten.

Elementosy condiciones e

.....................................................................................................................................................................

H) DOMICILIO DEL REGISTRO GENERAL DE LA ADMINISTRACION

La presentacion de ofertas y solicitudes de participacion se llevara a cabo utilizando medios
electrénicos, de conformidad con los requisitos establecidos en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

1) PLAZO DE ENTREGA DE LAS SOLICITUDES Y PROPOSICIONES

Plazo limite: hasta las 14:30 horas del decimosexto (16) dia natural, a contar desde el
siguiente a la publicacién en el perfil de contratante del anuncio de licitacion.

J) DOCUMENTACION REQUISITOS TECNICOS Y RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACION NO
EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS. :

Sobre B Si

Compromiso de adscripcion Si

a) Medios materiales.

b) Medios personales.

Dos abogadas/os en ejercicio debidamente colegiadas/os y con experiencia laboral de 3 afios
en el 4mbito de menores de edad en situaciones de grave desproteccion y que tengan
mplementadas medidas de proteccion tales como tutelas, guardas, acogimientos.

o *OpuTAs (o8 P
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K) MESA DE CONTRATACION
Composicién:

- Presidencia: Direccién Gerencia del IFBS o persona en quien delegue.
- Vocal: Subdireccién Técnica del Area de Menor y Familia o persona en quien delegue.

- Vocal: Subdireccion Técnica del Area de Contratacién y Régimen Juridico, o persona en
quien delegue.

- Secretario/a Mesa de Contratacidn: Técnico/a de Administracién del Area de Contratacién
y Régimen Juridico del I.F.B.S.

- Técnico/a de Administracién del Area de Contratacién y Régimen Juridico del I.F.B.S.

- Jefe/a del Servicio de Intervencién y Control, o persona en quien delegue.

Comité de personal experto / organismo técnico especializado No

Composicion / identificacion:

.....................................................................................................................................................................

L) LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES

Apertura Sobre A

El acto de apertura de sobres A tendrd lugar en la fecha y hora que oportunamente se
comunicara en el perfil del contratante, tras la elaboraciéon del informe de valoracién de los
criterios no evaluables mediante férmulas establecidos en el apartado siguiente.

M) CRITERIOS DE ADJUDICACION Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE NEGOCIACION.

Criterios de adjudicacién evaluables mediante formulas Ponderacion.

1. Precio : - 32,50 puntos

Se otorgara el maximo de puntos, al precio ofertado para los dos afios del contrato, que sea
inferior en un 20% a la media de las ofertas presentadas y se descendera linealmente al valor
cero que correspondera al presupuesto de licitacion.

En el caso de que alguna o algunas ofertas incurran en valores anormales o
desprqporcionados y sean admitidos, se le asignard el maximo de puntos a aquella con el
;_'grec_io_,\'menor y se aplicara la misma férmula y en los mismos términos que en el parrafo
. anteriof, \
&

AR/
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En el caso de que concurriera una Unica empresa licitadora, la comprobacion se limitara a
verificar que no supera el presupuesto de licitacion.

2. Experiencia de las dos personas adscritas al contrato por encima de los 3 afios de
experiencia laboral minima en el ambito de menores de edad en situaciones de grave
desproteccién y que tengan implementadas medidas de proteccion tales como tutelas,
guardas, acogimientos 15 puntos

e De 4 a6 de experiencia laboral : 5 puntos

e De 7 a9 afios de experiencia laboral: 7,50 puntos.

e De 10 a 12 afios de experiencia laboral: 10 puntos

e De 13 a 15 afios de experiencia laboral: 12,50 puntos

e Mas de 16 afios de experiencia laboral: 15 puntos

Se despreciaran las fracciones de tiempo inferiores al afio y solo se tendrdn en cuenta a la
hora de valorar el tiempo de experiencia los afios completos.

Se deberd incluir en el Sobre A) Curriculum Vitae en el que se detalle la experiencia
(detallando las fechas) a valorar junto con la vida laboral y otros certificados que avalen la
experiencia laboral de las dos personas adscritas al contrato.

3. Mejoras: 2,50 puntos

2.1. Formacién al equipo técnico del Area del Menor y Familia sobre las novedades y/o
modificaciones legislativas que se produzcan y que sean de interés para los técnicos, por estar
relacionadas con su trabajo diario, en medidas de proteccion. Dos sesiones de formacion al
afio con una duracién de dos horas cada una (1,25 puntos).

2.2. Formacién al personal necesario de las empresas colaboradoras con el IFBS, sobre
conceptos juridicos que les ayuden a entender el desarrollo de los procedimientos judiciales
relacionados con medidas de proteccién. Una sesién de formacion al afio con una duracién de
dos horas. (1,25 puntos).

Criterios de adjudicacion no evaluables mediante férmulas.

Proyecto: Ponderacion hasta 50 puntos

.- Proyecto técnico ( hasta 15 puntos).

1. Marco legislativo aplicable a la actuacién de los Servicios Sociales dirigidos a la
Ut Infancia. (1 punto)

2. "\!Exposicién y motivacion de los diferentes fundamentos juridicos a aplicar en las
Z | 0 - 7 .

- diferentes medidas de proteccion de menores existentes:

i |
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o Asuncion de guardas y tutelas de menores. (2 puntos)

o Atencion a Menores Extranjeros no Acombaﬁados. (2 puntos)
o Adopciones (nacionales e internacionales) (2 puntos)

o Acogimiento familiar.(2 puntos)

3. Exposicion y motivacion de los diferentes fundamentos juridicos a aplicar en
cuestiones de responsabilidad penal y /o civil de las personas menores de edad. (3
puntos)

4. Exposicion y motivacién de los fundamentos juridicos a aplicar en los diferentes
procedimientos judiciales( oposicion a medidas, violencia familiar, corrupcién de
menores...etc) y de Fiscalia de Menores relacionados con diferentes medidas de
proteccién de menores.(3 puntos)

2.- Metodologia detallada del trabajo a realizar en funcién de los contenidos sefialados en el
pliego ( hasta 15 puntos).

3.- Protocolo detallado de coordinacién y trasvase de la Informacién:
e Interna (Abogados, procuradores, ...) (hasta 5 puntos)
e Conel Area del Menor y Familia (hasta 10 puntos)
e Con otros organismos (Juzgados, Fiscalia, policia, ...) (hasta 5 puntos)

Dicho proyecto no debera exceder de 20 folios escritos por una sola cara, (0 10 hojas por
ambas caras). En caso de superar el nimero de folios sefialados, se valorara hasta el nimero
de paginas requeridas, quedando el resto de la oferta sin valorarse.

Criterios de desempate

Se resolvera mediante la aplicacion por orden de los criterios sociales recogidos en el articulo
147.2 de la LCSP, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas.

Aspectos negociables (en caso de procedimientos negociados):

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

N) OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

)
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Incurriran en baja temeraria las ofertas que sean inferiores en mas de un 20% a la media de
las presentadas.

0) GARANTIAS
. GARANTIA DEFINITIVA: 5 % sobre el importe de adjudicacion (excluido IVA)

Justificacién en caso de exencion

....................................................................................................................................................................

GARANTIA COMPLEMENTARIA: (..) % sobre el precio final ofertado o presupuesto base de
la licitacién (excluido IVA)

P) PLAZO MAXIMO PARA EFECTUAR LA ADJUDICACION Y DE VINCULACION DE LAS
EMPRESAS LICITADORAS A SUS PROPOSICIONES

Dos meses a contar desde el primer acto de apertura de las proposiciones.

Q) FORMA DE COMPENSACION EN CASO DE RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL
CONTRATO O DE DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO TRAMITADO. '

No se preve.
R) CONTRATOS DE SEGURO EXIGIDOS

La entidad adjudicataria dispondra de una pdliza de responsabilidad civil de dafios a terceros
(personas o cosas) que cubran tanto a su personal como a terceras personas, asi como
cualquier responsabilidad derivada del funcionamiento normal o anormal del servicio,
debiendo garantizar dicha péliza un minimo de 300.000 € por siniestro y anualidad.

Esta péliza deberd estar en vigor durante la duracion del contrato y en su caso, en sus
prérrogas.

La suscripcion de la péliza y el abono del recibo quedaran debidamente acreditados ante el
Instituto Foral de Bienestar Social en el momento de la firma del contrato. Ademas, durante la
ejecucion del contrato la entidad adjudicataria debera presentar los justificantes de abono de
las primas correspondientes.

\$) PLAZO DEEJ ECU_CIéN Y/O ENTREGA. PLAZOS PARCIALES. PRORROGAS
Pl__q;pfae___éjecucién: Dos afios a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato.

: e
k'-  'PIaZos parciales (BN SU CASO): e e
o . Rl

T A
O1py A .
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Prorrogas: El contrato podra ser objeto de una tnica prérroga por tres afios o por periodos
inferiores, sin que la duracién total del contrato, prérrogas incluidas, pueda exceder de cinco
anos.

T) LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACION (en su caso)

En el Territorio Histérico de Alava

U) CUANTIA DE PENALIDADES

A) PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL O EJECUCION DEFECTUOSA

En los supuestos de incumplimientos, las penalidades se clasifican en muy graves, graves y
leves de la siguiente manera:

Muy graves:

1.- Vulneracién de los derechos individuales de las personas que con objeto del contrato
deban tratar los y las profesionales, con especial referencia al derecho de intimidad, libertad
de expresion, trato correcto y derecho al secreto profesional de los datos de su historial
clinico y social.

Como regla general, la vulneracion de los derechos de las personas usuarias seran
consideradas como muy graves, salvo que por las circunstancias que concurran se puedan
considerar como graves o leves.

2.- La falta de respeto o trato desconsiderado de palabra u obra para con las personas
usuarias por parte del contratista o por parte de las personas empleadas del contratista.

Como regla general, la vulneracién de los derechos de las personas usuarias seran
consideradas como muy graves, salvo que por las circunstancias que concurran se puedan
considerar como graves o leves.

3.- La no adscripcién de los medios humanos y materiales en los términos establecidos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

4.- Falta de contratacion o de renovacién de los seguros requeridos o encontrarse en situacion
de impago de las primas debidas por ellos.

5.- Cualquier obstruccion por parte de la empresa contratista a la labor inspectora del
Instituto Foral de Bienestar Social en el seguimiento y control de la prestacidn de los servicios.

6.- El incumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el caracter confidencial .
respecto de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados
con el objeto del contrato y de los que tenca conocimiento con ocasién del mismo.

7.- Comision de cinco (5) incumplimientos graves dentro del plazo de 90 dias consecutivos.

. 8.~ Reincidencia de un mismo incumplimiento grave dentro del plazo de 30 dias consecutivos.
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Graves:

1.- La ocultacién o falta de comunicacion al Instituto Foral de Bienestar Social de hechos
relevantes que afecten a las personas o a la prestacién del servicio; variaciones, alteraciones o
incidencias en el servicio, o de cualquier otra circunstancia que varie, agrave o disminuya la
prestacion.

2. La inobservancia reiterada de las instrucciones dadas por el Instituto Foral de Bienestar
Social.

3.- No colaborar con el Instituto Foral de Bienestar Social en la resolucién de las quejas y
sugerencias de las personas usuarias.

4.- Incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la obligacion de facilitar la informacion
tanto de caracter ordinario como extraordinario (que pueda requerir el Instituto Foral de
Bienestar Social) a efectos de seguimiento y control del contrato.

5.- Negligencia en la funcién empresarial de contrato de la conducta de su personal.
6.- No dar transparencia institucional a todos los datos derivados de la ejecucion del contrato.
7.- Comisién de cinco (5) incumplimientos leves en el plazo de treinta dias consecutivos.

8.- Reincidencia de un mismo incumplimiento leve dentro del plazo de treinta (30) dias
consecutivos.

Leves:

1.- Desobediencia de las instrucciones del Instituto Foral de Bienestar Social, siempre que la
misma no afecte a la prestacion del servicio, sin que se produzca reincidencia.

B) PENALIDADES POR DEMORA.
Penalidades determinadas por el articulo 193.3 LCSP Si

Penalidades distintas a las del articulo 193.3 LCSP No

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

C) PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

1 Los-supuestos de penalidades se clasifican en muy graves, graves y leves de la siguiente
maneras:

W Muygravqs
f"/‘

PR L
\CJOM
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1.- La no elaboracién de planes o no adoptar medidas de igualdad entre mujeres y hombres
dentro de la organizacion en empresas de mas de 125 trabajadores/as.

2.- El incumplimiento de la obligacion relativa a abonar al personal, como minimo el salario
correspondiente de acuerdo al convenio colectivo. especificado como aplicable por la empresa
contratista.

Graves:

1.- La no elaboracién de los planes de medidas de igualdad entre hombres y mujeres dentro
de la organizacidn, exigidos a las empresas de mas de 125 y menos de 250 trabajadores/as.

2.- No adoptar, incumplir o no acreditar cualquiera de las medidas aprobadas en los planes o
medidas de igualdad cuando supongan una vulneracién grave de las condiciones de igualdad.

3.- Incumplir el compromiso de establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso
por razon de sexo.

4.- La no aplicacion o la aplicacién poco diligente del protocolo frente al acoso sexual o por
razén de sexo.

5.- No dar transparencia institucional a todos los datos derivados de la ejecucién del contrato.

6.- No facilitar cuanta informacién se le requiera a la empresa adjudicataria sobre las
condiciones de trabajo aplicadas a las personas trabajadoras.

7.~ El incumplimiento de la obligacién del contratista de facilitar la informacién que resulte
necesaria sobre las condiciones de los contratos de las trabajadoras y trabajadores a los que
afecte la subrogacion (articulo 6.1. de la ley vasca 3/2016; de 7 de abril).

Leves:

"1.- Incumplimiento de la obligacién de emplear un uso no sexista del lenguaje en la
documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la e]ecucmn del
contrato.

En la imposicién de penalidades de los supuestos previstos en los apartados A) y C) anteriores,
el Instituto Foral de Bienestar Social guardara la debida adecuacién y proporcionalidad entre
la gravedad del incumplimiento y la penalidad aplicada, considerandose espeaalmente los
siguientes criterios para la graduacidn:

a) La existencia de intencionalidad

b) La naturaleza de la perturbacién generada en el servicio, su repercusion social, los
perjuicios causados o del beneficio ilegitimo obtenido por el contratista

¢y La reiteracion o reincidencia

iz’ ex15tenC|a 0 no de instrucciones expresas o requerimientos previos del Instituto
; Foraz de Bienestar Social

N DIPUTP -
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Los incumplimientos se penalizaran con arreglo a la siguiente escala:

a) Los incumplimientos leves se penalizardn hasta un 4% del precio del contrato.

b) Los incumplimientos graves se penalizaran desde el 4% hasta el 7% del precio del
contrato.

c) Los incumplimientos muy graves se penalizaran desde el 7% hasta el 10% del precio del
contrato.

El procedimiento consistird en la redaccién de un informe técnico-juridico justificando,
describiendo y valorando el motivo del incumplimiento, informe del Area de Contratacion y
Régimen Juridico y Resolucion del Organo de Contratacion.

Las penalidades acordadas por el Organo de Contratacion seran inmediatamente ejecutivas y
se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades correspondientes sobre la factura
presentada por la empresa adjudicataria o sobre la garantia que se hubiese constituido
cuando no puedan deducirse de las facturas.

V) FORMA DE PAGO
El pago del precio de los servicios se efectuara mediante abonos parciales consecutivos,
correspondientes a los importes de cada una de las facturas resultantes de prorratear el

importe de adjudicacion entre 24 mensualidades, que la parte contratista ird remitiendo con
fecha fin de mes, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

W) ABONOS A CUENTA
Procedencia No

Operaciones susceptibles de abonos a cuenta

STACION ¥
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Plan de amortizacién de los abonos a cuenta

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

X) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

- Detipo Social:
En materia de igualdad de mujeres y hombres

La empresa adjudicataria estard obligada a aplicar, al realizar |a prestacion, medidas
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, asi como aquellas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de las personas trabajadoras adscritas al contrato, de conformidad con lo que preve la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Entre estas medidas, las empresas de mas de 125 trabajadores/as deberan tener elaborados
planes o adoptadas medidas de igualdad entre mujeres y hombres dentro de la organizacién
de la empresa. Estas medidas deberan ser acreditadas documentalmente mediante el propio
Plan de lgualdad, Convenio Colectivo, pacto o cualquier tipo de Acuerdo o Reconocimiento de
condiciones otorgadas por la empresa a favor de las/os trabajadoras/es.

La empresa adjudicataria se compromete a establecer un entorno laboral libre de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo.

Asimismo, garantizard la adopcién de medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y acreditard que posee un protocolo para hacer frente al acoso sexual y acoso
por razén de sexo, donde se arbitren los procedimientos especificos para su prevencién y
donde se dé cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

En:toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la
€jecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista
<dellenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
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fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Estas Medidas de lgualdad y, en su caso, Plan de Igualdad, se elaboraran y aplicaran en el
marco de ejecucién del contrato, y podré ser exigida por la Administracién su presentacion
y/o comprobacién de su aplicacién en cualquier momento mientras dure la ejecucion del
contrato.

- De tipo Medioambiental

- Clausulas sociales al amparo de la Ley 3/2016, de 7 de abril:

e Laempresa contratista dard transparencia institucional a todos los datos derivados de
la ejecucion del contrato.

e La empresa contratista facilitara cuanta informacion se requiera sobre las condiciones
de trabajo que se apliquen efectivamente a los/as trabadores/as.

e La empresa contratista deberd, a lo largo de toda la ejecucién del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacién seglin la categoria profesional
que le corresponde a la persona trabajadora, sin que en ningln caso el salario a
abonar pueda ser inferior a aquel

- Subrogacion de personal NO

Y) SUBCONTRATACION
Porcentaje maximo de subcontratacion: 0%

Obligacion de la empresa licitadora de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga

- previsto subcontratar
NO

A DL~
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Tareas nosubcontratables todas
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Z) MODIFICACIONES

Posibilidad de modificacién del contrato NO
° Condiciones, alcance y limite de las modificaciones:
° Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar

AA) PLAZO DE RECEPCION DE LA PRESTACION

Un mes desde la finalizacion del plazo de ejecucién

AB) PLAZO DE GARANTIA
Seis (6) meses a partir de la formalizacién del acta de recepcién.
AC) PROGRAMA DE TRABAJO

Programa de trabajo No

OBSERVACIONES

1.- A efectos de resolucion contractual, quedan calificadas como obligacion contractual
esencial, las siguientes:

- Aquellos incumplimientos de las condiciones del Pliego de Prescripciones Técnicas que

supongan menoscabo para las personas usuarias.

- Las caracteristicas de la oferta que se hayan valorado de manera positiva en la evaluacién
de los criterios de adjudicacidn.

2.- Se establecen, asi mismo, las siguientes causas de resolucién adicionales a Ias_
contempladas en los articulos 211 y 313 LCSP:

- La superacion por el imporie acumulado de las penalidades por incumplimiento del 10%
del precio del contrato.

- Lapérdida de capacidad profesional requerida para el ejercicio de la actividad.
- La desaparicion de la necesidad del servicio objeto del contrato.

- La cesion del contrato sin autorizacion previa del Instituto Foral de Bienestar Social, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 214 TRLCSP.

r

Eos _[i_citaralores deberan presentar:
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En el SOBRE A:
1.- El anexo I-modelo de proposicion econdmica debidamente cumplimentado.
2.- Mejoras propuestas.
3.- Curriculum Vitae, vida laboral y otros certificados que avalen la experiencia laboral.
En el SOBRE B: |
1.- Proyecto técnico.
2.- El anexo Il.
En el SOBRE C.
1.- Anexo IIl. Declaracién como confidencial de la informacién facilitada por la entidad.
2.- DEUC. Anexo IV en formato PDF.
3.- Anexo V. Declaracién grupo empresarial.

4.- Anexo Xlll adenda.

Podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso especial en materia de contratacion

contra el anuncio de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las
_ condiciones que deban regir la contratacion, ante el Organo Administrativo Foral de Recursos
Contractuales de la Diputacion Foral de Alava, en el plazo de quince dias hdbiles siguientes al
de su publicacion en el perfil de contratante, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 y ss. De
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, o bien interponer en el
plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, conforme a los dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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