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Espediente zk.: 23/ 24 

 

DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA, SAU-REN AHOLKULARITZA 

ETA ITZULPENGINTZA ZERBITZUAK ETA EUSKARA PLANA 

LANTZEKO ETA ABIAN JARTZEKO LANAK PROZEDURA IREKI BIDEZ 

KONTRATATZEKO LIZITAZIOA ARAUTUKO DUTEN BALDINTZA 

ADMINISTRATIBO PARTIKULARREN PLEGUA  

 

 

1. KONTRATUAREN XEDEA 

 

Prozedura honen helburua da Donostiako Tranbia Konpainia, SAUk kontratista bat 

aukeratzea Baldintza Administratibo Partikularren Plegu honen Karatularen 1. 

puntuan (aurrerantzean, Karatatula) adierazitako zerbitzuak emateko. 

 

Aipatutako zerbitzuak Plegu honen, Agindu Teknikoen Pleguaren eta kontratistaren 

proposamenaren arabera emango dira. 

 

Kontratuaren hainbat zati sortetan banatuta egitea aurreikusten denerako, 

Karatularen 1. puntuan honako hauek adierazten dira: kontratuak banatuta izango 

dituen sorta zehatzak; hala badagokio, lizitatzaile berak eskaintza zenbat sortatan 

aurkez dezakeen; hala badagokio, lizitatzaile bakoitzari esleitu dakiokeen sorta 

kopurua, kasu bakoitzean zehaztuko diren alderdiak.  

 

Kontratuaren CPV Kodea Karatularen 1. puntuan jaso da.  

 

 

2. ENTITATE KONTRATATZAILEA ETA KONTRATAZIO ORGANOA 

 

DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA, SAU da erakunde kontratatzailea. 

(aurrerantzean, erakunde kontratatzailea).  

 

Kontratazio Organoa, berriz, Karatularen 2. puntuan adierazten dena da, zeinak, hala 

badagokio, eta zuzenbide pribatuko arau aplikagarriekin bat etorriz, kontratuaren 

inguruko jarduketa zehatzak gauzatzeko ahalmena eman ahal izango die berariaz egoki 

iritzitako pertsonei. 

 

 

3. ESLEITZEKO PROZEDURA 

 

Kalitate – prezio erlazio onena duen eskaintzaren lizitatzaileari (aurrerantzean, 

eskaintzarik onena) esleituko zaio kontratua, prozedura ireki bidez, Plegu honetan 

jarritako esleipen irizpideen arabera. 
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4. ALDAERAK 

 

Lizitatzaileek aldaerak eskaintzeko aukera, hala badagokio, Karatularen 3. Puntuan 

adierazi da. 

 

Aldaerak onartzen baldin badira, Karatularen 3. puntuan adierazi dira horien 

gutxieneko baldintzak, motak eta ezaugarriak, bai eta kontratuaren helburuarekin duten 

lotura ere. 

 

 

5. KONTRATUKO DOKUMENTAZIOA 

 

Kontratuko dokumentu izango dira, esleipenaren ostean egingo den kontratuaz gain, 

honako dokumentu hauek ere: 

 

- Baldintza Administratibo Partikularren Plegu hau eta bere Karatula. 

 

- Agindu Teknikoen Plegua. 

 

- Esleipena jaso duenaren eskaintza.  

 

- Karatularen 4. puntuan adierazitako beste edozein dokumentu. 

 

Dokumentu horiek esleipendunak sinatu beharko ditu, horiekin ados dagoela 

erakusteko froga moduan, kontratua formalizatzeko ekitaldian. 

 

 

6. KONTRATUAREN IRAUPENA 

 

Kontratuaren iraupena Karatularen 5. puntuan adierazitakoa izango da. 

 

 

7. ELEMENTU EKONOMIKOAK 

 

7.1. LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA ETA 

KONTRATUAREN PREZIOA 

 

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua Karatularen 6.1 puntuan adierazi da. 

 

Kontratuaren prezioa ere Karatularen 6.1 puntuan jaso da. 

 

Aipatutako kontratuaren prezioaren barnean joango dira kontratua gauzatzeko 

beharrezkoak diren kostuak. Azalpen gisa eta izaera murriztailerik gabe, honako hauek 

izango dira kostu horiek: 

 

- Kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren zuzeneko eta zeharkako kostu 

guztiak, Plegu honetan eta Agindu Teknikoen Pleguan arreikusitakoaren 
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arabera, eta gerora ez da onartuko aurrez azken prezioan aurreikusita egon 

beharko ziren kontzeptuen fakturazioa.  

 

- Zerbitzuak emateko beharko diren pertsonen gastu guztiak (hau da, lansariak 

eta Gizarte Segurantza, oporrak eta aparteko ordainketak, baja edo 

gaixotasunagatiko ordezkapenak, istripu aseguru indibidualak, etab.) eta zerga 

guztiak (BEZa kenduta) eta aseguruak, lizentziak, garraio gastuak eta joan-

etorrietakoak, baimenak eta gastu orokorrak ere sartuko dira prezioan.  

 

- Kontratistak kontratua gauzatzeko beharrezko dituen baliabide, erreminta, 

ibilgailu, ekipamendu, tresna, ekipo informatiko eta gailu guztiak. 

 

- Kontratuaren garapen eta betetze zuzena ahalbidetzeko, erakunde 

kontratatzaileak zehazten dituen laneko bilera edo informazio bilera guztietara 

joatea. 

 

- Karatularen 6.1 puntuan jarritako beste edozein kontzeptu. 

 

7.2. KONTRATUAREN AURREIKUSITAKO BALIOA 

 

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 101. 

artikuluaren ondorioetarako, horren bidez ekarri baitira ordenamendu juridiko 

espainiarrera 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/UE eta 2014/24/UE Europako 

Parlamentuko eta Kontseiluko Zuzentarauak (aurrerantzean, SPKL), kontratuaren 

aurreikusitako balioa Karatularen 6.2 puntuan adierazitakoa da. 

 

Aurreikusitako balio hori SPKLren 101. artikuluan jasotakoaren arabera kalkulatu da. 

 

Aurreikuspen horrek ez dakarkio konpromisorik erakunde kontratatzaileari. 

 

 

8. PREZIOAREN ORDAINKETA 

 

Karatularen 7. puntuan adierazten den moduan ordainduko du erakunde 

kontratazaileak prezioa. 

 

 

9. PREZIOAK BERRIKUSTEA 

 

Karatularen 8. puntuan jasotakoa aplikatuko da. 

 

 

10. PUBLIZITATEA  

 

Erakunde kontratatzailearen kontratatzaile profilean honako hauek iragarriko dira: 

 

- Lizitazioaren deialdiaren iragarkia. 
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- Kontratuaren esleipenaren iragarkia. 

 

- Kontratua izenpetzearen iragarkia. 

 

- SPKLren 63. artikuluan jasotako gainerako informazioa. 

 

Erakunde kontratatzailearen kontratatzaile profilera sartzeko honako webgune hau 

erabiliko da: http://www.contratacion.euskadi.eus. 
 

 

11. BEHIN BETIKO BERMEA  

 

Eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak Karatularen 9. puntuan adierazitako 

zenbatekoa izango duen behin betiko bermea jarri beharko du.  

 

Eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak behin betiko bermea jarri duela 

egiaztatu beharko du 10 egun balioduneko epean, Kontratazio Organoak hori egiteko 

eskaera egin eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.  

 

Aipatutako behin betiko epeak SPKLren 110. artikuluan jasotako kontzeptuetarako 

izango da.  

 

Bermea jartzeko SPKLren 108. artikuluan aurreikusitako moduetako edozein erabil 

daiteke eta ez da beharrezkoa izango Gordailu Kutxa Orokorrean jartzea. 

 

Abal gisa utziz gero, Plegu honetan I. Eranskin gisa gehitutako ereduari egokituko 

zaio.  

 

Bermea eratu dela egiaztatzeko, bitarteko elektronikoak erabili ahal izango dira.  

 

Esleipendunari eskatu dakizkiokeen zigor edo kalte ordainak bermearen gainean 

gauzatuz gero, esleipendunak bermea birjarri edo handitu beharko du dagokion 

zenbatekoan, betearazpen egunetik zenbatzen hasi eta hamabost egun naturaleko 

epean; bestela, kontratua suntsitze kausa batean sartuko da. 

 

Kontratu aldatu egin bada eta horren ondorioz beraren prezioa ere aldatu bada, 

kontratistak birdoitu egin beharko du behin betiko bermea, aldatutako prezio 

berriaren proportzio egokia izan dezan. Kontratistak bermearen aldaketa egiteko epea 

hamabost egun naturalekoa izango da, aldatzeko erabakiaren berri jasotzen duen 

egunetik kontatzen hasita.  

 

Bermearen itzulketa SPKLren 111. artikuluan xedatutakoari jarraituz egingo da, 

behin berme epea amaitzen denean eta kontratistak bere kontratuko obligazio oro 

betetzen duenean.   

 

Bermearen itzulketa egiteko beharrezkoa izango da erakunde kontratatzailearen aldeko 

http://www.contratacion.euskadi.eus/
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txostena. 

 

Plegu honetan aurrez ikusita ez dagoenari dagokionez, SPKLren 106. artikuluak eta 

hurrengoek ezarritakoa izango da aplikagarria.  

 

 

12. KONTRATATZEKO GAITASUNA 

 

DTKrekin kontratua egin dezakete Espainiako edo atzerriko pertsona natural edo 

juridiko guztiek, jarduteko gaitasun osoa badute, kontratatzeko debekuaren pean ez 

badaude eta kaudimena egiaztatzen badute.  

 

Lizitatzaileek, era berean, eta hala dagokionean, kontratuaren xedearen ardatz den 

jarduera edo prestazioa egiteko galda daitekeen gaikuntza profesional edo 

enpresariala izan beharko dute.  

 

Pertsona juridikoak soilik izan daitezke kontratuaren esleipendun baldin eta, beren 

Estatutuen edo sortze arauen arabera, kontratuko prestazioak haiei dagozkien 

helburu, xede edo jarduera esparruaren barruan badaude.   

 

DTKrekin kontratua egiteko ahalmena izango dute, betiere, espainiarrak ez diren 

Europar Batasuneko estatu kideetako enpresek edo Europako Esparru Ekonomikoari 

buruzko Akordioaren estatu sinatzaileetako enpresek, baldin eta kokatuta dauden 

estatuko legeen arabera prestazioa emateko gai badira, hala aurreikusten baitu 

SPKLren 67. artikuluak.  

 

Enpresok kokaturik daudeneko estatuko legeek enpresa horiei kasuan kasuko 

zerbitzua eman ahal izateko baimen berezi bat edo erakunde jakin bateko kide izatea 

eskatzen dietenean, eskakizun hori betetzen dutela egiaztatu beharko dute.  

 

Nazioarteko akordioetatik eratorritako Espainiaren betebeharren aplikazioaren 

kaltetan gabe, Europar Batasunekoak ez diren pertsona fisiko edo juridikoek edo 

Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu zuten estatuetakoek 

txosten baten bitartez egiaztatu beharko dute atzerriko enpresaren jatorrizko Estatuak 

ere onartzen duela Espainiako enpresen parte hartzea sektore publikoko 

erakundeekiko kontratazioan, SPKLren 3. artikuluan jasotakoekin bat etorriz eta 

antzerako eran. Aipatu txostena Espainiak kanpoan duen dagokion Bulego 

Ekonomiko eta Komertzialak egingo du eta aurkezten diren dokumentuekin batera 

joango da.  

 

DTKrekin kontratua egin ahal izango dute aldi baterako eta berariaz eratzen diren 

enpresari elkarteek, kontratua beraien alde esleitu arte elkartea eskritura publikoaren 

bidez formalizatu beharrik gabe, eta SPKLren 69. artikuluan ezarritakoa aplikatuko 

da.  

 

Lizitatzaileek Karatularen 10. puntuan adierazitako kaudimen ekonomiko eta 

finantzarioaren eta arlo profesionaleko edo teknikoko gutxieneko baldintzak bete 
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beharko dituzte.  

  

Kasua bada, lizitatzaileek gutxienez Karatularen 10. puntuan jasotako giza 

baliabideak edota baliabide materialak jarri beharko dituzte kontratua gauzatzeko. 

 

Gainera, lizitatzaileek Karatularen 10. puntuan jarritako berariazko eskakizunak 

bete beharko dituzte, hala dagokionean.  

 

Lizitatzaileei kontratua gauzatzeko giza baliabide edota baliabide material jakin 

batzuk jartzeko eskatzen bazaie, konpromiso hori funtsezkoa izango da kontratua 

betetzeko orduan, SPKLren 211. f) artikuluan aurreikusitakoaren arabera eta, 

horrenbestez, hori ez betetzeak kontratua etetea ekarriko du, erakunde 

kontratatzailearen borondatez. 

 

Etetearen alternatiba gisa, kontratua gauzatzeko jarritako pertsona kontratistak alde 

bakarrez aldatzea erabaki badu, pertsona hori enpresakoa bertakoa izan edo 

azpikontratatutako enpresakoa izan, erakunde kontratatzaileak eskatu ahal izango du 

konprometitutako pertsona itzultzea edo, alternatiba gisa, hori ezinezkoa bada 

kontratistaren esku ez dauden arrazoiengatik, berehala ordezkatzea prestakuntza eta 

esperientzia antzerakoa dituen beste pertsona batekin. Pertsonak horrek erakunde 

kontratatzailearen berariazko onarpena jaso beharko du. 

 

Eskatutako kaudimena edota eskatutako bitartekoak jartzeko konpromisoa 

egiaztatzeko, lizitatzaileek beste erakunde batzuen kaudimena edota bitartekoak 

erabili ahal izango dituzte, horiekin dituzten loturen izaera juridikoa gorabehera, 

betiere kontratuak irauten duen bitarteak kaudimen hori edota bitartekoak eduki 

egingo direla frogatzen bada, eta erabiltzen den erakundeak kontratatzeko debekurik 

ez badu.  

 

Beste erakunde batzuen kaudimea edota bitartekoak erabiltzeko asmoa duten 

lizitatzaileek horrela adierazi beharko dute 1. gutun-azalean sartu beharreko 

erantzunkizunpeko adierazpenean (zehazki, DEUCeko II. zatiko C atalean) 

 

Gainera, eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak beste erakunde batzuen 

kaudimena edota bitartekoak erabiltzeko asmoa badu, beharrezko baliabideak izango 

dituela frogatu behar du, erakunde horien idatzizko konpromisoa aurkeztuz (II. 

Eranskinean jasotako eredua erabiliko du horretarako).  

 

Konpromiso hori Notario aurrean hartu beharko du(te) eskaintzarik onena 

aurkeztutako lizitatzaileak erabili nahi d(it)uen erakundeak/erakundeek, eskatutako 

kaudimena edota bitartekoak jartzeko konpromisoa frogatzeko: 

lizitatzaileak/lizitatzaileek parte hartzen du(t)eneko lizitazitazioaren baldintza 

guztiak sakonki ezagutzen ditu(zt)ela, badaukala/badauzkatela aipatutako kaudemena 

eta jarri beharreko bitartekoak, hori egiaztatzeko dokumentua erantsiz (17. klausulan 

jarritakoaren arabera); eta erabateko borondatea du(t)ela lizitatzailearen esku 

jartzeko, bera bada esleipenduna, kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren 

bitartekoak (berariaz onartuz Kode Zibileko 1257.2 artikuluan xedatutakoa, erakunde 
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kontratatzaileak ordezkapena edo aldaketa berariaz baimendu beharko duelarik). 

Idatzi hori aurkeztearen ondorioa izango da DTK-k aipatu konpromisoa onartzea, 

dagokion lizitatzailea esleipenduna ateratzen bada.  

 

Eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak konpromiso hori aurkeztu beharko du 

10 egun baliodunen epean, Kontratazio Organoak hori egiteko eskaera egin eta 

hurrengo egunetik kontatzen hasita.  

 

Klausula honek aipatzen dituen kontratatzeko gaitasun, kaudimen eta debekurik ez 

dagoela dioten zirkunstantziak indarrean egongo dira eskaintza aurkezteko azken 

egunean eta horrela egongo dira kontratua sinatzeko unean.  

 

 

13. PROPOSAMENAK ETA DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA 

 

13.1. PLEGUAK ETA GAINERAKO DOKUMENTU OSAGARRIAK 

ESKURA IZATEA 

 

Pleguak eta gainerako dokumentu osagarriak eskuragarri izango dira lizitazioa 

iragartzen den egunetik eta proposamenak aurkezteko epe osoan, erakunde 

kontratatzailearen kontratatzaile profilean.  

 

Pleguetan eta gainerako dokumentu osagarrietan sartzeko baimenak bitarteko ez-

elektronikoen bitartez ematen badira, hala jasoko da Karatularen 11.1 puntuan.  

 

13.2. AURKEZTEKO BITARTEKOAK 

 

Proposamenak aurkezteko bitarteko elektronikoak erabiliko dira, SPKLren 15. 

Xedapen Gehigarrian jarritako betekizunen arabera.  

 

Proposamenak bide elektronikoz aurkezteko behar diren informazioa eta zehaztapen 

teknikoak, dataren zifratua eta balidazioa barne, Eusko Jaurlaritzaren Lizitazio 

Elektronikoaren webgunean daude jasota, honako helbide honetan: 

htttp://www.contratacion.euskadi.eus http://www.contratacion.euskadi.eus  

 

13.3. FITXATEGI ELEKTRONIKOEN EDUKIA 

 

Lizitatzaileen proposamenek honako Plegu honetan eta bere Karatulan, Agindu 

Teknikoen Pleguan eta kontratuaren gainerako dokumentuetan jasotakoak bete 

beharko dituzte, eta aurkezteak dakar lizitatzaileak klausula guztien edukia onartzea, 

inolako baldintzarik gabe eta inolako salbuespen edo erreserbarik gabe.  

 

Fitxategi elektroniko bakoitzak jarraian adieraziko diren dokumentuak izango dituzte 

eta, halaber, bidalitako dokumentuen zerrenda zenbakitua.  

 

Fitxategi elektronikoak izanda ere, 1. Gutun-azala, 2. Gutun-azala eta 3. Gutun-azala 

deituko dira, bereizi gabe. 

http://www.contratacion.euskadi.eus/
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1 Gutun-azala. "AURRETIAZKO BALDINTZAK BETETZEARI BURUZKO 

DOKUMENTUAK” 

 

Lizitatzaileek dokumentazio hau aurkeztu beharko dute:  

 

1. Kontratazio agiri europar bakarraren formularioarekin (aurrerantzean, DEUC) 

bat datorren erantzukizunpeko adierazpena. Plegu honetako III. Eranskin gisa 

jasoko da eta jarraian adieraziko denaren arabera beteko da:  

 

- DEUC agiria Batzordearen 2016/7 (EU) exekuzio Erregelamenduaren I. 

Eranskinean jasotako jarraibideen arabera beteko da. Arau horrek ezartzen 

du kontratazio-agiri europar bakarraren formulario normalizatua. 

 

- DEUCen “Hautaketa Irizpideei buruzko IV. Zatiari” dagokionean, 

lizitatzaileek bakarrik A sekzioa bete beharko dute, “Hautaketa irizpide 

guztiei dagokien argibide globala” izenekoa, alegia. 

 

- Lizitatzaileak, Plegu honetako 12. Klausularekin bat etorriz, beste 

erakunde batzuen kaudimena edota bitartekoak erabili behar baditu, 

horietako bakoitzak ere erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko 

du, eta bertan agertuko da DEUC agiriaren II. zatiko eta III. zatiko A 

sekzioan (“Eragile ekonomikoari buruzko informazioa”) eta B sekzioan 

(“Eragile ekonomikoaren ordezkariei buruzko informazioa”) eskatzen den 

informazioa.  

 

- Enpresari batek baino gehiagok aldi baterako enpresa bat eratzen badute, 

erantzukizunpeko adierazpen bana erantsiko da enpresa parte hartzaile 

bakoitzeko, eta hor jasoko da DEUC agirian II. zatitik V.era eskatutako 

informazioa. 

 

2. Karatularen 10. puntuaren arabera, kontratua gauzatzeko giza baliabideak edo 

baliabide materialak jartzea eskatzen bada gutxieneko izaerarekin, lizitatzaileek 

konpromisoa aurkeztuko dute aipatu giza baliabideak eta baliabide materialak 

jarriko dituztela bermatzeko, Plegu honetan IV. Eranskin gisa jasotako 

ereduaren arabera.   

 

3. Aldi baterako elkarte batean bilduta esku hartu nahi duten enpresaburuek 

elkartea eratzen dutenen izenak eta ezaugarriak eta bakoitzaren partaidetza 

adierazi beharko dituzte, eta, esleipendun suertatuz gero, enpresaburuen aldi 

baterako elkartea eratzeko konpromisoa hartzen dutela ere adierazi beharko dute.  

Aldi baterako elkarte batean bilduta esku hartu nahi duten enpresaburuak 

solidarioki behartuta egongo dira, eta eratu beharko duten elkartearen ordezkari 

edo ahaldun bakarra izendatu beharko dute. Ordezkari edo ahaldun horrek 

kontratuaren ondoriozko eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko behar 

besteko ahalordeak izango ditu kontratua amaitu artean. Dena dela, ahalorde 



 
 
 
 
 

Página 9 de 39 

 

mankomunatuak ere eman ahal izango dira, zenbateko handi samarreko 

kobrantza eta ordainketak egiteko.  

 

4. Atzerriko enpresek edozein mailatako Espainiako epaitegien eta auzitegien 

jurisdikzioaren mende geratzeko aitorpen zehatza aurkeztu beharko dute 

kontratua dela-eta sor daitezkeen zuzeneko edo zeharkako gorabehera 

guztietarako. Adierazpen horretan, era berean, uko egingo diote lizitatzaileari 

dagokiokeen atzerriko barruti jurisdikzionalari.  

 

OHARRA: 

 

Erakunde kontratatzaileak lizitatzaileei eskatu ahal izango die justifikatzeko 

erabilitako dokumentu guztiak edo horietako batzuk aurkezteko, 1. puntuan 

adierazitako aitorpenari buruzko indarraldiaren edo fidagarritasunaren inguruan 

arrazoizko zalantzak daudela uste duenean edo beharrezkoa denean prozeduraren 

garapen onerako.  

 

Aurrekoa gorabehera, enpresaria Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa 

Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten 

Erregistro Ofizialean izena emanda badago edo Europar Batasuneko Estatu kide 

bateko datu base nazional batean agertzen bada, enpresaren espediente birtual gisa, 

dokumentuen biltegiratze elektronikoko sistema gisa edo aurrekalifikatzeko sistema 

gisa, eta horiek doan eskuratzeko modukoak izatea aipatutako organuentzat, ez dira 

behartuta egongo dokumentu justifikatiboak edo aipatu lekuetan inskribatutako 

datuen dokumentu froga aurkeztera.  

 

2. Gutun-azala. “BALIO JUDIZIO BATEN MENDEKO DIREN 

KUANTIFIKAZIO IRIZPIDEEI BURUZKO DOKUMENTAZIOA”. 

 

Lizitatzaileek gutun-azal honetan Karatularen 11.2 puntuan esaten den 

dokumentazioa aurkeztu beharko dute.  

 

Lizitatzaileak arreta berezia jarriko du Gutun-azal honetan sartu beharreko 

dokumentazioa lantzeko orduan eta, edukiei dagokienez, emandako oharrak bete. Era 

berean, ezingo da aipatu orientagarriak izan edo ezagutzera eman ditzaketen irizpideei 

buruzko dokumentazioaren alderdiak, horiek formula bidez ebaluagarriak badira. 

 

Printzipio horiek betetzen ez dituzten eskaintzak baztertu egingo dira eta prozeduratik 

kanpo geldituko dira.  

 

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du egokitzat jotzen dituen egiaztapenak egiteko 

edo beharrezkotzat jotzen duen dokumentazio osagarri guztia eskatzeko, lizitatzaileek 

emandako informazioa benetakoa dela egiaztatzeko. 

 

Karatularen 12. puntuaren arabera, kontratistak erabaki badu kontratua gauzatzeko 

jarritako pertsona alde bakarrez aldatzea, pertsona hori enpresakoa bertakoa izan edo 

azpikontratatutako enpresakoa izan, erakunde kontratatzaileak eskatu ahal izango du 
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konprometitutako persona itzultzea edo, alternatiba gisa, hori ezinezkoa bada 

kontratistaren esku ez dauden arrazoiengatik, berehala ordezkatzea prestakuntza eta 

esperientzia antzerakoa dituen beste pertsona batekin. Pertsonak horrek erakunde 

kontratatzailearen berariazko onarpena jaso beharko du. 

 

3. Gutun-azala.“FORMULAK ERABILIZ EBALUAGARRIAK DIREN 

IRIZPIDEEI BURUZKO DOKUMENTAZIOA” 

 

Lizitatzaileek V. Eranskin gisa Plegu honi erantsitako ereduari lotutako formulen 

bitartez ebaluagarri diren irizpideei buruzko dokumentazioa aurkeztu beharko dute.  

 

Erakunde kontratatzaileak, esleipena egin aurretik eta ondoren, eta kontratua gauzatzen 

den bitartean ere, egiaztatu egin ahal izango du 1., 2. eta 3. gutun-azaletan sartutako 

dokumentuen edukien egiazkotasuna. Enpresak aurkeztutako datuak faltsuak badira, 

ulertzen da hori nahikoa izan daitekeela kontratua bertan behera uzteko, Kontratistak 

ez duelako kontratua bete. 

 

 

14. ESLEITZEKO IRIZPIDEAK 

 

Esleitzeko irizpideak, dagokien haztapenarekin adierazita, Karatularen 12. puntuan 

jasotakoak izango dira. 

 

 

15. EBALUAZIO BATZORDEA 

 

Kontratazio Organuak Ebaluazio Batzorde baten laguntza izango du, eta Batzorde hori 

Karatularen 13. puntuan adierazten diren kideek osatuko dute. 

 

 

16. PROPOSAMENAK IREKITZEA 

 

Ebaluazio Batzordeak lehendabizi 1. Gutun-azaleko (“Aurretiazko baldintzak 

betetzeari buruzko dokumentuak”) dokumentuak kalifikatuko ditu. Aurkeztutako 

dokumentazioan konpontzeko moduko akatsak ikusten baditu, erakunde 

kontratatzaileak hiru egun naturaleko epea emango dio lizitatzaileari, horiek zuzen 

ditzan. 

 

Hurrengo, 2. Gutun-azala (“Balio judizio baten mendeko diren kuantifikazio irizpideei 

buruzko dokumentuak”) bertan dauden dokumentuak aztertu eta baloratu ahal izateko.  

 

Balio judizio baten mendeko kuantifikazioa duten irizpideei formulak erabiliz 

ebaluagarri diren irizpideei dagokiena baino haztapen handiagoa eman baldin bazaie, 

balio judizio baten mendeko kuantifikazioa duten irizpideen balorazioa Karatularen 

14. puntuan adierazten diren kideez osatutako Batzorde baten ardura izango da. 

 

2. Gutun-azalean dauden dokumentuak aztertu eta baloratu ostean, 3. Gutun-azala 
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(“Formulak erabiliz ebaluagarriak diren irizpideei buruzko dokumentuak”) irekiko da. 

 

3. Gutun-azala (“Formulak erabiliz ebauagariak diren irizpideei buruzko 

dokumentuak”) ireki aurretik, lizitatzaileei balio judizio baten mendeko diren 

kuantifikazio irizpideei buruzko dokumentuen balorazioaren emaitza emango zaie. 

 

Hori egin ostean, 3. Gutun-azala (“Formulak erabiliz ebaluagarriak diren irizpideei 

buruzko dokumentuak”) irekiko da Eusko Jaurlaritzaren Plataformaren 

Elekrtonikoaren bitartez, proposamenak aztertu eta baloratu ahal izateko. 

 

Ebaluazio Batzordeak baztertu egingo ditu 1098/2001 EDren 84. artikuluan 

aurreikusitako zioren batean sartuta dauden proposamenak, eta Kontratazio Organoari 

igorriko dio aurkeztutako proposamen zerrenda, puntuazio handienetik txikienera 

ordenatuta, Karatularen 12. puntuan jasotako esleipen irizpideen arabera, eta 

eskaintzarik onena zein den adieraziko dio. 

 

Lizitatzaileren bat baztertzea erabakitzen bada, erakunde kontratatzaileak berariaz 

jakinaraziko dio bazterketa hori baztertutako lizitatzaileari. 

 

Bere proposamena erabaki aurretik, beharrezkoak ikusten diren txosnen tekniko 

guztiak eskatu ahal izango ditu.  

 

Puntuaziorik onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza ohikoak baino baxuagoa dela 

uste bada, Karatularen 12. Puntuan, hala badagokio, adierazitako parametroen 

arabera, Ebaluazio Batzordeak SPKLren 149. artikuluan aurreikusitako prozedura 

jarraituko du, lizitatzaileak dagokion zuriketa egin dezan.  

 

Esleipen proposamenak ez du inolako eskubiderik sortzen proposatutako lizitzailearen 

alde erakunde kontratatzailearen aurrean. Kontratazio Organoak kontratua 

esleitzerakoan formulatutako proposamenari kasurik egiten ez badio, hartu duen 

erabakia zergatik hartu duen azaldu beharko du.  

 

 

17. KONTRATUAREN ESLEIPENA 

 

Esleipenerako hautatutako lizitatzailea aukeratzeko, Kontratazio Organoa, arau orokor 

gisa, Ebaluazio Batzordeak egindako proposamenari lotuko zaio. Horrela egin ezean, 

proposamenetik aldentzeko erabakia arrazoitu beharko du Kontratazio Organoak eta, 

dagokionean, eskaintzen behin betiko sailkapena egingo du. 

 

Ebaluazio Batzordearen proposamena Kontratazio Organoak erabakitzen duenean, 

erakunde kontratatzaileak eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko dio, 

hamar egun baliodunen epean, eskaera jaso duen hurrengo egunetik kontatzen hasita, 

honako dokumentu hauek aurkezteko:  

  

1. Eskaintzak aurkezteko azken egunean Erakunde kontratatzailerekin 

kontratatzeko legez ezarritako baldintza guztiak eta Plegu honen 12. Klausulan 
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gaitasunei eta kaudimenari lotuta eta kontratatzeko debekurik ez izateari buruz 

ezartzen diren eskakizun guztiak betetzen direla justifikatzen duen 

dokumentazioa, honela adierazita:  

 

Proposamena lizitazioan aldi baterako enpresa elkarte bat eratuta parte hartu nahi 

duten enpresariek aurkeztu badute, esandako dokumentazioa enpresa elkartea 

osatuko duten enpresa guztiei buruzkoa izango da. 

 

(i) Lizitatzaileari eskatzen zaion jarduteko ahalmena egiaztatzen duten agiriak 

eta, hala dagokionean, baita bere ordezkaritzari dagozkionak ere: 

 

- Enpresariak pertsona juridikoak badira, jarduteko gaitasuna 

dokumentu hauek aurkeztuta egiaztatuko da: eratze dokumentu edo 

eskritura, Estatutuak edo eratze ekitaldia. Dokumentu horietan 

zehaztuta egongo dira jarduera erregulatzen duten arauak eta, 

kasuan kasu, pertsona juridiko mota bakoitzaren arabera dagokien 

Erregistro Publikoan behar bezala inskribatuta egon beharko dute. 

 

- Europar Batasuneko estatuetako enpresari ez-espainiarrak badira, 

jarduteko gaitasuna frogatzeko dokumentu hauek aurkeztuko dira: 

ezarrita dauden estatuko legeriaren arabera dagokien Erregistroko 

inskripzioa, edo zinpeko aitorpena edo ziurtagiria, aplikatzekoak 

diren Europako Erkidegoko xedapenen arabera. 

 

- Gainerako enpresari atzerritarren kasuan, jarduteko gaitasuna 

frogatzeko, dagokien estatuan Espainiak duen Misio Diplomatiko 

Iraunkorraren txostena edo enpresak egoitza duen lurralde 

esparruko kontsuletxeko bulegoaren txostena aurkeztuko da. 

Txosten horren bitartez justifikatu egin beharko da atzerriko 

enpresaren jatorrizko estatuak antzeko egoeran 

Administrazioarekiko eta SPKLren 3. artikuluan zerrendatzen 

direnen pareko ente, entitate eta erakunde publikoekiko 

kontratazioetan enpresa espainiarrak ere onartzen dituela, modu 

berdin-berdinean. 

 

- Enpresariak pertsona fisikoak badira, jarduteko gaitasuna Nortasun 

Agiri Nazionala edo dagokion Estatuko dokumentu baliokidea 

aurkeztuta egiaztatuko da. 

 

- Proposamenak beste norbaiten izenean sinatu edo agertu direnek 

Nortasun Agiri Nazionalaren kopia eta horretarako ahalorde 

askietsia aurkeztu beharko dituzte. Ordezkatua pertsona juridikoa 

bada, ahalordea Merkataritza Erregistroan inskribatuta egon 

beharko da, Merkataritzako Erregistroaren Erregelamenduaren 94. 

artikuluan aurreikusitakoaren arabera hala eskatzen denean, edo, 

kasuan kasu, ordezkatutako pertsona juridiko motaren arabera 

dagokion Erregistro Publikoan. 
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Dokumentazio hori guztia jatorrizko dokumentuetan edo kopia eran 

aurkeztu beharko da, behar bezala konpultsatuta edo egiaztatuta. 

 

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean edo 

Estatuko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean 

inskribatuta dauden lizitatzaileek aukera izango dute inskripzioaren 

indarreko egiaztagiriaren kopia aurkezteko, atal honetan (i) eskatutako 

dokumentazioaren ordez. Egiaztagiri hori Erregistroaren arduradunak egin 

beharko du, eta, berarekin batera, lizitatzaileak izenpetutako 

erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko da, non lizitatzaileak 

dokumentuan jasotako baldintzak aldatu ez direla adieraziko baitu.  

 

(ii) Plegu honen 12. Klausularen bidez eskatzen diren kaudimen ekonomikoa 

eta finantzarioa eta gaitasun tekniko edo profesionala egiaztatzen duen 

dokumentazioa. 

 

- Kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa. Hala dagokionean, 

lizitatzailearen urteko negozio bolumena honako hauen bidez 

egiaztatuko da:  

 

• Merkataritza Erregistroan onartutako eta utzitako urteko 

kontuak, enpresaria aipatu erregistroan inskribatuta badago, 

eta. horrela ez bada, inskribatuta egon behar duen erregistro 

ofizialean utzitakoak. Merkataritza Erregistroan inskribatuta 

ez dauden bakarkako enpresariek euren urteko negozio 

bolumena egiaztatzeko Merkataritza Erregistroan 

legeztatutako inbentario liburuak eta urteko kontuak erabiliko 

dituzte. 

 

• Lizitatzaileak sinatutako erantzukizunpeko adierazpena, non 

lizitatzaileak bere negozio bolumena adieraziko duen. 

 

- Kaudimen teknikoa edo profesionala. Hala dagokionean, 

eskatutako kaudimena egiatatzeko azken hiru urteetan emandako 

zerbitzuen edo egindako lanen zerrenda egingo da, eta bertan 

jasoko dira zenbatekoa, data eta horien jasotzailea, publikoa edo 

pribatua. Aipatutako zerbitzuak edo lanak egiaztatzeko, 

eskumendun organoak eman edo bisatutako ziurtagiriak erabiliko 

dira, hartzailea sektore publikoko erakundea denean; hartzailea 

subjetu pribatua denean, horrek emandako ziurtagiriaren bidez edo, 

ziurtagiririk ez dagoenean, lizitatzailearen adierazpen batekin, 

prestazioa gauzatu dela egiaztatzeko lizitatzaileak dituen 

dokumentuez lagunduta. 

  

Kontratista sortu berria denean, hots, bost urte baino gutxiagoko 

antzinatasuna duenean, bere kaudimen teknikoa egiaztatzeko 
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SPKLren 90.1 artikuluko b)-tik i)-rako hizkietan jasotako bitarteko 

baten edo hainbaten bidez egingo da; eta inola ere ez da aplikatuko 

a) hizkian jasotakoa, horrek zerbitzu kopuru zehatza gauzatzea 

eskatzen baitu. 

 

- Sailkapena. Hala dagokionean, organo eskumendunak emandako 

ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da sailkapena, eta ziurtagiriarekin 

batera lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko da, 

non sailkapena indarrean dagoela eta dagokion ziurtagirian jasota 

dauden datuek ez dutela aldaketarik izan aitortuko den. 

Esleipendun aukeratua izanez gero, adierazpen hori berriro egin 

beharko da kontratu sinatzen den dokumentuan. 

 

Ziurtagiriak egiaztatu beharko du lizitatzailea adierazitako taldean 

edo azpitaldean dagoela sailkatuta, aipatutako mailan edo hori 

baino goragokoan. 

 

Ziurtagiri horren bidez, halaber, Klausula honen 1. (i) atalean 

aipatutako zirkunstantziak egiaztatu ahal izango ditu, hau da, 

lizitatzaileak jarduteko duen pertsonalitatea eta gaitasuna eta, hala 

badagokio, bere ordezkaritza. 

 

(iii) Erantzukizunpeko adierazpena, VI. Eranskineko ereduaren arabera, non 

lizitatzailea SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekuetan 

sartuta ez dagoela ziurtatuko baita.  

 

(iv) Zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean izatearen 

egiaztagiria. 

 

(v) Karatularen 10. puntuan, hala dagokionean, adierazten diren 

berariazko eskakizunak betetzen direla ziurtatzen duten dokumentuak. 

 

2. Kontratua gauzatzeko hitz emandako giza bitarteko zein bitarteko materialak 

erabilgarri edukitzearen egiaztagiria. 

 

(i) Kontratua gauzatzeari begira konprometitutako giza bitartekoei 

dagokienean, aukeratutako lizitatzaileak honako dokumentu hauek 

entregatu beharko ditu: 

 

- Kontratua gauzatzeari begira konpromentitutako talde osoaren izen-

abizenen zerrenda, curriculum vitaeen fitxekin batera, honako 

eskakizun hauek bete egiten direla egiaztatzeko: 

 

1. Titulazio akademiko ofiziala. 

 

2. Dagokion esparruan du(t)en esperientzia. 
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3. Erakunde kontratatzaileak, hala dagokionean, eskatutako beste 

edozein alderdi. 

 

- Giza bitarteko guztiak benetan erabilgarri daudela egiaztatzeko 

dokumentazioa (adibidez; TC2, Altan diren Langileen Txostena, 

etab.). 

 

Jasota geratzen da ezen, pertsonen datuen babeseko esparruan aplikagarria 

den estatuko eta Europar Batasuneko araudian aurreikusitakoa betez eta 

giza bitartekoei buruzko aipatutako dokumentuetako informazioaren 

izaerari kasu eginda, (i) hori biltzea eta erabiltzea aipatu lizitatzaileak 

Tratamenduaren arduradun den heinean egindako datu tratamendua izango 

dela; eta (ii) Klausula honetan aurreikusitakoa betetzeko erakunde 

kontratatzaileari ematea berak lagatzaile den heinean egindako datu 

komunikazioa izango dela.  

 

Ondorio horietarako, aukeratutako lizitatzaileak bete beharko ditu 

pertsonen datuen babeseko esparruan aplikagarria den estatuko eta 

Europar Batasuneko araudian xedatutakotik berarentzat eratorritako 

betebeharrak, aurreko paragrafoan aipatutako datu pertsonalen 

tratamenduari eta komunikazioari dagokienean. Bereziki, eta 

Tratamenduaren arduradun gisa bete beharko dituen beste edozein 

obligazioren kaltetan gabe, aukeratutako lizitatzailearen ardura izango da 

aurretik esandako datu lagapenerako baimena eskuratzea interesdunen 

eskutik, erantzulea bera bakarrik izanik. Baldintza hori behar bezala 

egiaztatu beharko dute erakunde kontratatzailearen aurrean, hala eskatzen 

zaienean.  

 

(ii) Kontratua gauzatzeari begira konprometitutako bitarteko materialei 

dagokienean, aukeratutako lizitatzaileak honako dokumentu hauek 

entregatu beharko ditu: 

 

- Kontratua gauzatzeari begira konprometitutako bitarteko materialak 

identifikatzea, eskakizunak bete egiten direla ziurtatzen duen 

dokumentazioarekin batera. 

 

- Bitarteko material guztiak benetan erabilgarri daudela egiaztatzeko 

dokumentazioa. 

 

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du egokitzat jotzen dituen egiaztapenak 

egiteko edo beharrezkotzat jotzen duen dokumentazio osagarri guztia eskatzeko, 

lizitatzaileek emandako informazioa benetakoa dela egiaztatzeko. 

 

3. Plegu honen 11. Klausulan aurreikusitako behin betiko bermea eratu izana 

ziurtatzen duen agiria. 

 

- Eskatutako behin betiko bermea banku-abal gisa eratzen den kasuetan, 
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honako errekerimendu hauei erantzungo zaie: 

 

• Abala elektronikoki sinatuta badago, nahikoa izango da abala 

egiaztatzen duen dokumentua elektronikoki bidaltzea, baldin eta 

horrek aukera ematen badu bildutako sinadura elektronikoen 

egiazkotasuna egiaztatzeko. 

 

• Abala elektronikoki sinatuta ez badago, jatorrizko abala entregatu 

beharko da, paper inprimatuan, helbide honetan: Fernando Sasiain 

kalea, 7, 20015, Donostia. 

 

- Behin betiko bermea banku-transferentzia bidez aurkeztu nahi izanez 

gero, helbide honetara bidali beharko da: 

ES12.2100.2258.1602.0034.4064. Banku-transferentzia egin ondoren, 

egindako transferentzia egiaztatzen duen egiaztagiria elektronikoki bidali 

beharko da DTKra, gainerako dokumentazioarekin batera. 

 

4. Kasuan kasu, adierazpenen notario akta, baldin eta lizitatzaileak beste entitate 

batzuen kaudimenak eta baliabideak oinarri hartu nahi baditu eskatutako 

kaudimena edota gutxieneko giza baliabideak atxikitzeko konpromisoa 

egiaztatzeko. II. Eranskinean emandako ereduaren arabera egingo da hori.  

 

5. Hala dagokionean, enpresen aldi baterako elkartea legez eratu dela egiaztatzen 

duen agiria, eta eratu beharko duten elkartearen ordezkari edo ahaldun bakarra 

izendatu beharko dute. Ordezkari edo ahaldun horrek kontratuaren ondoriozko 

eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko behar besteko ahalordeak 

izango ditu kontratua amaitu artean.  

 

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du egokitzat jotzen dituen egiaztapenak egiteko 

edo beharrezkotzat jotzen duen dokumentazio osagarri guztiak eskatzeko, lizitatzaileek 

emandako informazioa benetakoa dela egiaztatzeko. 

 

Aurkeztutako dokumentazioan konpontzeko moduko akatsak ikusten baditu, erakunde 

kontratatzaileak hiru egun naturaleko epea emango dio lizitatzaileari, horiek zuzen 

ditzan. 

 

Eskatutako dokumentazioa ez bada aipatutako epean era egokian betetzen edo 

aurkeztutako dokumentazioak konpondu ezin diren akatsak edo hutsak baldin baditu, 

lizitatzaileak bere eskaintza erretiratu egin duela ulertuko da. Une horretan, hala 

badagokio, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren ehuneko 3 (BEZ kanpo) eskatuko 

zaio lizitatzaileari, kalte-ordain gisa, eta dokumentazio berdina eskatuko zaio hurrengo 

lizitatzaileari, eskaintzen sailkapenaren ordenaren arabera.  

 

Kontratazio Organoak aipatu dokumentazio jaso eta hurrengo bost egun balioduneko 

epean erabakiko du kontratuaren esleipena, eta gehienez ere lau hilabeteko epean 

proposamenak ireki direnetik zenbatzen hasita.  
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Esleipenaren ebazpena Kontratazio Organoak erabaki arrazoituaren bidez hartuko du, 

eta hautagaiei eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie. Horretarako, Eusko Jaurlaritzaren 

Plataformaren Elekrtonikoa erabiliko da eta 15 egun naturalen epean argitaratu 

beharko da erakunde kontratatzailearen kontratatzaile profilean.  

 

 

18. KONTRATUA HOBETZEA ETA FORMALIZATZEA 

 

Kontratua formalizatzen denean hobetuko da. 

 

Kontratua dokumentu pribatuan formalizatuko da, lizitazio baldintza guzti-guztiak 

zuzen-zuzen betez. Kontratua formalizatzeko dokumentuan, inola ere ezingo dira sartu 

kontratazioaren terminoak aldatzea dakarten klausulak.  

 

Halere, esleipendunak kontratua eskritura publikora jasotzeko eskatu ahal izango du, 

eta, hori eginez gero, gastuak bere kontura izango dira.  

 

Kontratuak berekin badakar kontratistak erakunde kontratatzailearen kontura datu 

pertsonalak tratatzea, esleipendunak, kontratua formalizatu aurretik, erantzukizunpeko 

adierazpen bat aurkeztu beharko du, administrazio-klausula zehatzen agiri honekin 

batera doan ereduaren arabera, VII. eranskin gisa, datu pertsonalen tratamenduaren 

euskarri diren zerbitzarien kokapen fisikoa eta zerbitzariei lotutako zerbitzuak non 

emango diren identifikatzeko. 

 

Formalizazioa ezingo da egin hamabost egun baliodun igaro aurretik, esleipenaren 

jakinarazpena lizitatzaileei eta hautagaiei igorri zitzaienetik zenbatzen hasita.  

 

Kontratuaren formalizazioa, dagokion kontratuarekin batera, erakunde 

kontratatzailearen kontratatzaile profilean argitaratuko da, kontratua burutzen denetik 

zenbatzen hasita hamabost egun natural baino handiagoa izango ez den epean.  

 

Esleipendunari egotzitako arrazoiengatik kontratua ez bada aipatu epearen barruan 

formalizatu, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren ehuneko 3 (BEZa sartu gabe) 

eskatuko zaio lizitatzaileari, kalte-ordain gisa, eta dagokion zenbatekoa, Lehendabizi, 

behin betiko bermetik kobratuko da, SPKLren 71. artikuluko 2) ataleko b) hizkian 

ezarritakoaren kaltetan gabe. Hori gertatuz gero, kontratua hurrengo lizitatzaileari 

esleituko zaio, eskaintzen sailkapen ordenaren arabera. Baina, aurrez, Plegu honen 

17. Klausulan eskatzen den dokumentazioa aurkeztu beharko du, hamar egun 

baliodunen epea izanik horretarako.  

 

 

19. KONTRATUAREN ARDURADUNA  

 

Kontratazio Organoak kontratuaren arduraduna izendatuko du; beraz, hari dagokio 

lanak nola gauzatzen ari diren gainbegiratzea eta hitzartutako prestazioa behar bezala 

ematen ari dela ziurtatzeko beharrezkoak diren erabakiak hartzea eta jarraibideak 

ematea, erakunde kontratatzaileak emango dizkion eskumenen barruan. 
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Kontratuaren arduraduna pertsona fisikoa edo juridikoa izan ahalko da, erakunde 

kontratatzaileari lotua edo kanpokoa. 

 

Kontratuaren arduradunaren aginduak derrigorrez bete beharko ditu kontratistak.  

 

 

20. KONTRATUA GAUZATZEA 

 

Kontratua honako baldintza hauen arabera gauzatuko da: 

 

a) Kontratistak kontratua gauzatzerakoan honako hauek beteko ditu: kontratuaren 

terminoak eta baldintzak, Administrazio Klausula Partikularren Plegu honetan 

eta bere Karatulan xedatutakoaren arabera; halaber, Agindu Teknikoen Pleguak 

eta kontratistak aurkeztutako eskaintzak diotenaren arabera, baita erakunde 

kontratatzaileak kontratistari emango dizkion jarraibideen arabera ere. 

 

b) Kontratua lotuta dago indarrean dauden legedia, araudia eta ohiko xedapenak 

betetzeari lan arloan, Gizarte Segurantzarenean eta laneko segurtasun eta 

osasunekoan aplikagarriak diren heinean. 

 

Testuinguru horretan, 2. Gutun-azalean, non Balio judizio baten mendeko diren 

kuantifikazio irizpideei buruzko dokumentuak jasoko diren, kontratuaren xede 

diren jarduerak burutuko dituzten langile propioei edo azpikontratatutako 

enpresakoei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa adieraziko dute 

lizitatzaileek, esleipendun gertatuz gero. Kontratistak kontratuaren xede diren 

jarduerak burutuko dituzten langileei aplikatuko zaiela adierazitako hitzarmen 

kolektiboa esleipen ebazpenean sartuko da, eta kontratatzailearen profilean 

argitaratuko. 

 

Gainera, kontratistak behartuta egongo da eskatzen zaion informazioa ematera, 

behin kontratua esleituta, langileei benetan aplikatzen dizkien lan baldintzen 

inguruan. 

 

Kontratua gauzatzen ari den bitartean, langileari dagokion kategoria 

profesionalaren arabera aplikatzen zaion sektoreko hitzarmen kolektiboan 

jasotako lansaria ordaindu beharko zaio, eta ordaindutako lanasaria ez da inola 

ere hura baino txikiagoa izango. 

 

Atal honetan xedatutakoa kontratua gauzatzeko baldintza berezia izango da, eta 

funtsezko betebeharra, SPKLren 211.1.f) artikuluan aurreikusitako 

ondorioetarako eta, horrenbestez, hori ez betetzeak kontratua etetea eragingo 

du, erakunde kontratatzailearen borondatearen arabera.  

 

c) Kontratua kontratistaren gain eta galorde gauzatuko da. 
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d) Erkunde kontratatzaileak kontratuko obligazioak behar bezala betetzen ari 

direla eta egoki gauzatzen ari direla kontrolatu, egiaztatu, ikuskatu eta 

gainbegiratu ditzake, edozein unetan eta edozein bitartekoren bidez. 

 

Horretarako, erakunde kontratatzaileak egokiak iruditzen zaizkion kanpoko 

laguntzak eska ditzake, kontratuko betebeharrak zuzen betetzen direla 

egiaztatzeko edo lanen auditoritza egiteko, baita lanen garapenaren kalitate 

maila egokia ziurtatzeko ere. 

 

Kontratistak zerbitzuekin lotura duten erakunde kontratatzaileak eskatzen 

dizkion datu guztiak emango dizkio eta, kostu gehiagarririk gabe, behar duen 

laguntza guztia eskainiko dio, baita laneko dokumentuetara, 

administraziokoetara edo bestelakoetara sarbidea izatea ere, betiere 

kontratatutako zerbitzuei lotuta. 

 

Kontratistak ezingo ditu inola ere erakunde kontratatzailearen ikuskapen eta 

kontrol lanak oztopatu. 

 

Hori horrela izanda, erakunde kontratatzailearen aldetik egindako ez-betetzeren 

bat edo jarritako oztoporen dagoela ikusten bada, zuzenean kontratuaren 

arduradunari jakinaraziko zaio, eta berea izango da azken erantzukizuna 

antolamenduko egitekoetan edota ikuskatzekoetan akatsik dagoen erabakitzea 

eta, hala badagokio, baita zerbitzua ematen ari diren langileak zigortzea ere.  

 

e) Langile guztiak esklusiboki kontratistaren mende egongo dira, eta bereak 

izango dira enpresariaren izaeraren berezko eskubideak eta betebeharrak, eta 

erakunde kontratatzaileari ezingo zaio inolako erreklamaziorik egin lan 

harreman horien eta gainerako betebeharren ondorioz. 

 

Horretarako, kontratistak betebehar hauek hartuko ditu bere gain: 

  Kontratistari bakarrik egokituko zaio langileak hautatzeko ardura, 

pleguetan eskatutako titulazio eta esperientzia baldintzak beteta, hala 

behar izanez gero; langile horiek osatuko dute kontratua gauzatzeko 

atxikitako lantaldea, erakunde kontratugileak eskakizun haiek bete direla 

egiaztatzeari kalterik eragin gabe. 

  Kontratista ahaleginduko da lantaldea egonkorra izan dadin, eta 

aldaketak aldian behingoak izan daitezen, arrazoi justifikatuek 

eragindakoak, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez aztoratzeko, eta 

erakunde kontratugileari informazioa emango dio une oro. 

  Enpresari dagokion zuzendaritza boterea kontratua betearazteko ardura 

duen laneko taldea osatzen duten langileekiko era erreal, eraginkor eta 

jarraian gauzatzeko betebeharra bere gain hartuko du kontratistak. 

Bereziki, honako lan hauek egingo ditu: soldatak negoziatu eta ordaindu, 
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baimenak, lizentziak eta oporrak eman, baja edo hutsegitea izanez gero 

horiek ordezkatu, Gizarte Segurantzaren arloko lege betebeharrak, 

egokitzen direnean kotizazioak eta prestazioak ordaindu, laneko 

arriskuen prebentzio arloko lege-betebeharrak, diziplina-aginpidea 

betearaztea, bai eta alde enplegatzailearen eta alde enplegatuaren artean 

kontratu-harremanetik eratorritako eskubide eta betebehar guztiak ere. 

  Kontratistak bereziki zainduko du kontratua gauzatzeari atxikitako 

langileek euren lana egoki garatzea, betetako eginkizunetan mugarik 

gainditu gabe, kontratuaren helburutzat pleguetan mugatutako 

jarduerarekiko. 

  Lantaldeko partaide diren langileen artetik, kontratistak koordinatzaile 

tekniko edo arduradun bat izendatu beharko du gutxienez, zeinak 

ondorengo betebeharrak izango dituen: 

✓ Erakunde kontratugilearen aurrean, kontratistaren bitartekari-lanak 

egin, komunikazioa bideratuz, alde batetik, kontratistaren eta 

kontratuari atxikitako lantaldea osatzen duten langileen eta, beste 

alde batetik, erakunde kontratugilearen artean, kontratua 

betearazteari lotutako kontu guztietan. 

✓ Kontratua betearazteko ardura duten langileen artean lanak banatu, 

eta horiei kontratatutako zerbitzua emateari lotutako beharrezko 

lan-aginduak eta -jarraibideak eman. 

✓ Lantaldea osatzen duten langileek aginduta dituzten eginkizunak 

zuzen betetzen dituztela ikuskatu, eta langile horiek lanpostuan 

bertaratu direla kontrolatu. 

✓ Kontratua betearazteko atxikitako langileen opor-araubidea 

antolatu, hori egin ahal izateko kontratista erakunde 

kontratugilearekin era aproposean koordinatuz, zerbitzuaren 

funtzionamendu ona ez aztoratzeko helburuarekin. 

✓ Erakunde kontratugileari informazioa helaraztea, kontratua 

betearazteko atxikitako lantaldea osatzean gertatutako aldaketa 

aldian behingoei edo iraunkorrei buruz. 

 

Kontratista izango da erantzule bakarra prestazioa ematen lan egiten duten 

langileen –propioen edo egin daitezkeen azpikontratazioetakoen– edozein 

istripu edo erreklamazioren aurrean (judiziala izan zein estrajudiziala izan), eta 

erakunde kontratatzaileak ez du bere gain hartuko kontratistak zuzenean edo 

zeharka hartzen duen inolako lan erantzukizunik (laneko segurtasun, higiene 

eta osasunari buruzkoa barne), Gizarte Segurantzakorik edo zergei lotutakorik. 

Halaber, kontratistak bere gain hartuko ditu esklusiboki prestazioak 

gauzatzeagatik gerta daitezkeen istripuen ondoriozko erantzukizunak. 
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f) Kontratista behartuta dago Karatularen 15. Puntuan jasoko diren, hala 

badagokio eta berarizko izaerarekin, baldintzak betetzera. 

 

 

21. KONTRATUKO BETEBEHARRAK 

 

Honako hauek izango dira kontratuaren betebeharrak:  

 

a) Kontratuaren betebehar nagusia betetzea, bere klausuletan, Plegu honetan eta 

Agindu Teknikoen Pleguan ezarritakoei hertsiki lotuz.  

 

b) Indarrean dauden legedia, araudia eta ohiko xedapenak betetzea lan arloan, 

Gizarte Segurantzarenean eta laneko segurtasun eta osasunekoan aplikagarriak 

diren heinean, Plegu honen 20. Klausulako b) letran jasotakoaren arabera. 

Testuinguru horretan, kontratua gauzatzen ari den bitartean, langileari 

dagokion kategoria profesionalaren arabera aplikatzen zaion sektoreko 

hitzarmen kolektiboan jasotako lansaria ordaindu beharko zaio, eta 

ordaindutako lansaria ez da inola ere hura baino txikiagoa izango. 

 

c) Kontratistaren eskaintzan konprometitutako giza bitartekoak, enpresa 

bertakoak edo azpikontratatutako enpresakoak, eta bitarteko materialak jartzea 

kontratua gauzatzeko  

 

d) Kontratuaren arduradun bat izendatzea, zuzendaritza- eta antolaketa- 

ahalmenekin. Arduradun hori izango da erakunde kontratatzailearekin 

harremanetan jarriko den solaskide bakarra, eta hari egokituko zaio 

kontratuaren xede diren zerbitzuen zuzendaritza, eta enpresa esleipendunak 

kontratua gauzatzera atxikitako gainerako pertsonei zuzenean emango dizkie 

laneko aginduak eta jarraibideak. 

 

Pertsona hori arduratuko da kontratua gauzatzean langileen legez kanpoko 

lagapena eragin dezakeen egoerarik ez dagoela zaintzeaz edo erakunde 

kontratatzailearen eta kontratua gauzatzeari atxikitako kontratistaren arteko 

lan-harremanei buruzko adierazpena eragin dezakeen egoerarik ez dagoela 

zaintzeaz. 

 

e) Lizitatzaileak bermatu beharko du euskara teknikaria erakunde 

kontratatzailearen instalazioetan egongo dela, gutxienez astean behin, goizez 

(9:00etatik 14:00etara, gutxienez).  

 

f) Jarraipeneko txostenak entregatzea, Agindu Teknikoen Pleguaren 2. eta 4. 

Klausuletan xedatutakoaren arabera. 

 

g) Bi urtean behin egingo diren auditoretza txostenak egin eta DTKri entregatzea, 

Agindu Teknikoen Pleguaren 2. eta 4. Klausuletan xedatutakoaren arabera. 
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h) Kontratuaren xedeari lotutako laguntzak eta diru laguntzak identifikatzea eta, 

hala badagokio, horien izapidetze lanak egitea, Agingu Teknikoen Pleguaren 2. 

Klausulan aurreikusitakoaren arabera. 

 

i) Bere jarduera egiteko beharrezkoak diren lizentzia eta baimen guztiak 

eskuratzea, esleipendunaren kontura. 

 

j) Zerbitzuak ematea une bakoitzean sektorean indarrean egon eta aplikagarriak 

diren arauek diotena betez. Ondorio horietarako, kontratistak eta kontratistaren 

langileek ere beharrezko egiaztagiri guztiak izan beharko dituzte, dagokionean 

une bakoitzean indarrean dagoen araudiak eskatzen dituen betebeharrak bete 

egiten direla ziurtatzeko. 

 

k) Behin betiko bermea mantentzea eta, hala belegokio, berriz jartzea. 

 

l) Hala badagokio, kontratuak irauten duen bitartean gutxienez, kontratistari 

Plegu honen 25 Klausulan eskatzen zaizkion estaldura eta aseguru propioak 

kontratatu edo horiek mantentzea. 

 

m) Kontratistaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren 

operazioen ondorioz hirugarrenek izan ditzaketen kalte-galeren kalte-ordainak 

ordaintzea. 

 

n) Kontratua zuzen garatu eta betetzeko erakunde kontratatzaileak beharrezko 

ikusten dituen zerbitzuak ematea, ordainketa gehigarria izateko eskubiderik 

gabe, hala nola lan bileretara edo informazioa eman-jasotzekoetara bertaratzea. 

Betebehar hori kontratua bukatu arte bete beharko da. 

 

o) Zerbitzuak betetzea greba gertatzen bada. Zerbitzu horiek bermatzen ez badira, 

erakunde kontratatzaileak eskumena izango du horiek egiteko beharrezkoak 

diren kontratuak sustatzeko, eta aipatu kontratuen zenbatekoa fakturaziotik 

kenduko da. 

 

Grebaldian zehar, soilik ordainduko da egiazki emandako zerbitzuen prezioa. 

 

p) Langileak ordeztea, baldin eta zeregina behar besteko prestasun eta 

eraginkortasunez egiten ez badute, prestatuta ez badaude, zerbitzua ematean 

axolagabe jokatzen badute edo kontratuaren martxa onaren kalterako ekintzak 

egiten badituzte. Hogeita lau orduko epearen barruan egingo da hori, erakunde 

kontratatzaileak horretarako eskaria egiten duenetik hasita. Langileak 

ordezteak ez du erakunde kontratailearentzat inolako erantzukizunik eragingo 

kontratistak dagokien langileekin dituen harremanei buruz,  

 

Pertsona horiek, zerbitzua ematen hasi aurretik, dagokien baimena dutela 

egiaztatu beharko dute. 
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q) Gaixotasun bajen, oporren, baimenen, lizentzien, istripuen eta abarren ondorioz 

lanera joaten ez diren langileak ordeztea, kontratatutako zerbitzuak egiazki 

emango direla bermatuz. Hogeita lau orduko gehienezko epean egingo da hori. 

 

r) Plegu honetan, Karatulan edota datuen babesaren esparruan aplikarria den 

legediaren arabera, esparru horretan betetzea dagokion betebehar guztiak 

betetzea eta betetze horren beharrezko egiaztapena. 

 

s) Hala badagokio eta berariazko izaerarekin, Karatularen 16. Puntuan jasoko 

diren betebeharrak betetzea. 

 

Karatularen 16. puntuan aurreikusitako betebeharrek kontratuko oinarrizko 

betebehar izaera izango dute SPKLren 211.1.f) artikuluan aurreikusitako 

helburuetarako. Hori dela eta, horiek ez betetzea kontratua suntsiarazteko kausa 

izango da, erakunde kontratatzailearen borondatearen arabera. 

 

 

22. DATU PERTSONALEN BABESA 

 

Kontratistak honako Lege eta Erregelamendu hauetatik datozkion betebeharrak bete 

beharko ditu: 2016ko apirilaren 27ko Europar Parlamentuko eta Kontseiluko 

2016/679 Erregelamenduan (EB) aurreikusitakoak, pertsona fisikoen babesari 

buruzkoak, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazioa askeari 

dagokienean; abenduaren 5eko 3/2018ko Lege Organikoan aurreikusitakoak, Datu 

Pertsonalak Babestu eta eskubide digitalak bermatzeari buruzkoak; eta datuen 

babesaren esparruan bere jarduerak burutzeko datu pertsonalen tratamenduagatik 

aplikatu ahal izango den beste edozein arautan aurreikusitakoak. Jarduera horiek, 

kontratua indarrean dagoen bitartean, bere kontura eta bere ardurapean egingo ditu, 

tratamendu horren arduradun den heinean. 

 

Arestian aipatutako betebeharra, hala badagokio, Karatularen 17. Puntuan 

berariazko izaeraz jartzearen kaltetan gabe jarri da, erakunde kontratatzailearen 

konturako datu pertsonalen balizko tratamenduari dagokionean. 

 

 

23. KONFIDENTZIALTASUNA ETA SEKRETUAK GORDE BEHARRA 

 

Informazio publikora sarbidea izateko esparruan indarrean dagoen legedian 

aurreikusitakoaren kaltetan gabe eta SPKLn jasotako xedapenak gorabehera, 

hautagaiei eta lizitatzaileei eman beharreko esleipenaren publizitateari eta 

informazioari dagokienean, erakunde kontratatzaileak ezingo du lizitatzaileek 

emandako informazioa hedatu, horiek eskaintza aurkezterakoan konfidentzialtzat jo 

badute informazio hori. Konfidentzialtasun izaerak eragina du, besteak beste, honako 

alderdi hauetan: sekretu teknikoetan edo komertzialetan, eskaintzen alderki 

konfidentzialetan eta bestelako edozein informaziotan, horien edukiak lehia kaltetu 

badezake, bai lizitazio prozedura honetan eta ondorengoetan ere.  

 



 
 
 
 
 

Página 24 de 39 

 

Kontratistak errespetatu egin beharko du kontratua gauzatzean eskuratzen duen 

informazioaren konfidentzialtasuna, baldin eta Pleguetan edo kontratuan 

konfidentzialtzat jo bada edo informazioaren ezaugarriak direla-eta 

konfidentzialtasunez tratatu behar bada.  

 

Konfidentzialtasunez jokatzeko beharra Karatularen 18. puntuan adierazitako 

epean mantenduko da.  

 

 

24. ERANTZUKIZUNA 

 

Kontratista berak egiten dituen lanen eta ematen dituen prestazio eta zerbitzuen 

kalitate teknikoaren erantzule izango da; baita erakunde kontratatzaileari edo 

hirugarrenei kontratua betetzean egindako akats, ez egite, metodo desegoki edo 

amaiera okerrek eragindako ondorioena ere.   

 

Kontratistaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren 

operazioen ondorioz hirugarrenek izan ditzaketen kalte-galeren kalte-ordainak 

ordaintzea.  

 

 

25. ASEGURUAK  

 

Kontratuak irauten duen epe osorako, kontratistak bere kontura kontratatuko ditu 

Karatularen 20. Puntuan adierazitako aseguruak, bertan jasotakoa termino eta 

baldintzetan.  

 

 

26. JABETZA INTELEKTUALA EDOTA INDUSTRIALA 

 

Kontratista behartuta dago iturri baimenduetatik eta bere kostura honako hauek 

lortzera: ekipo informatikoak (hardwarea eta softwarea) erabili eta ustiatu ahal 

izateko behar diren baimenak eta eskubideak edo beste edozein ekipo edota edozein 

motatako bitartekoak erabili eta ustiatu ahal izateko behar direnak, Plegu honetan eta 

Agindu Teknikoetan ezarritakoa betetzeko, kontratistak zerbitzua emateko jarri, 

erabili edota zerbitzu gauzatzeko behar baditu. 

 

Era berean, SPKLren 308.1 artikuluan xedatutakoa osorik aplikatuko zaio kontratazio 

honi. Hori horrela, erakunde kontratatzailearentzat kontratuaren xede diren zerbitzuak 

gauzatzerakoan sortu, asmatu, diseinatu edo garatutakoen jabetza bere osotasunean eta 

proiektuko edozein fasetan, izaera esklusiboarekin, erakunde kontratatzailearena 

izango da, emaitza hori babesgarria baldin bada Jabetza Intelektualeko edota 

Industrialeko eskubideen bitartez. Hori guztia, egilearen eskubide moralen edo 

asmatzaileari dagokion eskubidearen kaltetan gabe. Aipatu eskubide horiek 

kontratistarenak izan litezke ondoko Legeek ezarritakoaren arabera: Jabetza 

Intelektualaren Testu Bateratua onartzen duen apirilaren 12ko 1/1996 Legegintzako 

Errege Dekretuan edota Patentei buruzko uztailaren 24/2015 Legean. Horiek berariaz 
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zaindu beharko ditu erakunde kontratatzaileak. 

 

Ondorioz, eta, hala badagokio, berariazko izaeraz Karatularen 19. Puntuan ezartzen 

denaren kaltetan gabe, kontratistak bermatuko dio erakunde kontratatzaileari 

kontratuaren xede diren zerbitzuetatik lortutako emaitzak era baketsuan erabiliko 

dituela. Kontratistak bere burua behartuko du, hala dagokionean, emaitzen zati den 

edozein elementuri buruzko lizentziak eta eskubideak legitimoki eta baimendutako 

iturritik lortzera. Horretarako, elementu hori entregatzerakoan adieraziko du ez dagoela 

emaitza horren gaineko inolako kopromisorik edo kargarik kontratazio honen indarrez 

erakunde kontratatzaileari dagozkion eskubideei erasotzen dienik.  

 

Edonola ere, kontratista izango da Jabetza Intelektualari edota Industrialari lotuta 

kontratuarekin zerikusirik ez duten hirugarrenek egiten dituzten erreklamazioen 

aurrean, honako hauen inguruan, hain zuzen ere: 

 

- Zerbitzuak ematerakoan, Jabetza Industrialeko edo Intelektualeko eskubideen 

bitartez babestuta dauden materialen, erreminten edo bestelako tresnen erabilera. 

 

- Kontratazio honen xede diren zerbitzuen emaitza edo emaitza horren zati den 

edozein elementu. 

 

Arestian adierazitakoa kontuan hartuta, kontratistak kalte-ordainak ordaindu beharko 

dizkio erakunde kontratatzaileari, azken horrek kontzeptu horiei dagozkien 

erreklamazioetatik jaso dituen kalte eta galerak kitatzeko. 

  

Esandakoetatik eratortzen den diru kopurua Plegu honen 7. Klausulan jarritako 

kontratuaren prezioaren barnekoa dela ulertuko da. 

 

 

27. ZIGORRAK  

 

a) Berandutze zigorrak 

 

Kontratista berari bakarrik egotzi ahal zaizkion erruengatik berandutu egin 

bada Plegu honetan edota Karatulan jasotako epe desberdinetakoren bat 

betetzen, erakunde kontratatzaileak bi aukera ditu berandutze horren aurrean: 

bata, kontratua etetea, Plegu honen 33. Klausulan jasotako eran; edo bi, 

kontratuaren gauzatzearekin jarraitzea, kasu horretan erakunde 

kontratatzailearen aldeko kalte-ordainak jasotzeko eskubidea sortuz, 

Karatularen 21. puntuan adierazitako zigorrak ezarriz. 

 

Kontratista berandutze egoeran sartzeko, ez da beharrezko izango aurretiaz 

erakunde kontratatzaileak ohartaraztea. 

 

b) Kontratatutako prestazioak akatsekin gauzatzeatzeagatiko edo 

kontratuko beste edozein baldintza ez betetzeagatiko zigorrak 
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Kontratistak berari bakarrik egotzi ahal zaizkion erruengatik kontratatutako 

prestazioak oker betetzen baditu edo kontratuko beste edozein baldintza 

betetzen ez badu, erakunde kontratatzaileak bi aukera izango ditu egoera horien 

aurrean: bata, kontratua etetea, Plegu honen 33. Klausulan jasotako eran; edo 

bi, kontratuaren gauzatzearekin jarraitzea, kasu horretan erakunde 

kontratatzailearen aldeko kalte-ordainak jasotzeko eskubidea sortuz, 

Karatularen 21. puntuan adierazitako zigorrak ezarriz. 

 

Zigor horiek kontratistari ordaindu beharreko zenbatekoak gutxituta burutuko dira, 

ordainketa edo partzial gisa, edo, zenbateko horietatik kendu ezin direnean, behin 

betiko bermetik kenduko dira, eta dagokion erreklamazioa egingo da eratutako 

bermea gainditzen duen zenbatekoaren arabera. 

 

Edonola ere, kontratua suntsiarazteko zein horrekin aurrera jarraitzeko erabakiz gero, 

erakunde kontratatzaileak bere kabuz erabaki ahal izango du zerbitzuarekin aurrera 

jarraitzea, beharrezkotzat jotzen duen denboran, bitarteko propioen bidez edo 

hirugarren batzuen bidez. Jarraipen horren kostua kontratistari jasanaraziko zaio, 

Klausula honetan aurrez ikusitako kalte-galeren eta gainerako eraginen inguruko 

kalte-ordainak jasotzeari kalterik eragin gabe. 

 

 

28. KONTRATUA LAGATZEA 

 

SPKLren 98. artikuluak jasotzen dituen kontratistaren oinordetza kasuez gain, 

kontratuaren aldaketa subjetiboa bakarrik kontratuzko oinordetza bidez egin ahal 

izango da, Klausula honetan jarritako mugen barruan eta betiere aukera hori berariaz 

Karatularen 22. Puntuan aurreikusita baldin badago. 

 

Lagapena egin ahal izateko SPKLren 214.2 artikuluko a), b), c) eta d) hizkietan 

eskatzen diren eskakizunak bete beharko dira, honako hauek, alegia:  

 

a) Kontratazio Organoak baimendu egin dezala lagapena, aurretiaz eta berariaz, 

SPKLren 214.2 a) artikuluan adierazitako eran. Baimen eskaerari buruzko 

ebazpena jakinarazteko epea bi hilabetekoa izango da, eta behin epe hori 

igarota baimena eman egin dela ulertuko da. 

 

b) Lagatzaileak gutxienez kontratuaren zenbatekoaren %20 edukitzea gauzatuta, 

SPKLren 214.2. b) artikuluan adierazitako eran. 

 

c) Lagapen hartzaileak gaitasuna izan dezala sektore publikoko erakundeekin 

kontratuak egin ahal izateko, eskatutako kaudimen ekonomikoa eta 

finantzarioa, eta teknikoa edo profesionala izan dezala eta ez dadila sartuta 

egon kontratatzeko debeku arrazoizen batean, SPKLren 214.2 c) artikuluan 

adierazitako eran. 

 

d) Esleipendunaren eta lagapen hartzailearen arteko lagapena eskritura publikoan 

formalizatu dadila, SPKLren 214.2 d) artikuluan adierazitako eran. 
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Lagapen hartzaileak lagatzailea ordeztu eta bere egingo ditu lagatzaileari 

zegozkiokeen eskubide eta betebehar guztiak.  

 

 

29. AZPIKONTRATAZIOA  

 

Kontratistak hirugarrenekin hitzartu ahal izango ditu prestazioaren zati bat gauzatzea, 

betiere Klausula honek eta SPKLren 215 artikuluak xedatzen dutena betez, 

Karatularen 23. puntuan, hala badagokio, adierazitako prestazioen kasuan izan 

ezik.  

 

Kontratua esleitu ondoren eta, beranduenez, kontratua gauzatzen hasten denean, 

kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio Kontratazio Organoari azpikontratazioak 

egiteko asmoa duela. Honako hauek adierazi beharko ditu jakinarazpenean: 

azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia eta azpikontratistaren nortasuna, 

harremanetarako datuak eta haren legezko ordezkari edo ordezkariak. Gainera, ondo 

justifikatu beharko du azpikontratatzaileak nahikoa gaitasuna duela egin behar duena 

gauzatzeko, eskura dituen elementu teknikoak eta pertsonak zein bere esperientzia 

adieraziz, eta egiaztatu egin beharko du azpikontratatzaileak ez duela kontratatzeko 

debekurik, SPKLren 71. artikuluaren arabera.  

 

Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio Kontratazio Organoari kontratu 

nagusia gauzatzean informazioak dituen aldaketa guztiak, eta azpikontratista berriei 

buruz behar den informazio guztia.  

 

Azpikontratistak azpikontratazioaren xede den kontratuaren zatia egiteko sailkapen 

egokia izango balu, hori jakinaraztea nahikoa izango litzateke haren gaitasuna 

egiaztatu ahal izateko.  

 

Azpikontratistaren gaitasunaren egiaztapena azpikontratua sinatu eta berehala egin 

daiteke, egiaztapena beharrezkoa bada larrialdiko egoera bati irtenbidea emateko edo 

neurri urgenteak hartzea eskatzen badu, eta horrela eginda nahiko justifikatzen bada.  

 

Azpikontratatzailearen betebeharra bakarrik kontratista nagusiarekiko izango da, izan 

ere, azken horrek bere gain hartuko du kontratua gauzatzearen erantzukizun osoa 

erakunde kontratatzailearen aurrean, Pleguak hertsiki betez, baita kontratuko 

baldintzak ere, SPKLren 201 artikuluak aipatzen dituen ingurumeneko, arlo 

sozialeko eta lan arloko betebeharrak betetzea barne, bai eta SPKLren 202. 

artikuluaren 1. apartatuaren azken paragrafoak aipatzen duen betebeharrarena ere, 

datu pertsonalen babesaren arloan estatuko eta Europar Batasuneko araudia 

betetzeari buruzkoa.  

 

Kontratista nagusiak sinatutako azpikontratuen inguruan erakunde kontratatzaileak 

izan dezakeen ezagutzak ez du ezertan aldatzen bakar-bakarrik kontratista 

nagusiarena den erantzukizuna.  
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Azpikontratistei eta hornitzaileei ordaintzea eta ordainketa horien egiaztapena ere 

SPKLren 216. eta 217. artikuluetan xedetutakoaren arabera egingo da. 

 

 

30. KONTRATUA ALDATZEA 

 

Kontratazio Organoak kontratua aldatu ahal izango du SPKLren 205. artikuluan 

aurreikusitako suposamenduetan. 

 

Gainera, Kontratazio Organoak kontratu aldatu ahal izango du Karatularen 24. 

puntuak berariaz jasotzen badu aukera hori, puntu horretan aurreikusitako eran eta 

baldintzetan. 

 

Kontratua aldatzeak ezingo du ekarri kontratuan aurreikusita ez zeuden prezio 

unitario berriak jartzea.  

 

Kontratuaren aldaketak SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera formalizatu 

behar dira.  

 

 

31. LANEN HARRERA ETA BERME EPEA 

 

Kontratua guztiz betekotzat joko da kontratistak prestazio osoa bete duenean, 

kontratuan adierazitako baldintzetan eta erakunde kontratatzailearen adostasunarekin.  

 

Erakunde kontratatzaileak erabakiko du kontratistak egindako prestazioa kontratua 

gauzatzeko eta betetzeko ezarritako aginduekin bat datorren eta, hala badagokio, 

kontratatutako prestazioak eskaintzeko eta prestazioak jasotzean antzemandako 

akatsak zuzentzeko eskatuko dio.  

 

Kontratistari egotz dakizkiokeen akatsak direla-eta egindako lanak kontratatutako 

prestaziora egokitzen ez badira, erakunde kontratatzaileak lanok arbuiatu egin 

ditzake eta ordaintzeko betebeharretik salbuetsita geratuko da, edo, hala badagokio, 

ordaindutako prezioa berreskuratzeko eskubidea izango du.  

 

Hori 27. Klausulan aurreikusitakoaren kaltetan gabe, eta erakunde kontratatzaileak 

dagozkion zigorrak eska ditzake, bai eta gainera baita kalte-ordainen ordainketa ere, 

arrazoia berandutzea izan bada edo kontratatutako prestazioak akatsekin gauzatzea 

edota kontratuko beste edozein baldintza ez betetzea. 

 

Berme epea Karatularen 25. puntuan adierazi da.  

 

Berme epeak irauten duen bitartean egin diren lanetan bizioak edo akatsak daudela 

egiaztatzen bada, Kontratazio Organoak eskubidea izango du kontratistari akats 

horiek konpon ditzan erreklamatzeko.  

 

Behin berme epea amaituta, erakunde kontratatzaileak aurreko ataletan aipatutako 
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eragozpenik edo salaketarik egin ez badu, kontratista egindako prestazioarengatiko 

erantzukizunetik salbuetsita geratuko da.  

 

 

32. KONTRATUA ETETEA 

 

Erakunde kontratatzaileak kontratua eten ahal izango du, betiere kontratistari 

SPKLren 208.2 artikuluan aurreikusitako kalte-ordainak ordaintzen badizkio, 

artikulu horretan jasotzen baitira berariaz etetean aplikatu beharrekoak. 

 

 

33. KONTRATUA AMAITZEA 

 

Kontratua amaitu egingo da bete egin delako edo jarraian arautzen denarekin bat 

etorrita suntsitzea erabaki delako. 

 

Erakunde kontratatzailearen borondatearen baitan, honako hauek izango dira 

kontratua suntsitzeko arrazoiak:  

 

a) Lehiaketa iragarpena edo kaudimengabeziaren deklarazioa beste edozein 

prozeduretan. 

 

b) Kontratista epeak betetzean berandutzea. 

 

c) Kontratuaren betebehar nagusia ez betetzea. 

 

d) Gainerako oinarrizko betebeharrak ez betetzea, betiere horiek horrela kalifikatu 

badira. 

 

e) Hasieran adostutako baldintzetan prestazioa gauzatzea ezinezkoa denean, Plegu 

honetan aurreikusitakoaren arabera kontratua ezin bada aldatu. 

 

f) Kontratua gauzatzen ari den bitartean, kontratistak ez dienean lansaria ordaindu 

kontratua burutzen ari diren langileei, edo langile horiei aplikatu beharreko 

hitzarmen kolektiboetan jasotako baldintzak bete ez direnean, betiere kontratua 

gauzatzen ari den bitartean. 

 

g) Oro har, kontratu betebeharren edozein ez betetze, Kode Zibileko 1.124 

artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 

 

h) SPKLren 313 artikuluko 1. atalean kontratua suntsitzeko arrazoiak, berariaz 

aplikatzekotzat jotzen direnak, honako hauek dira: 

 

1. Zerbitzuak ematen hasi aurretik kontratuan atzera egitea edo kontratuaren 

hasiera bertan behera uztea hasteko jarrita zegoen datarekiko lau hilabete 

baino gehiagoko epean, Kontratazio Organoari egotzitako arrazoiengatik. 
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2. Zerbitzu ematen hasi ondoren atzera egitea edo kontratua bertan behera 

uztea, Kontratazio Organoak erabakita, 8 hilabete baino gehiagoko 

epean. 

 

Klausula honetan aurreikusitako suntsitze arrazoi guztietan, erabaki hori 

automatikoki sartuko da indarrean eta nahikoa izango da erakunde kontratatzaileak 

kontratatistari erabakiaren berri modu fede emailean jakinaraztea. 

 

Jakinarazpena jaso ondoren, kontratista behartuta dago erakunde kontratatzaileari 

berehala entregatzera, bere eskura jarriz, egun horretara arte kontratatutako 

prestazioak gauzatzeko landutako dokumentuak. Gainera, kontratua gauzatzerakoan 

sortutako gainerako dokumentuak edo informazioa ere emango dizkio, erakunde 

kontratatzaileak kontratistari entregatu eta erabilitako dokumentuekin batera. 

Dokumentu horiek guztiak erakunde kontratatzailearen jabetzapekoak izatera igaroko 

dira. 

 

Hori guztia kontratuari dagokion ondorengo kitapen ekonomikoaren kaltetan gabe, 

jarraian adieraziko den bezala. 

 

Klausula honetan aurreikusitako arrazoiengatik nahiz legez bidezkoak izan 

daitezkeen beste edozeinengatik kontratua suntsiaraztetik eratorri daitezkeen 

erantzukizun ekonomikoak, behin kontratua benetan suntsitzen denean likidatu 

egingo dira. Horrek ez du eragotziko, baina, erakunde kontratatzaileakhura gauzatzen 

jarraitu ahal izatea.  

 

Etete kasu guztietan, kontratistak, printzipioz behintzat, eskubidea izango du benetan 

egin eta onartuta dauden zerbitzu guztien prezioa eskuratzeko. 

 

Kontratua eteteko arrazoia kontratistaari egotzi ahal zaionean, erakunde 

kontratatzailearen alde egingo da, dagozkion kalte-ordainen kopurua sortuz eta horri 

gehituz, era metagarrian, Karatularen 26. Puntuan aurreikusitako kopurua. Bi 

kopuru horiek behin betiko bermetik eta kontratistari ordaintzeko dagoen preziotik 

kenduko dira eta soberakinaren inguruan dagokion erreklamazioa egingo da. 

 

Hala eta guztiz ere, berariaz adierazten da SPKLren 313. artikuluko 3. atalaren 

aplikazioa, hau da: 

 

a) Klausula honetak h.1 hizkian aurreikusitako etete kasuetan, kontratistak, 

kontzeptu guztiengatik, kontratuaren esleipen prezioaren %3ko balioa (BEZa 

sartu gabe) izango duen kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izango du bakarrik.  

 

b) Klausula honetako h.2 hizkian aurreikusitako etete kasuetan, kontratistak, 

kontzeptu guztiengatik, eman ezingo dituen zerbitzuen kontratuko esleipen 

prezioaren %6ko balioa (BEZa sartu gabe) izango duen kalte-ordaina jasotzeko 

eskubidea izango du, irabazi industrialen kontzeptuan. 

 

Azkenik, kontratua erakunde kontratatzailearen eta kontratistaren arteko adostasunez 
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eten daiteke, eta kasu horretan aldeek euren artean adostutakoari eutsiko diote. 

 

 

34. ERREGIMEN JURIDIKOA 

 

Kontratua izaera pribatukoa da eta Klausula Administratibo Partikularren Plegu honek 

eta Agindu Teknikoen Pleguak arautzen dute bere prestaketa. Esleipena, berriz, 

Klausula Administratibo Partikularren Plegu honek eta Agindu Teknikoen Pleguak. 

Horietan aurreikusigabekoetan, aitzitik, SPKLn jarritako arauak dira aplikatzekoak 

(nolanahi ere, kontratu hau otsailaren 4ko 3/2020 Errege Lege Dekretutik kanpo dago 

[3/2020 Errege Lege Dekretua, otsailaren 4koa, Europar Batasunaren kontratazio 

publikoaren arloko zenbait zuzentarau Espainiako ordenamendu juridikoan txertatzen 

dituen premiazko neurriei buruzkoa], eta inola ere ez zaizkio aplikatuko SPKLn 

erregulazio harmonizatupeko kontratuetarako soilik ezartzen diren arauak, zortzigarren 

xedapen gehigarriaren 2. puntuan ezarritakoaren arabera). 

 

Horien ondorioei eta iraungipenari dagokienez, kontratuaren oinarria Klausula 

Administratibo Partikularren Plegu hau, Agindu Teknikoen Plegua eta, horietan 

aurrez ikusi gabe dagoenari dagokionez, zuzenbide pribatuko arauak izango dira. 

Hala ere, kontratuari aplikatuko zaizkio SPKLren 319. artikuluan, “Ondorioei eta 

iraungipenari” buruzkoan, jarritako arauak.  

 

Gainera, SPKL eta 1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Administrazio 

Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra onartzen duena, 

aplikagarriak izango dira Plegu honetan berariaz testu horiek aipatzen direnean. 

 

En todo caso, el contrato estará sujeto a la normativa nacional y de la Unión Europea 

en materia de protección de datos personales. 

 

 

35. JURIDIKZIOA  

 

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioak izango du honako hauei lotuta sortzen 

diren auziak ebazteko eskumena: kontratuaren prestakuntza, esleipena eta aldaketak, 

azken horien inpugnazioa SPKLren 204. eta 205. artikuluetan jarritako ez betetzean 

oinarritzen denean, aldaketa hori egiteko beste esleipen bat beharrezkoa zela ulertzen 

denean.  

 

Hala dagokionean, errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko 

Errekurtsoen Administrazio Organoaren aurrean jarriko da, SPKren 44. artikuluan eta 

hurrengoetan aurreikusitakoaren arabera.  

 

Jurisdikzio zibilak edukiko du kontratuaren eraginei eta suntsitzeari lotuta aldeen 

arteen sor daitezkeen gorabeherak ebazteko eskumena, Klausula honetako lehen 

paragrafoan aipatutako kontratu aldaketetan izan ezik.  
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Kontratuari buruzko auzirik egonez gero, alderdiak Donostiako Epaitegien eta 

Auzitegien jurisdikziopean jarriko dira. 
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I.Eranskina. Abal eredua 

 

“[…] erakundeak (kreditu erakundearen edo elkarren bermerako sozietatearen izena), 

IFK […] duena eta […](a)n helbideratuta dagoena (jakinarazpen eta 

errekerimenduetarako), eta haren izenean […](e)k (ahalordedunen izen-abizenak), 

agiri honen behealdean adierazitako ahalorde askiestetik ondorioztatzen denez egintza 

honetan behartzeko behar beste ahalorde dutenek, (……………………….)  euroko 

ABALA EMATEN DIOTE […]ri (abalatuaren izen-abizenak edo izen soziala), IFK 

[…] duenari, […] kontratuaren betebeharrei erantzuteko. 

 

Entitate abal emaileak bere erantzukizunaren pean aitortzen du 2001eko urriaren 12ko 

1098/2001 Errege Dekretuko 56.2 artikuluan aurrez ikusitako baldintzak betetzen 

dituela. Aipatutako Dekretuak Administrazio Publikoetako Kontratuen Legearen 

Erregelamendu Orokorra onartzen du Abal hori notario aurrean sinatzen da 

obligaziodun nagusiarekin solidarioki, eskusio eta zatiketa onurari berariaz uko eginda 

eta […]ren lehen errekerimenduan ordaintzeko konpromisoa hartuta.  

 

Abal hau indarrean egongo da […](e)k abala kitatzeko edo itzultzeko baimena eman 

arte. 

 

…………….(e)n, 2024ko ………………aren ……….a   

 

[Izenpea] 
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II. Eranskina. Adierazpenen notario aktarako eredua, lizitatzaileak, exijitutako 

kaudimena edo gutxieneko giza baliabideak eta baliabide materialak atxikitzeko 

konpromisoa egiaztatzeko beste entitate batzuen kaudimenean eta bitartekoetan 

oinarritu behar badu. 

 

[OHARRA: Bakar-bakarrik aurkeztu behar da lizitatzaileak eskaintzarik onena 

aurkeztu badu, eta lizitatzaileak, exijitutako kaudimena edota gutxieneko giza 

baliabideak eta baliabide materialak atxikitzeko konpromisoa egiaztatzeko, beste 

entitate batzuen kaudimenean eta bitartekoetan oinarritu behar badu. Hirugarren 

entitateak bete behar du]  

 

[…] jaunak/andreak, […] NAN zenbakia duenak, […]IFK zenbakia duen […] 

enpresaren legezko ordezkari gisa, adierazten du bere osotasunean ezagutzen dituela 

[…] kontratatzeko lizitazioaren baldintzak, lizitazio horretako parte hartzailea […] 

izanik (enpresa lizitatzailearen izena), eta adierazten du erabateko borondatea duela, 

esleipendun gertatzen bada, lizitatzaile horren esku jartzeko kontratua gauzatzeko 

behar diren bitartekoak, Kode Zibileko 1257.2 artikuluan xedatutakoa berariaz onartuz, 

bere ordezkapena edo aldaketa […](e)k berariaz onartu beharko duelarik. 

 

Idatzi hau […]ren aurrean aurkeztearen ondorioa izango da aipatu konpromisoa 

onartzen dela, lizitatzaile hori esleipendun gertatzen bada.  

 

 

…………….(e)n, […](e)ko ………………aren ……….a   

 

[Izenpea] 
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III. Eranskina. Kontratazio Agiri Europar Bakarra (DEUC). 

 

[OHARRA: Kontratatzailearen profilean DEUC eredua lortu ahal izango da, pdf 

formatuan nahiz xml fitxategian.]  
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IV. Eranskina. Giza baliabideak eta baliabide materialak atxikitzeko 

konpromisoa. 

 

[…] jaunak/andreak, […](e )n helbideratuta dagoenak eta  […] NAN zenbakia 

duenak, bere izenean edo […]ren ordezkaritzan, zeinak […](e )n helbidea duen eta 

[…] NAN edo IFK zenbakia duen, erabateko gaitasun juridikoa eta jardutekoa du, eta, 

[…] lizitazioaren berri izanda, idazki honen bidez   

 

 

ADIERAZTEN DU 

 

 

Kontratuaren esleipenduna ateraz gero, aipatutako kontratazioa arautzen duen 

Karatularen 10. Puntuan eskatzen diren gutxieneko giza baliabideak edota baliabide 

materialak atxikiko dituela kontratua gauzatzeko.  

 

 

Eta horrela jasota gera dadin, dagozkion ondorioetarako, giza baliabideak atxikitzeko 

konpromiso hau sinatzen du, […](e)n, […](e)ko …………….aren ……(e)an. 
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V. Eranskina. Formulak erabiliz ebaluagarriak diren irizpideei buruzko 

proposamena. 

 

[…] jaunak/andreak, […](e)n helbideratuta dagoenak eta […] NAN zenbakia 

duenak, bere izenean edo […]ren ordezkaritzan, zeinak […](e)n helbidea duen eta 

[…] NAN edo IFK zenbakia duen, erabateko gaitasun juridikoa eta jardutekoa du, 

eta, […] kontratazioa […] prozedura bidez lizitatzeko prozesuaren berri izanda, 

idazki honen bidez  

 

 

ADIERAZTEN DU 

 

 

1. Konpromisoa hartzen duela […] kontratua gauzatzeko, honako baldintza hauen 

arabera:  

 

- Aholkularitza eta itzulpen zerbitzuak eskaintzeko eta euskara plana landu eta 

abian jartzeko eskaintzaren prezioa:  ……………………………….. euro 

(BEZa sartuta), honela xehakatuta: 

 

• ……………………………….. euro (BEZa sartu gabe). 

 

• ……………………………….. euro (BEZa). 

 

- Itzulpen poltsako urteko 100.000 hitzak gaindituz gero itzulpen lanek izango 

duten prezioa: ………………. euro hitzeko (BEZa sartuta), honela xehakatuta: 

 

• ……………………………….. euro hitzeko (BEZa sartu gabe). 

 

• ……………………………….. euro hitzeko (BEZa). 
 

- Kontratua gauzatzen duten gutxieneko giza baliabideek berdintasunaren arloan 

urtean 2 orduko prestakuntza jasotzeko konpromisoa:   

BAI [...]  EZ [...] 
 

2. Ezagutzen duela kontratua arautzen duen kontratazio dokumentazioa, eta 

berariaz bere gain hartzen duela eta ontzat hartzen duela bere osotasunean. 

 

 

…………….(e)n, […](e)ko ………………aren ……….(e)an   

 

[Izenpea] 
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VI. Eranskina. Erantzukizunpeko adierazpenaren eredua. 

 

[…] jaunak/andreak, […](e)n helbideratuta dagoenak eta […] NAN zenbakia duenak, 

bere izenean edo […]ren ordezkaritzan, zeinak […](e)n helbidea duen eta […] NAN 

edo IFK zenbakia duen, erabateko gaitasun juridikoa eta jardutekoa du, eta, […] 

kontratazioa […] prozedura bidez lizitatzeko prozesuaren berri izanda, idazki honen 

bidez  

 

 

ADIERAZTEN DU 

 

 

Lehena.- Eskaintza hau aurkeztu den egunean ez dagoela sartuta kontratatzea 

debekatzen dion inolako egoeratan, Sektore Publikoko Kontratuak arautzen dituen 

9/2017 Legeak, azaroaren 8koak, 71. artikuluan ezartzen duenaren arabera, horren 

bidez ekarri baitira ordenamendu juridiko espainiarrera 2014ko otsailaren 26ko 

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/UE eta 

2014/24/UE zuzentarauak. 

 

Bigarrena.- Berariaz onartzen duela erakunde kontratatzaileak gardentasun 

instituzionala ematea (esleipendun izanez gero) lizitatze, esleitze eta gauzatze 

prozesuetan sortutako datu guztiei, prozesuak erabat bukatu arte. 

 

…………….(e)n, […](e)ko ………………aren ……….(e)an           

 

[Izenpea] 
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VII. Eranskina. Zerbitzariak non dauden eta zerbitzariekin lotutako zerbitzuak 

non emango diren adierazteko eredua 

 

[...] jaunak/andreak, [...] n helbidea duenak eta [...] NAN zenbakia duenak, bere 

izenean edo [...] ren ordezkari gisa, [...] (e) n helbidea duenak eta [...] NAN edo IFK 

zenbakia duenak, gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoa du, berariazko 

klausula administratiboen pleguan ezarritako betebeharrak betetze aldera, honako 

honen bidez: 

ADIERAZTEN DU 

1.- Hurrengo taulan, kontratua gauzatzetik eratorritako erakunde kontratatzailearen 

konturako datu-tratamenduari euskarria emango dioten zerbitzarien kokapena eta 

zerbitzariekin lotutako zerbitzuak non emango diren identifikatzen da: 

ZERBITZARIEN KOKAPENA  

 

 

 

 

 

ZERBITZARIEI LOTUTAKO ZERBITZUAK EMATEKO LEKUA 

 

 

 

 

 

 

2.- Deklarazio honetan emandako informazioa kontratuan zehar aldatzen bada, 

nahitaez jakinarazi beharko duela. 

 

 

…………….(e)n, […](e)ko ………………aren ……….(e)an           

 

[Izenpea] 

 

 


