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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO DE UN PROGRAMA ITINERANTE DE SENSIBILIZACÍON Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, BASADO EN RECURSOS AUDIVISUALES DE CARÁCTER PEDAGÓGICO Y COEDUCATIVO

INTRODUCCIÓN
La prevención de la violencia machista contra las mujeres constituye uno de los ámbitos de actuación prioritarios de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. A pesar de los avances en la normativa, así como en concienciación social, los diferentes indicadores siguen poniendo de manifiesto la amplitud y profundidad del problema. Es más, el último informe de Datos sobre la incidencia de la violencia machista contra las mujeres en la CAE. 2.022 evidencia un incremento de denuncias respecto a determinadas tipologías de violencia, como la violencia sexual, especialmente en el colectivo de mujeres jóvenes. 
En este contexto, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer propone el desarrollo de un proyecto de sensibilización y prevención de la violencia machista focalizado en adolescentes y jóvenes, pero que contemple también a familias y personal docente y educador. En concreto, se trata de diseñar y elaborar recursos audiovisuales adaptados al lenguaje de adolescentes y jóvenes, con contenidos didácticos y coeducativos vehiculados de manera eficiente, que permitan construir un espacio de reflexión y concienciación sobre la violencia machista contra las mujeres. Y todo ello, siguiendo una estrategia comunicativa pensada para el logro de un alto impacto en el público objetivo. Asimismo, con la finalidad de llegar al mayor número posible de ubicaciones y personas, el contrato contempla el diseño y adaptación de una unidad móvil que sirva de continente de los mencionados recursos audiovisuales y preste un servicio itinerante.
El definitiva, el proyecto descrito busca impulsar una conciencia crítica con relación al impacto de los procesos de construcción de la masculinidad y feminidad en la violencia machista. Es decir, trata de hacer comprender cómo afectan dichos procesos de construcción de género durante las primeras fases vitales en la manera en la que chicas y chicos, mujeres y hombres construyen su personalidad y carácter, y comienzan a entender las relaciones afectivas, la pareja o la sexualidad. Y más allá del análisis conceptual, la finalidad del proyecto reside en proporcionar una experiencia audiovisual significativa que permita que cada participante se reconozca en lo representado, y, en consecuencia, movilice una respuesta activa frente a la violencia machista contra las mujeres.



1.- OBJETO DEL CONTRATO: 

El objeto del contrato es el desarrollo de un programa de sensibilización y prevención de la violencia machista contra las mujeres, basado en el diseño, producción y elaboración de recursos audiovisuales didácticos y coeducativos adaptados a una estrategia comunicativa de gran impacto, principalmente en el colectivo más joven. 

[bookmark: _Hlk161821512]Asimismo, el contrato contempla tanto el diseño y adaptación de una unidad móvil, que constituirá el espacio para visionar los diferentes recursos creados con soportes audiovisuales y tecnológicos, así como el desarrollo de los materiales y procesos necesarios para la difusión, captación, gestión y evaluación del proyecto. 

2.- FUNCIONES Y TAREAS:
A efecto de dar cumplimiento al objeto del contrato, la empresa adjudicataria deberá cumplir las siguientes funciones:

2.1. ELABORACIÓN DE CONTENIDOS: RECURSOS AUDIOVISUALES

La empresa adjudicataria deberá elaborar, producir y desarrollar contenidos audiovisuales dirigidos a impulsar especialmente entre la población adolescente y joven, pero contemplando también a las familias y al personal docente, una toma de conciencia sobre los procesos de construcción de los roles de género y su incidencia en las manifestaciones de violencia machista contra las mujeres, fundamentalmente en lo que se refiere a la violencia sexual entre adolescentes y jóvenes. 
El objetivo final de los mencionados recursos audiovisuales reside en movilizar una respuesta activa, individual y colectiva, de chicas y chicos frente a la violencia machista contra las mujeres. Para ello es fundamental que dichos recursos audiovisuales proporcionen una experiencia significativa y asimilable a experiencias vitales propias de las primeras fases del ciclo vital, es decir, de la infancia y adolescencia. El objetivo es reflejar los procesos de construcción de la identidad y roles de género para que las y los participantes puedan reconocerse e identifiquen los propios condicionamientos de género. Por tanto, no se trataría de asistir pasivamente a un visionado de videos, sino que lo que se busca es una inmersión real en experiencias cotidianas mediante recursos 

audiovisuales, a fin de interpelar a las y los participantes e impulsar su reflexión y su posicionamiento activo frente a la violencia machista contra las mujeres. 
La empresa adjudicataria deberá desempeñar las siguientes funciones con relación a los recursos audiovisuales:
· Elaborar, producir y desarrollar un mínimo de 6 audiovisuales de nueva creación y específicos para el proyecto, con una duración máxima de 30 minutos en conjunto. 
· El contenido de estos audiovisuales debe orientarse a describir de manera secuencial el nexo entre el ciclo vital y el proceso de socialización de género, y su efecto en las relaciones de poder y en la violencia machista contra las mujeres, especialmente en el contexto de la violencia sexual. Y debe hacerlo a través de un formato interactivo, de fácil uso, versátil y de carácter innovador. 
· Cada audiovisual será parte de una narración que debe entenderse en su conjunto. El objetivo es que los audiovisuales constituyan un recorrido y permitan construir un relato coherente con los objetivos señalados.
· Los contenidos audiovisuales deberán ir acompañados de materiales y/o recursos coeducativos, creados ad-hoc y adaptados a diferentes edades, que impulsen la reflexión y faciliten la interiorización de los contenidos abordados. 
Todos los recursos audiovisuales, así como los materiales que se creen con la finalidad de acompañar dichos recursos, deberán estar en euskara y castellano.

2.2. UNIDAD MOVIL

Características de la unidad móvil:
La empresa adjudicataria deberá diseñar y adaptar una unidad móvil que preste un servicio itinerante, es decir, pueda instalarse y trasladarse por diferentes localidades de la CAE.
Dicha unidad deberá cumplir necesariamente los siguientes requisitos mínimos: 

· Superficie interior mínima para acoger a un máximo de 20 personas. 
· Acceso para personas con movilidad reducida y cumplimiento de la normativa de accesibilidad que le sea de aplicación.

· Sistema de ventilación y climatización.

· Sistema de electricidad por cuenta del contratista. 


· Equipamiento audiovisual y multimedia completo para la difusión de los recursos audiovisuales diseñados.

· Producción de la imagen externa e interna de la unidad móvil: la empresa adjudicataria realizará el diseño y la producción de la imagen externa e interna de la unidad móvil, que en cualquier caso, tendrá que ser aprobada por la entidad contratante.

· Panel informativo, pantalla o similar para colocar en el exterior de la unidad móvil a fin de ofrecer información de la actividad que se desarrolle en dicha unidad.

· Conexión a internet.

· Instalación informática con cableado de red local.

· Sonido estereofónico en el interior.

· Posibilidad de conexión eléctrica exterior.

· Una estructura y material exterior que permita su instalación independientemente de las circunstancias meteorológicas.

Al margen de los requisitos mínimos señalados, se valorará cualquier elemento de mejora en materia de sostenibilidad, accesibilidad universal y/o diseño atractivo.

Funciones de la empresa adjudicataria:
Con relación a la unidad móvil, la empresa adjudicataria deberá desempeñar las siguientes funciones: 
· Proporcionar la unidad móvil que preste un servicio itinerante según las características mínimas apuntadas.

· Instalar y trasladar la unidad móvil durante el periodo en el que se desarrolle el proyecto.

· Realizar el mantenimiento de la unidad móvil y reparar y/o restituir cualquier material y/o recurso que sufra desperfectos, tanto por causas naturales como fruto del mal uso. 


2.3. ITINERANCIA: GESTIÓN Y DESARROLLO 
La campaña se desarrollará durante periodos de 6 meses cada año, que se deberán adecuar al calendario escolar. En cada uno de estos periodos deberá instalarse la unidad móvil en al menos en 15 municipios diferentes. Por lo tanto, al final del proyecto al que afecta este contrato, la campaña se habrá desplegado en al menos 45 municipios.
La empresa adjudicataria deberá diseñar y desarrollar todas las actividades necesarias para divulgar el proyecto, asegurar la participación de los colectivos destinatarios y evaluar el impacto de la actividad en los colectivos de referencia mediante indicadores vinculados a la percepción de la violencia y su transformación en pos de un cambio de valores.

CAMPAÑA DE COMUNICACÍON
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La estrategia comunicativa es un aspecto fundamental del proyecto porque condiciona el alcance y, en última instancia, el impacto de este. La empresa adjudicataria deberá diseñar una campaña específica con herramientas y recursos atractivos y adaptados al lenguaje e intereses de la población adolescente y joven. Y para ello deberá desempeñar las siguientes funciones: 
· Diseñar una estrategia de comunicación del proyecto que contemple todas las acciones comunicativas necesarias para la difusión de este en todas sus vertientes, siempre en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Diseñar y adaptar materiales para su difusión en medios de comunicación: carteles, banners, vídeo, cuñas radiofónicas, etc.
· Redactar notas de prensa, organizar ruedas de prensa u otros eventos comunicativos, gestionar las demandas de los medios de comunicación y, si fuera necesario, ejercer la portavocía del proyecto en los medios y espacios en los que se requiera su presencia, siempre en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Proporcionar contenido para los perfiles en redes sociales de Emakunde (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok y YouTube) para la difusión de las actividades e información complementaria, el fomento del debate, la reflexión y participación entre la juventud. Se deberán generar y gestionar los contenidos 


necesarios para la difusión del programa entre la juventud y la sociedad en general. 
· Articular la totalidad de la campaña con el objetivo de visualizarla y entenderla como una campaña unificada.

CAPTACIÓN Y GESTIÓN 

Funciones de la empresa adjudicataria:

· Realizar los contactos con los diferentes agentes y entidades implicadas en el proyecto (ayuntamientos, centros de formación, espacios de educación no formal etc.) y ofrecer información sobre el proyecto.

· Gestionar los permisos necesarios para la instalación de la unidad móvil.

· Proponer y acordar con la totalidad de agentes participantes un calendario para la itinerancia del proyecto.  

· Recabar diariamente información sobre las y los participantes en el espacio, así como realizar quincenalmente un informe con la síntesis de la información recogida. 

· Diseñar un sistema de evaluación adaptado a la actividad que se desarrolle en la unidad móvil. Este sistema deberá evaluar tanto aspectos relativos al objeto del contrato (perfil y características de las y los participantes, municipios/centros formativos participantes, recursos utilizados etc.) así como el impacto de este, es decir, la percepción sobre la violencia machista contra las mujeres antes y después de participar en el programa.


3. PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO
Ejecución de este contrato, la empresa adjudicataria dispondrá de un equipo de trabajo compuesto al menos por
· Una persona experta en igualdad que deberá acreditar como mínimo un curso de formación en materia de igualdad y/o intervención y prevención de la violencia machista de 150 horas impartido por una administración pública o universidad. 


· Esta persona será la responsable de supervisar los contenidos audiovisuales y su adecuación a los principios y objetivos contemplados en la Ley de igualdad y Vidas libres de Violencia Machista contra las mujeres y la Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

· Una persona encargada de la coordinación de profesionales y recursos que intervengan en la elaboración y desarrollo de los recursos audiovisuales:  producción ejecutiva, dirección, guion, producción, realización etc. Esta persona podrá desempeñar igualmente cualquiera de las funciones y/o tareas identificadas en este punto.

· Una persona que actúe a modo de secretaría técnica. Sus tareas serán: difusión y coordinación con los ayuntamientos y centros formativos; presentación de propuesta de calendario y ubicación de la unidad móvil; contacto con los grupos de personas destinatarias; coordinación de las actividades; evaluación el impacto de la actividad con cada una las entidades, etcétera. Le corresponderá igualmente la solicitud de los permisos necesarios para el desarrollo del proyecto itinerante, la recopilación diaria de información del total de participantes y visitantes y la elaboración y entrega quinquenal de un informe que haga referencia al programa completado durante el periodo señalado.

Esta persona deberá acreditar conocimiento de euskara con titulación equivalente a C1.

· Dos personas para dinamizar la actividad que se desarrolle dentro del espacio itinerante. Estas personas tendrán la tarea de atender, informar y dinamizar el visionado de los audiovisuales y cualquier otra tarea que se requiera para el correcto desarrollo de la actividad. 

Estas personas deberán tener formación en materia de igualdad y/o intervención y prevención de violencia contra las mujeres, que deberá acreditarse mediante titulación de 150 horas impartida por una universidad o administración pública. Además, deberán acreditar conocimiento de euskara que con titulación equivalente a C1.






4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

Se establecen como obligaciones en la ejecución de este contrato las siguientes:
· Que la empresa contratista deberá solucionar cualquier problema técnico que suceda en relación con el espacio itinerante es un plazo máximo de 24 horas.

· En cuanto a la accesibilidad, el espacio itinerante deberá llevar claramente identificada la posibilidad y el lugar de acceso a personas con movilidad reducida.

· La empresa adjudicataria asumirá la gestión de los permisos que fueran necesarios para el desarrollo de la actividad en los lugares previamente fijados.

· La empresa asumirá los costes de la contratación de pólizas de seguros necesarios y deberá cubrir cualquier tipo de desperfecto así como la cobertura de los asistentes (responsabilidad civil y seguro de accidentes). 

· La empresa adjudicataria asumirá cualesquiera gastos, impuestos, tasas, etc. que se ocasionen por el cumplimiento del objeto del contrato.

· La unidad itinerante se mantendrá en condiciones óptimas de limpieza y seguridad. La licitadora tendrá que asumir todos los gastos y gestiones derivados del mantenimiento y correcto funcionamiento de la unidad móvil, como la limpieza, reparación de posibles desperfectos etc.

· La empresa adjudicataria dará cobertura o garantía de todos los medios técnicos internos (equipos audiovisuales, ordenadores, etc.)
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