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Gestion de servicios centro de San Marcos

NUm. expediente: 13/2019

Pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP)

| - ELEMENTOS DEL CONTRATO
1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Constituye el objeto del expediente la prestacion del servicio descrito en el punto 1 de la
caratula, por procedimiento abierto, cuya nomenclatura CPV se sefiala en la caratula, punto 4, y
de forma detallada en el pliego de prescripciones técnicas.

2. REGIMEN JURIDICO

2.1. El Contrato tendra naturaleza de contrato administrativo y se regira por las siguientes
normas:

a) Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017 de 8 de noviembre, por la que se transponen al
ordenamiento Juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE
y 2014/24/UE (LCSP)

b) Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

c) Las normas no derogadas del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP).

d) En todo caso, las condiciones y clausulas de este pliego y del pliego de prescripciones
técnicas.

e) Supletoriamente regiran las normas generales del Derecho Administrativo y, s6lo en su
defecto, las del Derecho Privado.

2.2. Es un contrato sujeto a regulacién armonizada por tratarse de un servicio de valor estimado
superior a lo establecido en el articulo 22.1.b de la LCSP.

2.3. El 6rgano de contratacion de la Mancomunidad ostenta, segun el articulo 190 de la LCSP, la
prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucién del contrato, suspender la ejecucion del mismo, acordar su
resolucién y determinar los efectos de esta.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato.

Estas prerrogativas se llevaran a cabo segun el procedimiento establecido en el articulo 191 de la
LCSP.

La jurisdiccion competente para la impugnacion de estos acuerdos y resoluciones sera siempre la
contencioso-administrativa.
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No obstante lo anterior, con anterioridad a la interposicion del recurso contencioso administrativo,
es potestativa la interposicion del recurso especial en materia de contratacion ante el Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de la CAPV, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 44 y siguientes de la LCSP.

En caso de contradiccion entre el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
resto de la documentacion técnica y la oferta unida al expediente, prevalecera lo dispuesto en este
Pliego.

3. ORGANOS ADMINISTRATIVOS

El 6érgano de contratacion es la Junta de la Mancomunidad conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Estatuto de la Mancomunidad.

4. DURACION DEL CONTRATO
4.1. La duracién del Contrato es un (1) afio.

4.2. Se podran efectuar cuatro (4) prorrogas de un (1) afio cada una. En todo caso, de ser
necesaria, la prorroga sera obligatoria para el contratista, salvo que concurra la causa de
resolucion recogida en el art. 198.6 LCSP.

5. IMPORTE DEL CONTRATO

5.1. De conformidad con la regla establecida para el célculo del valor estimado del contrato en el
articulo 101.2 de la LCSP, en el punto 7 de la caratula se sefiala la prevision del valor estimado
del contrato durante todo el periodo de vigencia.

5.2. El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacion, y no podra superar el tipo de
licitacién formulado por la Administracion; a dicho precio se le afiadira el IVA correspondiente, con
arreglo al tipo aplicable en ese momento. Comprendera ademas, todos los gastos que se deban
realizar para el cumplimiento de la prestacion contratada, incluidos los generales, financieros, de
seguros, tasas, fianzas, ensayos, transporte y desplazamientos, honorarios y dietas del personal
técnico y auxiliar a su cargo, y los demas previstos en este pliego. Asimismo, se entenderan
incluidos los gastos de publicacién del anuncio en los boletines oficiales, conforme a las
disposiciones vigentes y formalizacién del contrato. Ninguno de estos conceptos podra luego
repercutirse como concepto o partida independiente.

5.3. En el caso de que se prevean amortizaciones por inversiones, éstos se contaran por el plazo
de la duracion maxima del contrato.

6. REVISION DE PRECIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por
el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, y
el articulo 103 LCSP 2017, que regulan los requisitos para que proceda la revision de precios en
los contratos del sector publico, a este contrato no resulta aplicable la citada revision.

Il - CONTRATACION

7. PROCEDIMIENTO, FORMA Y MEDIOS DE ADJUDICACION
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7.1. El presente expediente de contratacion se llevara a cabo por el procedimiento de licitacién
negociado sin publicidad, de acuerdo con el articulo 168 y siguentes de la LCSP, mediante la
valoracion de los criterios que figuran en el punto 8.4 del presente pliego, por tratarse del supuesto
contemplado en el articulo 168.a)1. de la misma.

7.2. El contrato podré concluirse con un solo contratista.
7.3. Medios electrénicos: la presentacion de ofertas se realizara por medios electrénicos a través
de la aplicacion denominada SISTEMA DE LICITACION ELECTRONICA ubicada en
KONTRATAZIO PUBLIKOA EUSKADIN/ PLATAFORMA CONTRATACION PUBLICA EN
EUSKADI, SISTEMA DE LICITACION ELECTRONICA.

7.3.1. Los requisitos para su utilizacion son los siguientes:

a) Requisitos administrativos:

- Disponer de un certificado digital cuyo uso esté autorizado por la Administracién de la CAE a
efectos de tramitacion electronica. Actualmente estos certificados electronicos son los
siguientes:

e |zenpe ( Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad)

e FNMT (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad)

e Dni-e

e Camerfirma (Entidad, Ciudadano, con estos certificados ha accedido muy poca gente a la

aplicacion.

b) Requisitos técnicos: La informacién sobre los requisitos técnicos se encuentra disponible
en el siguiente enlace:
https://apps.euskadi.eus/w32-
content/es/contenidos/informacion/lic_elec requisitos _tecnicos/es def/index.shtml

7.1.4 Servicio de soporte para resolver dudas sobre licitacion electrénica: 945016298.
7.1.5. Forma de presentacion:

a) Se deben anexar los documentos indicados en la clausula 8 de este pliego en los
respectivos documentos que, de conformidad con dicha clausula, aparecen en la aplicacién.

b) Sélo se garantiza la lectura y tramitacion de los documentos almacenados con las siguientes
extensiones: .doc, .xIs, .ppt, .docx, .xIsx, .pptx, .pdf, .rtf., .sxw, .sdw, .abw, .xml, .jpg, .bmp, .tiff,
.Zip, y .7z

c) Con el objetivo de minimizar la incidencia que la presencia de virus pueda tener en la
operatividad del sistema, se recomienda el envio de los documentos en los formatos .pdf, .rtf,
.SXW, .jpg v .tiff.

d) Se entenderd recibida la oferta en el plazo de presentacion si se inicia la transmisién dentro
de él y finaliza con éxito.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

8.1. Empresas licitadoras

8.1.1. El érgano de contratacion formulara invitacion a aquellos candidatos que, en base a su
solvencia, sean considerados aptos a optar al presente procedimiento de licitacion, sin necesidad
de formular anuncio de licitacién previa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 de la

LCSP.
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A tal efecto, el érgano de contratacion debera asegurarse de que el nimero minimo de candidatos
invitados serd de tres. Cuando el niumero de candidatos que cumplan con los criterios de
seleccion sea inferior a ese ndmero minimo, el 6rgano de contratacion podra continuar el
procedimiento con los que relnen las condiciones exigidas, sin que pueda invitarse a empresarios
gue no hayan solicitado participar en el mismo, o a candidatos que no posean esas condiciones.

8.1.2. Cada licitador podra presentar una sola proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en agrupacién temporal con otras empresas o figurar en mas de una unién temporal si
lo ha hecho individualmente. La contravencion de este principio dara lugar autométicamente a la
no admision de todas las que hubiera suscrito.

8.1.3. La presentacidén de proposiciones presume la aceptacién incondicional de las clausulas de
este pliego y del resto de los documentos contractuales, sin salvedad alguna, asi como la
declaracion responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas para la contratacién del servicio.

8.2. Contenido de las proposiciones y plazo de presentacion

Para participar en la presente licitacion, se deberan presentar tres documentos, en formato digital
tal y como se menciona en el apartado anterior con la documentacion que luego se indicara,
especificando en cada uno de ellos la licitacion a los que se concurre, denominacién de la
empresa, nombre y apellidos de quien firme la proposicion, y el caracter con que lo hace, todo ello
de forma legible. Los documentos deberan estar necesariamente firmados por quien presente la
oferta o persona que le represente, siguiendo los pasos establecidos en la plataforma digital.

Las proposiciones se deberan entregar antes de finalizar el plazo establecido en el punto 14 de la
caratula.

8.3. Contenido de los documentos

8.3.1. “Documento 1” Capacidad para contratar

Este documento debera contener la documentacion especificada en los puntos a)-q) de la clausula
10.1 del PCAP.

8.3.2. “Documento 2”: Memoria técnica

La documentacion relativa a la proposicion técnica, y la que acredite los distintos criterios técnicos,
deberd incluirse en este documento n° 2.

La documentacion técnica debera contener la informacion y el nivel de desarrollo que se establece
en el pliego de prescripciones técnicas.

Para facilitar el andlisis de esta documentacioén, la oferta debera redactarse con los siguientes
parametros:

e Aunque se presente en formato digital, se tendran en cuenta para la valoracién de los
siguientes criterios las caracteristicas del formato de hoja en DIN-A4.

e Extension maxima documentacion (sin considerar portadas o indices): 70 paginas en
total.
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e Margenes:

- Inferior y superior: 2 cm

- Izquierdo-derecho: 2 cm
e Tipo de letra y tamafio:

- Cuerpo de texto: Arial 10 (o similar, en caso de no disponer del tipo de letra indicado).
e Interlineado: 1,15

o Oftros requisitos: debera dejarse un espacio entre parrafos (equivalente al tamafio de Arial
10 o similar en el cuerpo de texto).

Aquellas proposiciones cuya documentacion exceda la extension maxima (sin considerar portada
e indices) establecida en este pliego, no seran, en ningun caso, excluidas del procedimiento.

En caso de exceder la extensidbn méaxima sefialada se valorara su contenido hasta el numero
maximo de hojas permitido, igualmente las ofertas que presenten varias paginas por hoja, se
contaran todas las paginas de esa hoja.

8.3.3. “Documento 3”: Proposicion econdmica, documentacion relativa a los criterios de
valoracion evaluables automaticamente

Este documento debera contener:

a) Una sola proposicién redactada conforme al modelo que figura como anexo 3 y firmada por la
persona o empresa licitadora o su representante. El Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA), que
deba ser repercutido, deberd indicarse como partida independiente.

b) Estudio Economico del servicio, individualizado por cada uno de los trabajos o lineas de
servicio, lo mas detallado e individualizado posible.

8.4. Criterios de adjudicacién
8.4.1. Criterios técnicos-Max. 45p

No se valoraran aquellas propuestas cuya redaccién no especifique claramente el compromiso
firme de ejecucion por parte del adjudicatario mediante simple solicitud de la mancomunidad.

Unicamente pasaran a la siguiente fase aquellas propuestas técnicas que superen un umbral
minimo de 30 puntos del total de puntos establecidos (45 puntos) para los criterios de valoracion
no evaluables autométicamente.

Descripcion y ponderacion:

¢ Plan de trabajo y metodologia propuesta: se valorara el grado de detalle, desarrollo e
idoneidad para cada una de las tareas definidas en los pliegos de prescripciones técnicas,
junto con los compromisos de ejecucion ofertados asi como los mecanismos de
verificacion de las labores de operacion, mantenimiento predictivo, preventivo, normativo o
reglamentario, metrolégico y correctivo propuestos - 15 puntos.

e Coherencia y justificacion del reparto de recursos de caracter vinculante (dedicaciones de
los diferentes perfiles, organigrama de trabajo, detalle de personal por tarea y horas
anuales, y otros recursos) - 15 puntos.

e Plan vinculante de incremento de nivel de reciclaje de residuos voluminosos por parte de la
empresa— 15 puntos

Gasteiz, 10; 20018 Donostia - IFZ: P-2000015D — Tel 943214977 —www.sanmarkos.eus 5



sanmarkos

Mankomunitatea

8.4.2 Criterio econdmico- Max. 55p

Este criterio evaluable de forma automatica se valorara el precio ofertado de acuerdo con el
siguiente sistema de puntuacion:

Supondra el 55 % de la valoracion total, conforme a la siguiente forma de calculo:

Para bajas en licitacion, entre 0 y 20%, la puntuacion serd 2,5 veces la baja porcentual
ofertada.

Para bajas entre 20-25%, la oferta con mayor baja se puntuard con 55 puntos y el resto de
ofertas que superen la baja del 20% se interpolaran proporcionalmente.

Para el calculo de la baja porcentual del servicio de gestion y tratamiento de voluminosos se
tendran en cuenta los ingresos estimados anuales por recuperacion de productos segun lo
ofertado por cada uno de los licitadores y las toneladas de referencia establecidas en los pliegos.

No se admitird ninguna proposicién que sea superior al precio de licitacion.

El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas en lo relativo al criterio de adjudicacion del
precio podra apreciarse de acuerdo con los parametros objetivos establecidos de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 85 y siguientes del RGLCAP, por referencia al conjunto de ofertas
validas que se hayan presentado.

Se considerara que la oferta es anormalmente baja cuando el precio ofertado total sin IVA supere
la baja del 25% del valor estimado del contrato.

8.5. Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacién

8.5.1. Las empresas licitadoras designaran en su oferta aquella documentaciéon que consideren
confidencial, segun el anexo 2, la cual no podra ser divulgada por el 6rgano de contratacion. Esta
circunstancia debera ademas reflejarse claramente en el propio documento sefialado como tal.
Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
caracter confidencial cuando su difusion a terceras partes pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien estén
comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De no aportarse esta
declaracién podra considerarse, en funcién de sus caracteristicas, que todos o alguno de los
documentos o datos presentados carecen de dicho caracter confidencial.

8.5.2. La falsedad de los datos y circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de
resoluciéon del contrato, en su caso, por incumplimiento imputable a la persona o empresa
adjudicataria, con pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso, indemnizacion por valor
de aquélla, si no se ha constituido.

8.5.3. No presentar alguno de los documentos exigidos o su presentacion en forma distinta a la
requerida dard lugar a la inadmision definitiva del mismo.

8.5.4. No se aceptaran aquellas proposiciones que:
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e Tengan contradicciones mayores, omisiones, errores 0 tachaduras que impidan conocer
claramente lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

¢ No se ajusten a lo sefialado en el pliego de prescripciones técnicas y en el pliego de clausulas
administrativas.

e Aguéllas que carezcan de concordancia con la documentacion examinada y admitida.
e Excedan del tipo maximo de licitacion.
e Comporten error manifiesto en el importe del remate.

e Las que varien substancialmente el modelo de proposicién establecido que figura como anexo
3 a este pliego.

8.5.5. Si la proposicion la realizan varias empresas, con el compromiso de constituirse en Unién
Temporal de Empresas, los documentos 2 y 3 deberan estar firmados por la persona
representante de cada una de ellas.

8.6. Consultas sobre documentacién y pliegos

8.6.1. Segun lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP la Mancomunidad proporcionara a los
interesados, a mas tardar, 4 _dias antes de que finalice el plazo para la presentacion de ofertas,
aqguella informacion adicional que soliciten sobre los pliegos y demas documentacién, siempre que
la hubieren pedido al menos 6 dias antes de la finalizacion del plazo.

8.6.2. En el caso en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, Administrativas Particulares o resto de documentacion, las respuestas
tendran caracter vinculante y se haran publicas en el Perfil de Contratante.

9. FASE DE NEGOCIACION

9.1 Vencido el plazo de presentacibn de proposiciones, la mesa de contratacion abrird los
documentos, examinara la documentacion aportada, pudiendo conceder un plazo para subsanar
los posibles errores u omisiones observados en la misma y, admitida finalmente la referida
documentacion, abrird, en su caso, la fase de negociacion de ofertas en base a los aspectos
econdmicos, técnicos y/o logisticos referidos al contrato.

9.2 La negociacion la llevaran a cabo los Servicios Técnicos de la Mancomunidad con los
licitadores, en funcion de las ofertas presentadas, en aras de adaptarlas a los criterios que sean
objeto de negociacion y asi determinar la oferta econémicamente mas ventajosa.

9.3. En la presente licitacion, sera objeto de negociacién los aspectos técnicos del contrato asi
como el precio del mismo.

9.4. Se efectuard una valoracion inicial donde se hara constar en qué posicion se encuentra cada
licitador, siempre y cuando sus ofertas hayan sido admitidas, determinando los aspectos
susceptibles de ser mejorados en la negociacion a efectuar.

9.5. Se comunicara individualmente a cada licitador el resultado del estado de su proposicion,
invitAndoles a que en un plazo méximo de 3 dias naturales pueda presentar, mejoras sobre su
oferta inicial. En el caso en el que se presente un Unico licitador, no se procedera a esa segunda
vuelta.
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9.6. Una vez recibidas las posibles segundas ofertas, previo informe de los Servicios Técnicos de
la Mancomunidad, en su caso, se valorara el contenido de las mismas en funcién de la criterios
empleados en la primera valoracién, elevando al érgano de contratacion propuesta de
adjudicacion del contrato al licitador que oferte la proposicion econémicamente mas ventajosa.

10. REQUISITOS DE SOLVENCIA'Y CAPACIDAD

10.1. Los licitadores, deberan acreditar la capacidad y solvencia segun los siguientes puntos
mediante aportacion de la documentacion especificada:

a) Documentos acreditativos de la capacidad de obrar y, en su caso, la representacion:

La capacidad de obrar se acreditard segun el articulo 84 de la LCSP mediante:

e Si la empresa fuera individual, mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o documento que haga sus veces.

e Sila empresa fuera persona juridica, mediante la presentacién de escritura de constitucion o
modificacion inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuese exigible conforme
a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad
de obrar se realizard mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acto
fundacional, en su caso, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

e Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra empresa, presentaran
copia del DNI, o documento que haga sus veces, asi como poder bastante al efecto.

Las empresas licitadoras inscritas en el Registro de Contratistas del Gobierno Vasco, regulado
por el Decreto 12/1998, de 3 de febrero, y Orden de 4 de febrero de 1998 del Consejero de
Hacienda y Administracién Publica del Gobierno Vasco, deberan presentar Gnicamente copia del
certificado vigente expedido por la persona responsable del Registro correspondiente de tal
manera que estaran eximidas de tener que presentar y acreditar los documentos vy
circunstancias sefialados en este punto.

Los Servicios Técnicos de la Mancomunidad de contratacién podran pedir a los candidatos o
licitadores que presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, cuando
consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, cuando
resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el
contrato.

No obstante lo anterior, cuando el empresario esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de
almacenamiento electronico de documentos o un sistema de precalificaciéon, y estos sean
accesibles de modo gratuito para los citados drganos, no estard obligado a presentar los
documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos
lugares.

b) Certificados de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
seguridad social, con el alcance y forma que previenen los articulos 13 y 14 del RGLCAP, asi
como el de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato en el ambito territorial de la ejecucion del contrato
(Donostia/San Sebastian), mediante la presentacion del alta, si se refiere al ejercicio corriente, o
el certificado del historico I.A.E, en los demas casos.
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Ello no obstante, en el supuesto de encontrarse quien licita en alguna de las exenciones
establecidas en la legislacion vigente, ademas de la obligacion de acreditar el alta en el
impuesto, debera acreditar la concesion de la exencion mediante resolucion expresa de la
administracién tributaria competente o, en su defecto, mediante declaracion responsable en la
que se indique la concreta causa de exencion concurrente.

c) Solvencia: ser& obligatorio acreditar la solvencia econémico-financiera y técnica o profesional
conforme a los articulos 86, 87 y 90 de la LCSP por los medios que figuran en el los siguientes
puntos.

Para las empresas no espafolas de estados miembros de la Union Europea, sera suficiente que
acrediten su solvencia econémica y financiera y su solvencia técnica, conforme a los articulos 86,
87 y 90 de la LCSP, asi como su correspondiente inscripcion en las listas oficiales de personas o
empresas autorizadas para contratar establecidas por los Estados miembros de la Unién Europea
en los términos sefialados en el articulo 97 de la LCSP.

Los licitadores podran acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién o segun lo
establecido en los siguientes puntos, exceptuando la solvencia técnica que se deberé aportar.

Cuando en la inscripcion del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas no conste
alguno de los requisitos que deba acreditar, la empresa deberd justificarlos por alguno de los
medios especificados a continuacion.

- Solvencia economicay financiera:

Se debera presentar la cifra anual de negocios del licitador en los ultimos tres afios, que
referido al aflo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser al
menos el precio méximo sin IVA del contrato tipo.

El volumen anual de negocios de la empresa licitadora se acreditara por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la empresa estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Las empresas individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

- Solvencia técnica

Se acreditard mediante una relacion de los principales servicios o trabajos equivalentes
realizados en los Ultimos tres afios, conforme a lo establecido por el articulo 90 de la LCSP.
Dentro de los tres ultimos afos, se debera acreditar como minimo la realizacion satisfactoria de
un contrato de la misma indole por un plazo minimo de un afo dentro de los Ultimos tres afios.

Dicha relacion debera incluir importe, fechas y destinatario, publico o privado, de los trabajos
realizados. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste.

La mancomunidad de San Marcos se reserva el derecho de confrontar la informacion
proporcionada a efectos de admision de ofertas en base a los certificados aportados.
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d) Empresas de 50 o mas personas trabajadoras: deberdn aportar documentacion acreditativa
del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo a personas con discapacidad
igual o superior al 33 %, o complementaria o subsidiariamente del cumplimiento de las medidas
que alternativamente puedan adoptarse, ya que estan obligados a ello de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, asi como en su normativa de desarrollo.

A tales efectos se aportara un certificado de la empresa en que conste tanto el nimero global de
personas trabajadoras de plantila como el nimero particular de personas trabajadoras con
discapacidad, o en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion del
licitador con las concretas medidas a tal efecto aplicadas.

e) Las empresas no espafiolas, deberan, ademas, aportar la documentacion del anexo 4.

f) Declaracion relativa a la parte del contrato que la empresa licitadora tenga previsto
subcontratar, en su caso, sefialando su porcentaje y el nombre o el perfil empresarial, si asi lo
permite el apartado 24 de la caratula, definido con referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion (articulo
215.2.a) LCSP).

g) La presentacion de la documentacion justificativa de contar con un plan de igualdad en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres, cuando se trate de empresas de mas de 50 trabajadores o
trabajadoras.

h) Acreditacién de la garantia definitiva del 5% del valor de adjudicacion total.

La garantia definitiva, podran constituirse en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
108 de la LCSP, con los requisitos establecidos en el articulo 55 y siguientes del RGLCAP.

La garantia definitiva respondera de los conceptos mencionados en el articulo 110 de la LCSP.

i) El adjudicatario debera contratar un seguro de responsabilidad civil (incluidos dafios
medioambientales) por importe igual o superiores a un millén de euros (1.000.000€), que cubrira
el riesgo de indemnizacion por los posibles dafios causados a terceras personas o0 a sus bienes
y los costes de reparacion y recuperacion del medio alterado, derivados de la actividad objeto del
concurso. El adjudicatario debera remitir a la mancomunidad de San Marcos, una copia de las
condiciones generales, particulares y especificas que configuran el seguro contratado, siempre
antes del inicio de la ejecucién del contrato. Junto a ello, debera presentarse acreditacion de
haber abonado la citada poéliza. Anualmente deberéa remitir a la mancomunidad de San Marcos el
documento acreditativo de la actualizaciébn del seguro de responsabilidad civil asi como
comunicar a la mancomunidad cualquier variacion que se produzca en las condiciones
generales, particulares y especificas que configuran el seguro.

Deberan ademas, tener todos los demas seguros en vigor y facilitarlos al servicio técnico de la
mancomunidad en caso de requerirlos.

10.2. Los documentos a)-g) de la clausula anterior se aportardn en el documento 1 de la
licitacion por todos los licitadores.
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La empresa licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera aportar la
garantia definitiva (h) y los seguros requeridos (i) antes de formalizar el contrato, a los 5 dias
naturales de la adjudicacion del contrato.

10.3 Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electrénicos, informéticos
o teleméticos.

10.4 De no aportar la documentacion en el plazo sefialado, se entendera que la empresa licitadora
ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion a la licitadora
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

10.5. Cuando la empresa esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento
electrénico de documentos 0 un sistema de precalificacién, y éstos sean accesibles de modo
gratuito para los citados 6rganos, no estara obligada a presentar los documentos justificativos u
otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares, siendo Unicamente
necesario la manifestaciéon expresa por parte de la licitadora de su inscripcién en el Registro o
base de datos correspondiente.

10.6. Asimismo si la empresa ya hubiera aportado alguna documentacion exigida en el punto
anterior, podra justificar que la Mancomunidad dispone de esa documentacién, indicando el
procedimiento donde se encuentre, y declarara no haberse variado las condiciones de la misma.

11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1. La Administracién tendra alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la mejor
oferta de conformidad con los criterios de adjudicacion o declarar desierta la licitacion, cuando no
exista oferta o proposicién alguna que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en
los pliegos.

11.2. No obstante, en los términos previstos en el articulo 152 de la LCSP, la Administracion,
antes de formalizacion del contrato, podra renunciar a adjudicarlo por razones de interés publico, o
desistir del procedimiento tramitado, cuando éste adolezca de defectos no subsanables, debiendo
compensar a las empresa licitadoras en ambos casos en la forma prevista en el apartado 26 de la
caratula.

11.3. Tendran preferencia en la adjudicacion, en caso de valoracion numérica idéntica, de los
contratos las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar
su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de trabajadores pertenecientes a colectivos
desfavorecidos que se recogen en el Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, del Gobierno Vasco,
superior al 2 %, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

11.4. La adjudicacion debera ser motivada y se notificard a las empresas candidatas o licitadoras.
La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita a la persona o
empresa licitadora excluida o candidata descartada interponer recurso suficientemente fundado
contra la decision de adjudicacion. En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relacion con las candidatas descartadas, la exposicion resumida de las razones por las que
se haya desestimado su candidatura.
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b) Con respecto de las licitadoras excluidas del procedimiento de adjudicacién, también en forma
resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

c¢) En todo caso, el nombre de la persona o empresa adjudicataria, las caracteristicas y ventajas
de la proposicién de la adjudicataria determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de
ésta con preferencia a las que hayan presentado las restantes licitadoras cuyas ofertas hayan sido
admitidas.

Sera de aplicacién a la motivacion de la adjudicacion la excepcién de confidencialidad contenida
en el articulo 133 del LCSP.

En todo caso, en la notificacion se indicara el plazo en que debe procederse a la formalizacion del
contrato conforme al articulo 153 del LCSP.

La notificacién se hard a través de la plataforma de licitacién electrénica.

Para las notificaciones de tramite, se utilizara el correo electrénico aportado por los licitadores.

Il - FORMALIZACION DEL CONTRATO
12. FORMALIZACION DEL CONTRATO

12.1. El Contrato se perfecciona con su formalizaciéon segin lo establecido en el articulo 153 y
siguientes de la LCSP.

12.2. El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a
las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la persona o empresa adjudicataria podra solicitar que el
Contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En
ningun caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas que
impliguen alteracion de los términos de la adjudicacion.

12.3. Como el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
articulo 44 de la LCSP, la formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran guince dias
habiles desde que se remita la notificacion a las empresas licitadoras y candidatas.

Los servicios dependientes del 6rgano de contratacidn requerird a la persona o empresa
adjudicataria para que formalice el Contrato en plazo no superior a 3 dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la
suspension de la formalizaciéon del contrato. De igual forma procederd cuando el 6rgano
competente para la resoluciéon del recurso hubiera levantado la suspension.

12.4. Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra
la garantia definitiva. En este caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en
gue hubieran quedado clasificadas las ofertas.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la administracién, se indemnizara al
adjudicatario de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podra iniciarse la ejecucion del Contrato sin su previa formalizacion.
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IV - EJECUCION
13. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y PLAZO DE GARANTIA

13.1. El Contrato se entendera cumplido cuando la empresa prestadora de servicios haya
cumplido el objeto del servicio en las condiciones por ella ofertadas.

13.2. La empresa contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la administraciébn contratante o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La empresa contratista queda obligada a aportar, para la realizacion del servicio o prestacion, el
equipo y medios auxiliares que sean precisos para la buena ejecucién de aquél en los plazos
convenidos en el contrato.

La administracion contratante podra rechazar también cualquier elemento que considere
inadecuado, con el derecho de la persona o empresa adjudicataria, a reclamar frente a tal
resolucién ante la administracion en el plazo de diez dias, contados a partir de la notificacion que
se le haga por escrito.

A este respecto, la persona o empresa adjudicataria deber& contratar el personal necesario para
atender a sus obligaciones. Dicho personal dependera exclusivamente de la persona o empresa
adjudicataria, por cuanto sera ésta la que tendra los derechos y obligaciones inherentes a su
calidad de patrono o patrona y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad y salud en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo.

13.3. La direccién e inspeccion de los servicios corresponde a los servicios técnicos de la
administracion contratante, quien podra dar instrucciones, siempre que no supongan
modificaciones de la prestacion no autorizadas, ni se opongan a las disposiciones en vigor ni al
presente pliego.

13.4. El contratista debera cumplir los plazos de pago a todos sus proveedores y subcontratas
segun lo dispuesto en la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, estos incumplimientos se consideraran faltas graves.

14. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATISTA EN MATERIA MEDIO AMBIENTAL,
LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14.1. La empresa contratista debera cumplir todas las disposiciones vigentes en materia
medioambiental, laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo, siendo de su
exclusiva responsabilidad todo lo referente a accidentes de trabajo. El incumplimiento por parte de
la empresa contratista no implicara responsabilidad alguna para la entidad contratante.

A efectos de que la empresa o entidad adjudicataria acredite las obligaciones citadas ante el
organo de contratacion, la empresa o entidad contratista debera, al menos, aportar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la seguridad
social y de formalizacion de los contratos de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion
del contrato, asi como de elaboracién de la siguiente documentacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo: el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de los riesgos para la
seguridad y la salud en el trabajo, la planificacion de la actividad preventiva.
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14.2. La condicion especial de ejecucion prevista en el apartado anterior incluye la obligacién de la
empresa o0 entidad adjudicataria de exigir el cumplimiento de las obligaciones citadas a las
empresas con las que subcontrata. A tales efectos, a requerimiento de la entidad contratante la
empresa o0 entidad adjudicataria viene obligada a acreditar el cumplimiento por parte de la
empresa o entidad subcontratista de tales obligaciones.

14.3. Es obligacion de la empresa adjudicataria de emplear en la plantilla que ejecute el contrato
al menos un 60 % de personal laboral indefinido o personas socias trabajadoras en el caso de las
empresas de economia social, siempre que las circunstancias del contrato lo permitan.

14.4. Atendiendo al objeto del contrato y el riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores en
las dependencias de la administracion contratante, la persona o empresa contratista debera
elaborar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras y la planificacion de la accién preventiva, medidas y material de proteccién que
deben ser empleados, documentacion que deberd ser aprobada por la administracion.

14.5. Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se establecen como condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucion del contrato. Su
incumplimiento supondra la imposicion de penalidades econdémicas, establecidas en la clausula
19.3.

15. REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA

15.1. El personal adscrito a la prestacion del servicio dependera exclusivamente de la empresa
contratista, Unica que ostentara los derechos y obligaciones inherentes a su condicion de
empleadora, sin que exista ninguna relacién de tipo laboral con la mancomunidad de San Marcos.
A tales efectos, la empresa contratista asumira las siguientes obligaciones:

a) Correspondera exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en
gue se establezcan requisitos especificos de titulacién y experiencia) formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion por
parte de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

b) La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en
orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que
justifiquen esta exigencia), informando en todo momento a la entidad contratante.

c) La empresa contratista asume la obligaciéon de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato,
el poder de direccién inherente a toda empresa. En particular asumira la negociacion y
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones
del personal en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacion contractual entre las partes empleada y empleadora.

d) La empresa contratista deberd, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profesional que
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le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar pueda
ser inferior a aquel.

e) La empresa contratista velara especialmente porque el personal adscrito a la ejecucion del
contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto
de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

f) La empresa contratista debera designar al menos una persona coordinadora técnica o
responsable, perteneciente a su plantilla de personal. Debera detallarse en la oferta la
persona especifica que va a cumplir estas tareas y su sustitucion deberd contar con la
aprobacion expresa de la mancomunidad. Entre sus obligaciones se encuentran las
siguientes:

e Actuar como interlocutora de la empresa contratista frente a la entidad contratante,
canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la entidad contratante, de otro
lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

e Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir
al mismo las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacién con
la prestacion del servicio contratado.

e Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de
dicho personal al puesto de trabajo.

e Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la contratista con la entidad
contratante, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e Informar a la entidad contratante acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

e La empresa contratista vendra obligada, ademas, a acreditar, con caracter previo al
inicio de la prestacion, la afiliaciéon y alta en la Seguridad Social del personal adscrito a
la ejecucion del contrato.

15.2. Clausula de indemnidad. Si a consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de
las obligaciones asumidas en virtud de esta clausula, la entidad contratante fuera condenada al
pago de cantidades con caracter solidario con la empresa contratista, se repercutira en ésta la
suma satisfecha, a cuyos efectos las entidades contratantes se reservan el ejercicio de
cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas y convenientes hasta la
total recuperacion de las cantidades pagadas.

15.3. Durante todo el periodo de ejecucion del contrato, la empresa contratista esta obligada a no
minorar unilateralmente las condiciones de trabajo que, en materia de jornada y salario y en
términos anualizados, correspondan en cada momento a los trabajadores adscritos al contrato en
funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacién al presentarse la oferta; y ello con
independencia de que tal convenio pueda posteriormente perder su vigencia en aplicacion de las
previsiones legales o convencionales sobre finalizacion de la vigencia de los convenios colectivos.
La obligacion se entendera cumplida si se mantiene el salario/ hora convenio vigente en el
momento inmediatamente anterior a aquel en que, en su caso, se produzca la pérdida de vigencia.
El contratista vendrda obligado a facilitar al 6rgano de contratacion cualquier informacién o
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documentacion que le sea requerida para acreditar este extremo. En todo caso, se entendera
igualmente cumplida la obligacién si la reduccion que eventualmente pueda producirse en el
salario/hora convenio se adopta por acuerdo alcanzado entre el empresario contratista y la
representacion de los trabajadores.

El incumplimiento de este precepto podra ser causa de resolucion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria no podrd cambiar el personal adscrito a
éste ni_aumentar o reducir la_dotacién global sin la autorizacibn expresa y escrita de la
Mancomunidad, incurriendo en responsabilidad si lo hiciere. En este caso, la Mancomunidad
podra penalizar a la empresa por los perjuicios econémicos directos o indirectos que pudieran
derivarse de esta actuacion incluso después de finalizar el contrato durante el periodo de garantia.
Esta obligacion es aplicable tanto al personal propio de la empresa como al que pudiera también
estar adscrito al contrato a través de empresas subcontratadas.

Asimismo cualquier modificacién en las condiciones laborales del personal adscrito debera ser
comunicada a la Mancomunidad y requerira para su aplicacion su autorizacion previa.

16. GASTOS Y OBLIGACIONES POR CUENTA DE QUIEN OSTENTE LA CONDICION DE
PRESTADOR DE SERVICIOS

16.1. Sera por cuenta de la persona o empresa adjudicataria indemnizar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 196 del LCSP, todos los dafios que se originen a terceros y los dafios ocasionados a
la maquinaria, o instalaciones de la mancomunidad que éste pudiera utilizar y se dafiaran por
culpa de la misma.

16.2. Son de cuenta de la persona o empresa contratista los gastos que se requieran para la
obtencion de licencias, documentos o cualquier informacion de Organismos Oficiales o
particulares. Asimismo, los impuestos, derechos, tasas 0 compensaciones y demas gravamenes o
gastos que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que
éstas sefalen.

16.3. Corresponde a la persona o empresa contratista la obtencién de todas las autorizaciones y
licencias, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la prestacion del servicio.

16.4. La persona 0 empresa contratista facilitard a la Administracion, sin ningln coste adicional,
cuantos servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y
cumplimiento del objeto del servicio, como asistencia a reuniones explicativas, informaciéon al
publico, etc.

16.5. Es obligacion de la contratista comunicar fehacientemente a la Administracion cualquier
cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente
previsto para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifiquen los mismos.

16.6. Es obligacién de la contratista aceptar dar transparencia institucional a todos los datos
derivados de la licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion, teniendo en cuenta que la
persona o empresa contratista deberd guardar confidencialidad sobre el contenido del contrato
adjudicado y de todos los trabajos asociados al mismo, segun la clausula 16.10.

16.7. Sujecion al régimen de doble oficialidad lingistica: el contrato se halla sujeto al régimen de
doble oficialidad linguistica establecido por el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco en su articulo
6, y regulado por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso de euskera,
y por la normativa que la desarrolla.
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Por consiguiente, los informes u otros trabajos que constituyan el objeto del contrato se prestaran en
ambas lenguas oficiales, incluidos los interfaces textuales y sonoros de los diferentes softwares.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.d) del Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se
regula el proceso de normalizacion de uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi, el contratista debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estara obligado a realizar la prestacion respetando y facilitando el derecho del usuario y
publico en general a ser atendido y a utilizar las dos lenguas oficiales de Euskadi.

b) El contratista estara obligado a proveer en euskera o en euskera y castellano los impresos,
avisos y comunicaciones al publico, asi como todos los documentos administrativos en sus
relaciones con la mancomunidad (facturas, comunicaciones, etc) Dispondra del nimero de
efectivos necesarios para que su relacion con la Mancomunidad se pueda llevar a cabo en
euskera.

c) En caso de incumplimiento de estas obligaciones o la de poner a disposicion de la prestacion
el numero de efectivos con capacidad linguistica en euskera que se exija en los pliegos
conllevara la apertura de expediente para la exigencia de indemnizacion por dafios y
perjuicios o de resolucién contractual cuando por las caracteristicas de la prestacion el
incumplimiento tenga la consideracién de esencial.

d) La existencia, en el equipo encargado de la prestacion que esté en contacto con el publico o
usuarios, de un namero de efectivos con adecuada capacitacion linglistica en euskera. En el
caso de no disponer de un equipo con la mencionada capacitacion linglistica, se debera
elaborar un plan de normalizacion para llegar a cumplir este requisito a lo largo de la duracién
del contrato.

16.8. Proteccién de datos de caracter personal:

La empresa contratista cumplira lo dispuesto en la normativa sobre Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la ejecucion del contrato puede conllevar que el personal destinado a la
ejecucion de servicio tenga acceso a ficheros de datos de caracter personal de las entidades
contratantes. La utilizacion de datos de caracter personal que pueda resultar precisa para el
cumplimiento del contrato se efectuard con observancia de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD).

A tal efecto, el contratista adoptara la figura de encargado del tratamiento, asumiendo
expresamente las obligaciones que la normativa vigente contempla para tal figura, y asumiendo la
obligacion de suscribir, como anexo a la concesién principal, el contrato al que se refiere en el
articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos (RGPD) y 33.2 de la LOPD.

Por otra parte, deberd cumplir lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015 sobre acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en sus reglamentos de desarrollo,
recogiendo dichos compromisos en el documento contractual. Se comprometera explicitamente a
informar y formar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

16.9. Igualdad de género en la ejecucion del contrato: En el caso de empresas de mas de 250
trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 45 de la Ley Organica. Ley Orgéanica 3/2007,
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de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 4/2005, de Igualdad de
mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi.

En todo caso, la empresa adjudicataria realizar4 un uso no sexista en toda la documentacién y
materiales que requiera la ejecucién del contrato, evitando cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres y fomentando una imagen con valores de igualdad, diversidad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad.

16.10. Confidencialidad en la ejecucién del contrato: todos los trabajos que se realicen con ocasion
del presente contrato tendran caracter confidencial, por lo que la empresa adjudicataria no podra
utilizar para si, ni proporcionar a terceros, datos o informacion alguna de los trabajos contratados, ni
de la documentacion facilitada por la administracion. La empresa adjudicataria vendra obligada a
poner todos los medios a su alcance para preservar la confidencialidad de la informacion a la que
tenga acceso durante la ejecucion del contrato.

16.11. Obligaciones relacionadas con el servicio

a) La ejecucion del presente contrato se hara a riesgo y ventura del contratista.

b) Prestar el servicio del modo establecido en el Contrato, en el Pliego y la legislacién aplicable.

c) Ejercer, por si, el servicio y no cederlo o traspasarlo a terceros sin la anuencia de la
Mancomunidad, que solo podra autorizarla en las circunstancias que sefiala el parrafo 2 del
articulo 52 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

d) Poner en conocimiento y a disposicion de la Mancomunidad de San Marcos los posibles
objetos de valor que puedan aparecer en el material descargado.

e) Informacion y justificantes de los trabajos realizados: El contratista vendra obligado a facilitar a
la Administracién informacion completa sobre los trabajos realizados y sobre las
circunstancias que influyeren o pudieren influir en el servicio. La informacién sobre incidencias
habidas o previsibles se facilitara con la debida inmediatez. En todo caso, el contratista
entregard a la Mancomunidad como minimo todos los partes e informes previstos en el Pliego
de Prescripciones Técnicas de este contrato.

f) Responsable de la empresa: La responsabilidad y direccién del servicio se llevaran a cabo por
la persona designada por la empresa como responsable de los mismos ante la
Mancomunidad. La Mancomunidad podra exigir de la empresa la sustitucion de dicha persona
si asi lo estima conveniente para la buena marcha del servicio.

g) Inspeccién y vigilancia del servicio: La Mancomunidad, a través del técnico o técnicos que al

efecto designe, ejercera las funciones de inspeccion y vigilancia del servicio.
Los citados técnicos podran fiscalizar de forma permanente la gestion del concesionario,
inspeccionando los trabajos, instalaciones, asi como la documentacién relacionada con el
objeto de la concesién y el personal y medios adscritos a la misma y dar érdenes de obligado
cumplimiento a la empresa cuando aprecie que las mismas resultan necesarias para el
correcto funcionamiento del servicio.

Estas condiciones tienen el caracter de obligaciones especiales por lo que, al amparo de lo
previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017, su incumplimiento podra ser
considerado causa de resolucion del contrato a los efectos sefialados en el articulo 211.f).

17. DERECHO AL ABONO Y FORMA DE PAGO
17.1. La persona o empresa adjudicataria de la condiciobn de prestadora de servicios tendra

derecho al abono del precio de los servicios formalmente recibidos por la Administracion
contratante.
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17.2. El pago del precio del contrato se realizara contra la presentacién y conformidad del
correspondiente documento cobratorio, de forma fraccionada, mensualmente, en funcién de la
cantidad de adjudicacion final del contrato. Cada mensualidad incluird una doceava parte de los
conceptos fijos por la gestion del centro mas los conceptos variables reales correspondientes al
mes debidamente justificados, todo ello segin se especifica en el modelo de presentacién de
proposiciones.

17.3. Los pagos se realizaran con el visto bueno de los Servicios Técnicos de la Mancomunidad
de San Marcos, mediante transferencia bancaria a la entidad financiera designada por el
adjudicatario siendo condicién indispensable para el pago la presentacion de los informes
mensuales requeridos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

18. PLAZO DE INICIO

La fecha oficial de comienzo de los trabajos serd la fijada en el Contrato.

19.- INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLES

El incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones contractuales serd objeto de la
imposicion de penalidades. Estas penalidades se hardn efectivas mediante deduccion de la
proxima factura que proceda abonar al contratista o, en su caso, de la garantia definitiva.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades no excluyen la indemnizacion a que
pudiese tener derecho la Administracién, por dafios y perjuicios originados por la demora de la

empresa contratista, segun el articulo 194 de la LCSP.

19.1. Incumplimiento de los plazos de ejecucién del contrato:

Cuando la empresa contratista, por causas imputables a la misma, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento de los plazos (totales o parciales), la Administracion — dado el caracter
esencial que tiene el cumplimiento de los plazos- podra optar indistintamente, en la forma y
condiciones establecidas en el articulo 193 del LCSP, por la resolucién del contrato o por la
imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros de
precio del contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la empresa contratista se estara a lo dispuesto en
el articulo 195.2 del LCSP.

19.2: Penalidades por incumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso, incumplimiento de
condiciones especiales de ejecucién o de compromisos de solvencia:

En el caso de que la empresa contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato,
incumpliera cualquiera de los aspectos que fueron considerados en los criterios que sirvieron de
base para la valoracion de las ofertas o, por causas imputables a la misma, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, el 6rgano de contratacion
podra imponer, en la forma prevista en la clausula anterior, una penalizacion economica
proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que podra alcanzar como maximo
el 10 por 100 del presupuesto del contrato.
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La ejecucion de mas de un componente exigido por los presentes pliegos y/o presentes en la
oferta del contratista con retrasos superiores a un mes no achacables a la mancomunidad de San
Marcos seran considerados como cumplimiento defectuoso.

A su vez, en caso de cumplimiento defectuoso de las condiciones especiales de ejecucion, la

Mancomunidad podra imponer una penalidad equivalente al 20% del presupuesto del contrato.

19.3: Penalidades por incumplimiento de obligaciones de la empresa contratista en materia medio
ambiental, laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo vy otras penalidades.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto 14 del presente pliego supondra la
imposicion de penalidades econémicas, proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su
cuantia no podré ser superior al 10% del precio del contrato.

19.4 Otras infracciones y sanciones aplicables

A las infracciones sefialadas en la esta clausula les seran de aplicacion sanciones consistentes
por importe de las cuantias que a continuacién se detallan:

a) Infracciones leves: de 300 a 12.000 euros.
b) Infracciones graves: de 12.001 a 120.000 euros.
¢) Infracciones muy graves: de 120.001 a 300.000 euros

En el caso en que el incumplimiento cometido haya reportado algun beneficio al contratista, la
sancién econémica podra incrementarse en la cuantia del beneficio obtenido, en los términos que
se establezcan en el correspondiente expediente de imposicion de la penalizacion.

Sin perjuicio de la sancion que se pudiera imponer, y en el caso de dafio medioambiental el
infractor quedara obligado a la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado
originario, asi como a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que podran ser
determinados por el érgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccion en el plazo que al efecto se determine.

En los casos de dafios medioambientales, el infractor estard obligado a la reparacién en los
términos de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. La
metodologia de reparacion prevista en esta Ley 26/2007, de 23 de octubre, podra aplicarse
también en los deméas supuestos de reparacion de dafios en los términos previstos en su
Disposicién adicional novena.

19.4.1 Infracciones muy graves:

a) En materia laboral, de seguridad social, y de sequridad y salud en el trabajo:

a) Adoptar decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad, discriminaciones favorables o
adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y demas
condiciones de trabajo, discriminaciones por circunstancias de origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religibn o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otras
personas trabajadoras o por razén de la lengua.
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Adoptar decisiones de la empresa que supongan un trato desfavorable de las y los
trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad
de trato y no discriminacion.

Incumplimiento por la empresa de los compromisos por pensiones con el personal en los
términos establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos de pensiones.

No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccién, impliquen la existencia de un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de las y los trabajadores, o reanudar los
trabajos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron la paralizacion.

Adscribir trabajadores o trabajadoras a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas, asi como su dedicacién a la
realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades profesionales en materia
de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de las y los trabajadores.

Incumplir el deber de verificar, en la forma establecida legal o reglamentariamente, que las
empresas subcontratadas disponen de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como
productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y
gue disponen de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro
correspondiente.

No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo
en ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las que se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o inexactos en los documentos de
cotizacion o en cualquier otro documento de forma fraudulenta, cuando se modifiquen las
cuotas.

Dar ocupacion a las y los trabajadores afectados por la suspension de contratos o
reduccion de jornada, en el periodo de aplicacion de las medidas de suspension de
contratos o en el horario de reduccién de jornada comunicado a la autoridad laboral o a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, en su caso.

Retener indebidamente, no ingresandola dentro de plazo, la parte de cuota de Seguridad
Social descontada a sus trabajadores y trabajadoras, o efectuar descuentos superiores a
los legalmente establecidos.

b) En materia de subcontratacion:

a)

b)

c)

Permitir que, en el &mbito de ejecucion del contrato, intervengan empresas subcontratistas
0 personas trabajadoras autonomas superando los niveles de subcontratacion permitidos
legalmente.

La cesion de personas trabajadoras en los términos prohibidos por la legislacion vigente.

Contratar la ejecucion de parte del contrato con una persona inhabilitada para contratar de
acuerdo con el ordenamiento juridico.
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No verificar que la empresa subcontratista cumple la limitacion de la proporcion minima de
personas trabajadoras contratadas con caracter indefinido conforme a la normativa
reguladora.

c) En materia de promocion de la igualdad de mujeres y hombres:

Sera incumplimiento muy grave cometer acoso por razén de sexo dentro del ejercicio de las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

d) Incumplimientos relacionados con el servicio:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Cualquier incumplimiento por parte del contratista de la Autorizacion Ambiental Integrada
concedida por la Viceconsejeria de Medio Ambiente del Gobierno Vasco con fecha 31 de
julio de 2012 y a la la Orden de 12 de septiembre de 2013 de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente.

La admision en el centro de San Marcos de residuos que no sean admisibles.

El falseamiento de los datos facilitados a la Administracién y, en especial, los datos sobre
cantidades de residuos y dedicacion del personal adscrito al contrato.

La aplicacién indebida de las tasas aprobadas en la correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora por la prestacion de servicios en el vertedero de San Marcos.

La paralizacion o no prestacion del servicio por plazo superior a 24 horas, excepto cuando
ello obedezca a fuerza mayor.

La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del servicio, no cumpliendo las
condiciones establecidas.

La obstrucciéon a la actividad de vigilancia, inspeccién y control de las Administraciones
publicas, asi como el incumplimiento de las obligaciones de colaboracion.

La entrega, venta o cesién de residuos no peligrosos a personas fisicas o juridicas
distintas de las autorizadas para la gestioén de residuos no peligrosos.

El incumplimiento de las restantes obligaciones del contratista que no pueda ser
considerado como infracciones leves o graves por implicar incumplimientos de la normativa
aplicable o dejacion de sus responsabilidades y obligaciones como contratista del servicio.

El retraso sistematico en el suministro de la documentacion que haya que proporcionar a la
Administracion de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicas y la
normativa aplicable.

La no comunicacién inmediata de una incidencia o anomalia con efectos negativos sobre
el medio o sobre el control de la actividad (entre otros, vertido accidental, incendio,
superacion de valores limite).

La no intervencidon adecuada inmediata tras la denuncia o conocimiento de una situacion
gue requiera una prestacion puntual extraordinaria o urgente.

El retraso en el cumplimiento de las 6rdenes dictadas por la Mancomunidad por un plazo
superior a 24 horas o que afecten a aspectos relevantes del servicio.
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n) La no ejecucion de todas aquellas prestaciones establecidas en los pliegos técnicos tanto
en los detalles de realizacion de servicios como en la provision de informes periddicos
sobre la ejecucion de trabajos en tiempo y forma.

0) El incumplimiento de los servicios minimos que la Mancomunidad u otros organismos
competentes establezcan, en situaciones de huelga o de conflicto de Empresa.

p) La utilizacion de medios de propiedad de la Mancomunidad en tareas distintas de las
propias del contrato.

g) La ocultacion o falseamiento de datos de funcionamiento de los servicios objeto del
contrato.

r) El desentendimiento de responsabilidades ante dafios a terceros.

s) Conservar la maquinaria en estado defectuoso de conservacion o funcionamiento, de
manera que pueda producir dafios a las personas o bienes o afecte negativamente a los
servicios prestados.

t) La ausencia reiterada o generalizada de un Encargado del servicio.

u) El mal uso reiterado o generalizado de los equipos y sistemas de informacién para el
control del servicio.

v) La reincidencia en la comisién o la acumulacién de tres faltas graves.

19.4.2 Infracciones graves:

a) Elimpago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

b) Incumplimiento de los plazos de pago a todos sus proveedores y subcontratas segun lo
dispuesto en la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

c) El retraso no sistematico en el suministro de la documentacion que haya que proporcionar
a la Administracion de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicas
y la normativa aplicable.

d) El incumplimiento de las restantes obligaciones del concesionario que no pueda ser
considerado como infracciones muy graves por dejacion de sus responsabilidades y
obligaciones como concesionario del servicio, incluyendo todas las indicadas en el punto
16 del presente documento.

e) Lareincidencia en la comision o la acumulacion de tres faltas leves.

19.4.3 Infracciones leves:

Tendra la consideracion de infraccion leve cualquier omision o incumplimiento del contrato que
no sea considerada grave o muy grave.

En cualquier caso, seran infracciones leves:
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Todas las demas no previstas en los apartados anteriores y que de algun modo signifiquen
detrimento de las condiciones establecidas en los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
administrativas particulares cuando, por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacién
de muy graves o graves.

19.5 Graduacién de las sanciones

En la imposicion de sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion y la sancién aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduacion de la sancion:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) Los dafios causados al medio ambiente o salud de las personas o el peligro creado para la

seguridad de las mismas.

c¢) La reincidencia por comision de méas de una infraccion tipificada en esta ley cuando asi haya

sido declarado por resolucion firme.

d) El beneficio obtenido por la comisién de la infraccion.

20. TRABAJOS DEFECTUOSOS O MAL EJECUTADOS

20.1. Hasta que tenga lugar la recepcion, la persona o empresa adjudicataria respondera de la
correcta realizacién de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere.

20.2. La persona o empresa adjudicataria quedara exenta de responsabilidad cuando el trabajo
defectuoso o mal ejecutado sea consecuencia inmediata y directa de una orden de la
Administracion.

20.3. Si se advierten vicios o defectos en el trabajo realizado, la Administracién podra recusar
los que estime no satisfactorios.

20.4. La recusacidon se realizard siempre por escrito motivado y la persona o empresa
adjudicataria tendra derecho a reclamar ante la Administracion en el plazo de diez dias contados a
partir de la notificacion por parte de la Administracion del referido escrito.

21. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

21.1. Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero,
siempre que el cesionario cumpla las cualidades técnicas o personales del cedente.

21.2. La contratacion por la empresa adjudicataria de la realizacién parcial del contrato con
terceros, estara sujeta a los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP.

Ademas, en el supuesto de labores de tipo permanente se sujetara a la obligaciéon de la empresa
o entidad adjudicataria de presentar ante el érgano de contratacion el documento en el que se
plasmard el subcontrato, que debera establecer: las obligaciones de la empresa o entidad
subcontratista con relacion a las clausulas previstas en el contrato de que se trate y las
consecuencias de su incumplimiento.

21.3. El contratista principal asumird la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la

Administracion, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares y a los
términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral.
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22. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

22.1 Los contratos administrativos podran ser modificados por razones de interés publico en los
casos y en la forma prevista en los articulos 203 y siguientes y de acuerdo con el procedimiento
regulado en el articulo 191 de la LCSP. En estos casos, las modificaciones acordadas por el
organo de contratacion seran obligatorias para las empresas contratistas.

22.2. Al amparo de lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, este pliego prevé la modificacién
por parte de la Mancomunidad de San Marcos del contrato por razones de interés publico en los
siguientes supuestos:

-Modificacién en la gestidén del servicio de recepcion y clasificacion de residuos voluminosos,
restos de poda y residuos de madera.

-Modificaciones en los servicios objeto por la entrada en vigor y/o modificacion de la legislacién
ambiental y/o criterios de gestion obligatoria; en esos casos, el adjudicatario debera adecuar
las instalaciones, maquinarias, equipos, personal y/o procedimiento de gestién al objeto de
cumplir con las nuevas exigencias. Dentro de estas modificaciones se incluyen especialmente
las posibles modificaciones de normativa aprobada por el Consorcio de Residuos de Gipuzkoa
(GHK).

-Modificaciones puntuales por la ejecucion posible de las obras correspondientes a la Fase llc
de recuperacién y clausura del vertedero de San Marcos, en ese caso la gestion de servicios
del centro de San Marcos sera objeto de ajuste en funcién de las tareas realmente ejecutadas
durante el citado periodo.

Esas modificaciones no podran suponer mas del 20% del precio inicial del contrato.
22.3 Procedimiento a seguir:

1. La Mancomunidad comunicara al contratista la modificacion y su repercusion en el precio; del
mismo modo, establecera la fecha de aplicacion referente a la modificacion del servicio y el precio.
La Mancomunidad deberd comunicarlo como minimo con un mes de antelacion.

2. Una vez recibida la notificacion, el contratista dispondra de 10 dias habiles para mostrar sus
hipotéticos desacuerdos a la Mancomunidad. De no hacerlo, se entenderd que admite las
modificaciones notificadas.

3. La Mancomunidad dispondra de 5 dias habiles para aceptar o rechazar los desacuerdos
expresados por el contratista.

22.4. La modificacion contemplada expresamente en esta clausula se realizara de la siguiente
manera:

1. La modificacion sera proporcional en el precio. Para su célculo se tendran en cuenta los medios
afectados (al alza y a la baja) y los costes de mercado imputados en la oferta. En caso de dudas
razonables, se utilizaran los precios contradictorios.

2. Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion serdn obligatorias para las
empresas contratistas, y no tendrén derecho a indemnizacion.

23. PLAZO DE GARANTIA Y VICIOS O DEFECTOS DURANTE EL PLAZO DE GARANTIA
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Finalizado el contrato sin objeciones por parte de la Administracion, salvo los supuestos
defectuosos o de demora, quedara extinguida la responsabilidad de la persona o empresa
contratista y se procederd a la devolucion de la garantia definitiva, previa conformidad de los
servicios técnicos de la mancomunidad.

24. RESOLUCION DEL CONTRATO

24.1. Seran causas de resolucion del contrato las establecidas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP, con los efectos previstos en los articulos 213 y 313 de la LCSP.

24.2. Ademas, en caso de demora respecto del cumplimiento del plazo, el contrato podra ser
resuelto por el érgano de contratacion cuando se produzca por causas imputables al contratista el
incumplimiento del plazo total, siempre que el 6rgano de contratacion no opte por la imposicion de
las penalidades sefialadas anteriormente.

No obstante, cuando las penalidades por incumplimiento alcancen un mdltiplo del 5 % del precio
del contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a su resolucion o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

24.3. Asimismo seran causa de resolucion del contrato, las establecidas como obligaciones
esenciales del contrato en este pliego o en el contrato segun el articulo 211 de la LCSP.

24.4. Con la finalizacién del servicio, el contratista debera entregar a la Administracién todo el
material y maquinaria afecta al servicio propiedad de la misma, procediendo a retirar toda aquella
gue no fuera necesaria.

24.5. El adjudicatario debera prever lo necesario para que, durante y finalizado el contrato, la
Mancomunidad no tenga que asumir ningun tipo de carga derivada de los contratos de trabajo
suscritos entre el contratista y sus trabajadores, no integrdndose en ningln caso en la plantilla de
la Mancomunidad ni respondiendo ésta de cualquier tipo de indemnizacién por el cese del trabajo.

Las resoluciones del contrato, independientemente del plazo de ejecucién que haya transcurrido
desde el inicio de la prestacion real del contrato, no dara derecho a indemnizacién pecunaria
alguna para con el contratista.

25. SUBROGACION

25.1. Segun se prevé en el apartado 25 de la caratula del presente pliego, a fin de hacer posible la
estabilidad de las plantillas de personal, en los contratos de servicios prestados por trabajadores y
trabajadoras cuyo centro de trabajo sea un centro de las entidades contratantes y respecto de
los/las que exista prevision de sucesivas adjudicaciones, en el supuesto en que se produzca un
cambio de empresa adjudicataria, se garantizara por parte de la nueva empresa, la subrogacién
de los trabajadores y trabajadoras -adscritos/as al contrato- existentes en el centro de trabajo o
unidad productiva autbnoma en el momento de cada adjudicacion.

25.2. La subrogacion del personal tendra lugar cuando la empresa adjudicataria del servicio cese
en la prestacion del mismo y el/la trabajador/a no opte por continuar en la empresa cesante
aunque esta pueda asignarle otro puesto de la misma categoria o, en su defecto, grupo
profesional de su plantilla, supuesto en el que el trabajador o la trabajadora pasara a formar parte
de la plantilla de la nueva empresa adjudicataria del servicio.

Gasteiz, 10; 20018 Donostia - IFZ: P-2000015D — Tel 943214977 —www.sanmarkos.eus 26



sanmarkos

Mankomunitatea

La subrogacion en los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral existente, tendra
lugar siempre que los trabajadores y las trabajadoras hayan realizado su actividad en elllos
centro/s de trabajo afectado/s por la sucesion de contratas al menos durante los cuatro meses
inmediatamente anteriores a la finalizacion de la contrata, incluyéndose en dicho periodo de
permanencia las ausencias reglamentarias.

25.3. La mancomunidad de San Marcos, incluird la informacion sobre las condiciones de los
contratos de los y las trabajadoras a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para
permitir la evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, tales como la antigliedad,
categoria profesional, jornada y modalidad de contratacion.

25.4. Adjudicado el contrato a la nueva empresa, la empresa cesante en la prestacion del servicio
suministrarq a la nueva adjudicataria una certificacion con informe de la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, en la que debera constar el nombre del trabajador o trabajadora,
fecha de nacimiento, nimero de beneficiarios/as de prestaciones a la familia, importe de la
totalidad de percepciones de cualquier clase, antigliedad, certificacién del I.N.S.S de hallarse al
corriente del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, fotocopias de los boletines de
cotizacion TC1y TC2, y recibos de la liquidacién de las partes proporcionales; asimismo pondra a
disposicién de la nueva adjudicataria los documentos que la misma estime oportunos para la
comprobacioén de la veracidad de todo ello.

25.5. La nueva empresa contratista adjudicataria se comprometera al cumplimiento de lo
establecido a estos efectos por el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por los
convenios sectoriales aplicables, en su caso. No obstante, la responsabilidad en el pago de las
deudas salariales y cuotas a la Seguridad Social anteriores a la subrogaciéon correspondera
exclusivamente a la empresa cesante.

25.6. La aportacion de la mencionada documentacion es obligacion de la empresa cesante, por lo
gue la mancomunidad no se hara responsable de cualquier supuesto de falta de documentacién, o
demora que se pudiera realizar por la misma.

25.7. La subrogacion no sera aplicable a los cargos directivos.

V — MESA DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion para la adjudicacion del Contrato estard asistido por una mesa de
contratacion que sera el 6rgano competente para la valoracién de las ofertas, constituida en la
forma determinada en el apartado 28 de la caratula.

La mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del Contrato.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el Contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la mesa de contratacion debera motivar su decision.

En Donostia / San Sebastian, noviembre de 2019

Fdo.: Xabier Loiola Aristi
Secretario de la Mancomunidad
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