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1. INTRODUCCION

La “Estrategia para la Transformacién Digital de Euskadi 2025” es la herramienta basica del
Gobierno Vasco para impulsar la transformacion digital de Euskadi, y fue aprobada por el
Consejo de Gobierno en fecha 30 de marzo de 2021.

Dicha estrategia, liderada por el Departamento de Industria, Transicion Energética y
Sostenibilidad del Gobierno Vasco, acompaifara con un apoyo sinérgico, proactivo y coordinado
de todos los agentes involucrados, el reto que impone un nuevo modelo de transformacion
digital.

Las tecnologias digitales estan destinadas a impulsar el crecimiento presente y futuro de todas
las organizaciones, asi como a aumentar la demanda de nuevas funciones, conjuntos de
aptitudes y perfiles laborales. Las empresas esperan reestructurar su fuerza de trabajo en
respuesta a la creciente automatizacion, reduciendo los perfiles mas tradicionales y
sustituyéndolos por otros mas tecnoldgicos o ampliando la subcontratacién para trabajos
especializados.

La ETDE2025 se estructura en tres dimensiones que permiten definir los elementos sobre los
que el Gobierno Vasco ha puesto su foco y sus prioridades durante el periodo de vigencia de
la Estrategia. Estas dimensiones son las palancas tecnoldgicas, |os habilitadores de apoyo
y los ambitos de aplicacién. Estas tres dimensiones no actian de forma aislada sino como
un sistema y debe contemplarse desde la perspectiva de la generacion de valor para Euskadi.
A partir de ahi, la seleccion de las palancas tecnoldgicas se ha llevado a cabo teniendo en
cuenta el papel disruptivo que estan llamadas a tener a corto, medio y largo plazo en los retos
que se plantean en las tres transiciones. Los habilitadores se conforman como los medios,
canales o capacidades que favorecen y aceleran el despliegue de las tecnologias digitales.

Una de estas “palancas tecnoldgicas” identificadas es la "CIBERSEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL".

* Conectividad 5G.
* Inteligencia Artificial.
N * Ciberseguridady Confianza Digital.
* Computacion Cuantica.
* Servicios Cloud.
* Servicio de Interoperabilidad

\/ \/ Publico-Privada.

La ciberseguridad agrupa un conjunto de medidas y actuaciones asociadas a proteger redes,
dispositivos, programas y datos de ataques, dafios o accesos no autorizados. El impulso y
desarrollo de la digitalizacion de la actividad productiva, y en particular el incremento
exponencial de dispositivos conectados a la red, asi como la creciente sofisticacién de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones hacen necesario incidir en la seguridad
digital de las empresas mejorando las herramientas de proteccién.

La ciberseguridad es una practica consolidada en el desarrollo de aplicaciones y sistemas
informaticos y se ha incorporado como una funcién esencial dentro de las propias empresas
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usuarias. Por ello, surgen nuevas tendencias que tienen un amplio impacto en la industria y
un potencial significativo de disrupcidn tal y como se detalla a continuacion:

¢ Nuevas soluciones de deteccion y respuestas extendidas, que mejoran la deteccién de
amenazas y proporcionan una mayor capacidad de respuesta a incidentes.

e Automatizacion de los procesos de seguridad.

¢ Nuevas responsabilidades de seguridad a través del uso de la IA.

e Surgid la figura Chief Security Officer, CSO, persona encargada de la seguridad de la
organizacion, fisica y tecnoldgica.

e Mayor importancia de la privacidad en las organizaciones.

e Equipos de confianza y seguridad digitales para garantizar la integridad en todas las
interacciones con clientes y proveedores.

e Servicios de seguridad en la nube cada vez mas populares.

¢ Misma proteccion para todo el ciclo de vida de la organizacién, pero teniendo en cuenta
los requisitos de las aplicaciones nativas de la nube o cloud native apps.

e Las VPN o Redes Privadas Virtuales, comienzan a ser reemplazadas por redes de
confianza cero, Zero Trust, en las cuales es necesaria una estricta verificacion de
identidad, independientemente de su ubicacion, y tanto si se trata de personas como
de dispositivos.

Los problemas o retos asociados a la ciberseguridad estan en constante cambio ya que los
ciberataques aumentan en volumen y complejidad, por lo que la capacidad de la ciberseguridad
y los desarrollos evolucionan en la misma medida. El desarrollo, uso o la apariciéon de otras
tecnologias presenta oportunidades y retos para la ciberseguridad. Por un lado, la IA, que
contribuye al aumento de la rapidez en la respuesta, y a una mejor deteccion de las anomalias
gue permiten detectar y bloquear automaticamente los ciberataques. Por otra parte, la
computacidn cuantica trae nuevos retos asociados a la criptografia cuantica que busca reducir
las vulnerabilidades ante ataques que también utilicen esta tecnologia. La llamada
ciberseguridad cuantica plantea medidas como la distribucion de claves cuanticas, los
algoritmos de seguridad cuantica y los generadores de nimeros aleatorios cuanticos. Del
mismo modo, la ciberseguridad resulta fundamental para la interoperabilidad de los sistemas
de informacion o los Centros de Procesamiento de Datos, CPD, debido al almacenamiento e
intercambio de datos sensibles.

Finalmente, las capacidades de la ciberseguridad se estan adaptando a las redes 5G, que se
estan convirtiendo en la espina dorsal de muchas aplicaciones cruciales como el vehiculo
autonomo, por lo que la integridad y la disponibilidad de estas redes tiene importantes puntos
de vulnerabilidad.

En todo este contexto, se hace necesario que las empresas estén entrenadas para gestionar
los incidentes de ciberseguridad que puedan sufrir. Se vislumbra que en este ambito las
empresas se pueden clasificar en una doble tipologia. Las que ya han sufrido un incidente de
ciberseguridad, y las que los van a sufrir.

El proyecto actual consiste en realizar un “Simulacro de incidentes de Ciberseguridad”, en
entorno controlado, y que esto nos permita identificar los puntos débiles que tenga la empresa
para posteriormente tomar decisiones para reducir la vulnerabilidad de nuestros sistemas y
equipos. Estas decisiones no eliminaran las posibilidades de sufrir un incidente de
ciberseguridad, pero es seguro que nos serviran para mitigar sustancialmente los dafios que
estos incidentes puedan causar a nuestra empresa.

Este servicio estd enmarcado dentro del CONVENIO DE COLABORACION EN EL AMBITO DE LA
CONVOCATORIA RETECH (REDES TERRITORIALES DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA) DE
LA SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL formalizado en
noviembre del 2023 entre otros por SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL e
INCIBE (S.M.E. INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD DE ESPANA M.P., S.A.)

Los objetivos estratégicos que se marcaron dentro el proyecto presentado por el Gobierno
Vasco a esta convocatoria, y denominado PROYECTO RED-ARGOS, son, entre otros, los
siguientes:
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o Fortalecer la industria de ciberseguridad con un ecosistema de innovaciéon publico-
privado a través del desarrollo de actividades de I+D+i para la experimentacion y la
generacion de una red de infraestructuras ldgicas o fisicas de conocimiento distribuido
que ofrezca complementariedad, la transferencia a empresas, la especializacion
tecnoldgica, la llegada al mercado de soluciones y la creacion de productos en toda la
cadena de valor.

o Mejorar la permeabilidad de la ciberseguridad a todos los sectores econémicos, para
asi aumentar su adopcion global.

o Promover, hacer crecer y consolidar la colaboracién interregional, apoyandose en las
fortalezas de cada comunidad auténoma participante en la propuesta para conseguir
un mayor efecto tractor en el campo de la ciberseguridad como oportunidad
econdémica, profesional y empresarial.

o Mejorar las capacidades con las que ya se cuenta a nivel regional, incorporando nuevas
infraestructuras, equipamientos y recursos que permitan su especializacion.

o Incrementar la adopcién global de medidas de ciberseguridad, desde el disefio y en el
resto de etapas. Desarrollo de nuevas soluciones.

o Atraer y generar talento con el desarrollo de estrategias de captacién y capacitacion
en ciberseguridad, tanto a nivel de oferta como de demanda a través de planes de
formacion e itinerarios especializados con competencias y perfiles profesionales, que
aceleren el desarrollo de la Ciberseguridad.

o Impulsar el emprendimiento en ciberseguridad, y la aceleracidén especialmente de las
PYMEs, con una mejor visibilidad y llegada al mercado.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto la seleccion de empresas especializadas en
Ciberseguridad para la prestacion de los servicios de simulacros de incidentes de
Ciberseguridad, para SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial (en adelante, “SPRI"),
durante el plazo de duracién del mismo.

La prestacién de los servicios por los adjudicatarios de este concurso publico se realizara a
demanda de SPRI y al mismo tiempo, en parte, como respuesta a las solicitudes que SPRI
reciba de las empresas con actividad en la CAE para la organizacion de jornadas de “Simulacros
de incidentes de Ciberseguridad” que se podran celebrar tanto “in company” para equipos
directivos/as de una empresa como en formato abierto a diferentes empresas, en las
instalaciones que SPRI ponga a disposicién de estas actividades, en condiciones de igualdad
para todas las empresas con centro de actividad en la CAE. Estos simulacros estaran orientados
principalmente a personas de los equipos de direccion, con capacidad en la toma de decisiones
que permitan reducir las vulnerabilidades de la empresa en el ambito de ciberseguridad. Las
personas del area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones deberan participar
siempre en estos simulacros. También se podran organizar desde SPRI simulacros que
impliquen a personas del ambito técnico. Los servicios seran prestados por los adjudicatarios
a demanda de SPRI y esta los requerira atendiendo a su demanda y, en parte, a la demanda
previa de las empresas a través del SERVICIO DE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD de SPRI
de su pagina Web. Estos simulacros podran ser organizados por SPRI también en convocatoria
abierta para diferentes empresas de manera conjunta, pudiendo tener que prestarse
simulacros de incidentes especificos den relacidon con los 17 Clusters empresariales de la CAE.

El precio de cada simulacro estara determinado por las diferentes “tipologias de simulacro de
incidentes de ciberseguridad”, y por el nUimero de horas maximas asignadas por SPRI para la
gestion e imparticion de cada uno de estos tipos de simulacro de incidentes de ciberseguridad
en funcién de las caracteristicas de cada empresa o colectivo de empresas y de sus necesidades
en este ambito. La tipologia de simulacros de incidentes podra ir variando en funcion de la
evolucion tecnoldgica y también de la situacidon global de ciberseguridad en los diferentes
sectores empresariales. Se tendra en cuenta en el disefio y evolucién de la tipologia de
simulacros de incidentes las necesidades especificas de los 17 clusters existentes en la CAE.

EUSKO JAURLARITZA

GRUPO o GOBIERNO VASCO

SPIi

LDEA




Financiado por
la Unién Europea ‘i:::: e STRATT sincibe

La dedicacion no superara las 7 horas por persona consultora, hasta un maximo de dos
personas, por simulacro. Las adjudicatarias estaran obligadas a ejecutar los simulacros de
incidentes de ciberseguridad siguiendo las instrucciones y estructura bdasica que SPRI
determine para cada tipo de simulacro de incidente de Ciberseguridad.

A su vez, ninguna empresa contratista seleccionada podra ejecutar servicios por importe
superior a 350.000 euros (IVA no incluido). En caso de que el nimero de contratistas fuera
inferior a 10, el importe maximo de adjudicacién de contratos basados por contratista sera el
resultado de dividir el valor estimado del contrato entre el nimero de contratistas (ej. 8
contratistas, valor maximo de adjudicacion 437.500 euros).

Se seleccionard un maximo de 20 contratistas.

Las actividades objeto del Acuerdo Marco y de cada uno de los contratos se llevaran a cabo en
el ambito de la CAE.

El alcance temporal serd hasta el 31 de marzo de 2026, desde el dia habil siguiente a la fecha
de formalizacion del Acuerdo Marco. Los contratos basados seran adjudicados dentro de la
duracion del Acuerdo Marco, pudiendo tener una duracion superior, de hasta tres meses mas.

3. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
3.1. Objetivo

La prestacidn de servicios de simulacros de incidentes de Ciberseguridad.

3.2. Actividades objeto del contrato

Las tareas que se encomendaran a los adjudicatarios seran todas las necesarias para la gestion
y ejecucién de simulacros de incidentes de ciberseguridad. Estas seran, sin &nimo exhaustivo,
las siguientes:

e Conocer los objetivos de cada servicio, identificar sus necesidades y definir la tipologia
de simulacro que mejor se adapte a sus necesidades.

e Colaborar con SPRI en la definicion de la tipologia de simulacros de incidentes de
ciberseguridad.

e Gestionar y ejecutar los simulacros de incidentes de ciberseguridad que organice SPRI
en convocatoria abierta a las empresas de la CAE en las instalaciones que SPRI habilite
al efecto.

e Gestionar y ejecutar los simulacros de incidentes de ciberseguridad en las empresas
que de manera individual asi se lo soliciten a SPRI, bien in company, bien en las
instalaciones que SPRI habilite al efecto, dentro de la CAE.

e Elaborar informe del resultado de los simulacros realizados asi como propuestas de
actuaciones a realizar por las mismas para reducir sus vulnerabilidades.

e Elaboracion de informes para SPRI, sobre el resultado de los simulacros realizados.
Ejecutar la tipologia de simulacros de ciberseguridad que le sean solicitados. La
tipologia sera definida y disefiada por SPRI. Se establecera para cada simulacro el
numero de horas maximo a imputar de cada uno de los dos perfiles profesionales
requeridos en el Acuerdo Marco. La dedicacidén no superara las 7 horas por persona
consultora, hasta un maximo de dos personas, por simulacro.

e A modo de ejemplo, y sin perjuicio de su necesaria actualizacién y ajuste a las
necesidades que plantee SPRI en cada caso, los simulacros podran ser de estos tipos:

o Ransomware.

o Infraestructura critica.
o Ataques dirigidos.

o Otros.

e Se disefiaran tipos de simulacros de manera acorde al tamafio de las empresas asi
como a sus sectores de actividad, haciendo especial esfuerzo en disefiar simulacros
dirigidos a las pequefias y medianas empresas, especialmente las de los sectores
industriales y de servicios avanzados asi como las del ambito de la energia.

e Realizar para SPRI acciones de difusion del servicio.
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e Las empresas adjudicatarias del acuerdo marco deberan ajustar la ejecucién de los
simulacros a la metodologia que establezca SPRI para cada tipologia de simulacro. A
modo de ejemplo, se tendra en cuenta aspectos tales como:

o Disenar simulacros especificos para los equipos de direccion, y siempre
involucrando en el mismo a los equipos del Area TIC.

o Los simulacros deben estar dirigidos a equipos de comité de crisis y enfocado
a la toma de decisiones.

o Posibilidad de benchmark y busqueda de sinergias con las acciones que
realizan entidades como INCIBE o ZIUR.

o Revisar actuaciones dirigidas también a perfiles Técnicos, Role play, etc.

o Disefiar simulacros con diferentes formatos: simulacro de incidente en una
planta productiva mediante juego de rol narrativo (storytelling), simulacros
para diferentes perfiles, en formatos con dedicaciones horarias en una o varias
sesiones.

e Colaboracién con SPRI en el establecimiento y gestion de cuadros de mando del
servicio.

e Colaboracién con los Clusters en el ambito de este contrato cuando SPRI asi lo solicite.

En la ejecucion de los diferentes contratos basados en el Acuerdo Marco se debera garantizar
la prestacién de los servicios en ambas lenguas oficiales, toda vez que la prestacion debera
poder ejecutarse en comunicacion con cualquier empresa o colectivos de empresas con centro
de actividad en la CAE. Asimismo, el contratista garantizara en todas las acciones, un uso no
sexista del lenguaje y del tratamiento de imagenes. Todo ello en funcidn de lo previsto en la
Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco, asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El cumplimiento de las obligaciones de cooficialidad linglistica y del uso no sexista del lenguaje
y de las imagenes, es imprescindible y esencial para la correcta prestacion del Servicio. De
esta forma, se configuran como condiciones esenciales de ejecucién de cada uno de los
contratos basados en el Acuerdo Marco, asi como del propio Acuerdo Marco, y su
incumplimiento, entendiendo por tal la no prestacion de un Servicio en cualquiera de las
lenguas oficiales tras haberlo solicitado SPRI o una empresa, o un uso del lenguaje y de las
imagenes no ajustado a lo senalado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, podra:

- Ser objeto de una penalidad, de hasta el 10% del importe correspondiente al contrato
basado en el que se constate el incumplimiento en cuanto al uso no sexista del lenguaje
y de las imagenes.

- Ser causa de resolucion del acuerdo marco en el caso de que el contratista al que se
le asigne el contrato basado no pueda ejecutar una prestacion en la lengua oficial
requerida por SPRI o por la empresa.

4, EQUIPO DE TRABAJO Y PERFILES PROFESIONALES REQUERIDOS

El equipo de trabajo que las licitadoras oferten en su propuesta deberd incluir personal
cualificado y estar compuesto por técnicos especialistas en Ciberseguridad. En particular, el
equipo de trabajo que se proponga debera cumplir con, al menos, las siguientes condiciones:

a- Designacion de una persona (consultor/a jefe/a del proyecto) que ejerza como
responsable general de los Servicios a prestar e interlocutor con la persona
responsable en SPRI, con conocimiento y experiencia suficientes en labores de
naturaleza similar a la del objeto del presente pliego, esto es, en el ambito de
Ciberseguridad.

b- Para la ejecucion de las labores descritas en el apartado 3° anterior, ademas de la
persona que ejerza como consultor/a jefe/a de proyecto, se estima necesario, por cada
adjudicatario, un equipo adicional minimo de 2 personas (2 Consultores/as Técnicos/as
especialistas, que operaran como técnicos de apoyo) con experiencia en el ambito de
Ciberseguridad.
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c- Al menos una de las personas del equipo de trabajo propuesto debera poder prestar
el Servicio en euskera, cuando SPRI y/o las empresas asi lo soliciten. Por ello, en la
oferta se debera acreditar el dominio, a nivel C1 o equivalente de euskera por, al
menos, 1 miembro del equipo de trabajo propuesto.

Los trabajos desarrollados seran supervisados por el responsable del contrato de SPRI.

SPRI podra indicar a la contratista, que se compromete a valorarlo, la incorporaciéon de
personas adicionales a los servicios, en funcion de las necesidades puntuales, siempre que sus
perfiles sean similares a los de las personas propuestas en el equipo de trabajo.

En cualquier caso, el equipo de trabajo debera estar compuesto, al menos, de los siguientes
perfiles profesionales:

e Una persona, con formacidn superior en Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Fisica, Matematicas o equivalentes, con formacion
especifica en Ciberseguridad, que ejerza como consultor/a jefe/a del proyecto e
interlocutor principal con SPRI.

e Dos personas, al menos una de ellas con formacién superior en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Fisica, Matematicas, o
similares, con formacion especifica en Ciberseguridad, que ejerza como consultor/a
experto/a especialista, a modo de técnico de apoyo. A la segunda persona no le sera
exigible contar con formacién superior, pero si acreditar conocimientos en el ambito
de la Ciberseguridad.

Los miembros del equipo propuesto deberan disponer de la siguiente experiencia minima y
cumplir con los roles a continuacién detallados:

Perfil profesional | Roles y afios de experiencia

Experiencia en consultoria y gestiéon de proyectos, con al menos 5

afios de experiencia en el campo objeto de este servicio.
1-Consultor/a

Jefe/a del | Liderazgo: Debe ser capaz de liderar equipos multidisciplinares y
proyecto dirigir proyectos desde la concepcién hasta la implementacion.

Habilidades de gestidén: Debe tener habilidades sélidas en gestion de
proyectos, incluyendo planificacién, asignacién de recursos, gestiéon
de riesgos y presupuesto y disponer de habilidades de descargo del
proyecto con el equipo de SPRI.

Excelentes habilidades comunicativas: Debe ser capaz de
comunicarse eficazmente con clientes, equipos internos y otros
stakeholders.

Orientado a resultados: Se espera que este perfil tenga un enfoque
orientado a resultados y sea capaz de cumplir con los objetivos del
proyecto dentro de los plazos y presupuestos establecidos.

Capacidad analitica: Debe ser capaz de analizar problemas
complejos y desarrollar soluciones efectivas para resolverlos.
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Experiencia en consultoria de al menos 2 anos en el campo especifico

relacionado con el proyecto.
2-Consultores/as

Tecnicos/as Habilidades técnicas: Debe tener un sélido conocimiento técnico en

especialista su area de especializacion y ser capaz de aplicar este conocimiento
en la resolucion de problemas que surjan en la ejecucion del servicio
con SPRI.

Autonomia: Se espera que pueda trabajar de manera autonoma en
tareas asignadas, aunque también pueda colaborar eficazmente en
equipos formados entre el adjudicatario y SPRI.

Habilidades de comunicacién: Debe ser capaz de comunicarse
claramente con el equipo de SPRI, tanto verbalmente como por
escrito.

Adaptabilidad: Debe ser capaz de adaptarse a diferentes entornos
de trabajo y ser flexible en su enfoque para abordar los desafios del
proyecto.

El equipo minimo se entendera sin perjuicio de la obligacién de la adjudicataria de destinar el
personal que sea necesario para la correcta ejecucion del contrato y cumplir con las condiciones
generales y especificas en cuanto a competencia técnica y profesional contenidas en la
legislacion vigente y requeridas en el presente Pliego, todo ello por cuanto los medios humanos
constituyen un factor determinante en la calidad del servicio. Las personas que durante el
periodo de duracién de contrato resulten precisas para el desarrollo del mismo tendran el nivel
curricular requerido segun el perfil al que se adscriban.

5. SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO

Los servicios a prestar seran supervisados por el Area de Transformacién Digital de SPRI, y en
particular por la persona responsable del contrato, que podra pedir las explicaciones e
informaciones que considere oportunas al objeto de verificar el correcto desarrollo de los
trabajos contratados.

6. ASIGNACION DE LOS CONTRATOS BASADOS ENTRE LOS CONTRATISTAS
SELECCIONADOS

La prestacion de los Servicios se plantea como una sucesion de contratos basados derivados
del Acuerdo Marco, uno para cada “Simulacro de incidente de ciberseguridad”, que se
ejecutaran a demanda de SPRI:

(i) En el caso de los servicios in company, sobre la base de la demanda previa de las
empresas, SPRI solicitara tres ofertas, y se podran utilizar uno o varios de los criterios
de adjudicacién utilizados en la adjudicacion del Acuerdo Marco, pudiendo ser las
ponderaciones distintas.

(ii) En cuanto a la realizacién de jornadas de simulacion de incidentes de ciberseguridad
abiertas a diferentes empresas, SPRI garantizara un reparto mediante un turno
rotatorio, de forma que se adjudicara un contrato basado a cada empresa siguiendo el
orden en el que hubieran quedado clasificadas las propuestas (esto es, se comenzara
adjudicando el primer servicio a la empresa clasificada en primer lugar, y asi
sucesivamente segun el orden de clasificacidon). En caso de empates en la puntuacion
global, se adjudicara siguiendo un orden alfabético en atencién a la denominacién
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social de la adjudicataria. En caso de coincidir en fechas la jornada con otra jornada
previamente adjudicada, se adjudicara el contrato basado a la siguiente empresa

siguiendo el mismo orden y turno rotatorio.

En todo caso, ningun contratista seleccionado podra ejecutar servicios por importe superior a
350.000 euros (IVA no incluido). En caso de que el nUmero de contratistas fuera inferior a 10,
el importe maximo de adjudicacion de contratos basados por contratista sera el resultado de
dividir el valor estimado del contrato entre el nimero de contratistas (ej. 8 contratistas, valor
maximo de adjudicacién 437.500 euros).

En ningun caso el contratista seleccionado para la ejecucién de un contrato basado podra de
forma no justificada renunciar a su ejecucion, y vendra obligado a prestar todos los servicios
solicitados por SPRI. Se entendera por causa justificada la coincidencia en fechas con jornadas
previamente convocadas en el marco del presente acuerdo, asi como la superacién del umbral
econdmico maximo por contratista antes indicado.
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