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En Lezama, a 19 de marzo de 2024

INTERVIENEN

De una parte, D? Irene Pardo Portillo, con D.N.I.: 30.633.948 H, Gerente de Bizkaiko
Basalan, A.B. (S.A), M.P., con domicilio en Barrio Garaioltza, 26, C.P. 48196, Lezama
(Bizkaia), y C.I.F. A48-256.135, en nombre y representacion de la misma seguin poder
otorgado ante Notaria de Bilbao, D.Carmen Velasco Ramirez, el 31 de Marzo de 2022, bajo
el nimero de protocolo 562, vigente a ésta fecha.

De otra parte, D* Maria Teresa Cascan Martin...con D.N.l.: 14587641Y que interviene en
nombre v representacion de la Empresa Basoinsa S.L. con domicilio en C/ Luis Bilbao
Libano, 11- Entr. D 48940 Leioa (Bizkaia) y C.I.F. B95549101, en virtud de escritura de
apoderamiento otorgada ante la notaria de Rodolfo Soto con fecha 12 de junio de 2009 vy
con el nimero 531 de su protocolo.

Ambas partes declaran expresamente que ni ellos ni las personas y entidades que
representan se hallan incursos en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
establecidas en las leyes, y

MANIFIESTAN:

Que han convenido, por el presente documento, formalizar el presente contrato
seglin detalle a continuacion:

Objeto del contrato: “Servicio Desarrollo version actualizada aplicacion INGUNET”.
Comienzo de ejecucion de los trabajos: 20 de marzo de 2024.

Precio acordado: 167.050 € (.V.A. no incluido), segln presupuesto.

Forma de pago: Transferencia Bancaria.

Pago de facturas: contra certificaciones de técnico de Bizkaiko Basalan, A.B. (S.A.),
M.P., sobre trabajo realizado.
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CLAUSULAS GENERALES

Primera.- El adjudicatario se compromete a la ejecucion de los servicios sefalados en el
‘Objeto’”, con estricta sujecion a las instrucciones del Técnico responsable del Servicio
en la empresa adjudicadora.

Segunda.- El Adjudicatario estd obligado al exacto cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y debera constituir el 6rgano necesario con la funcion especifica
de velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre Seguridad y Salud
en el trabajo, designando al personal técnico de seguridad que asuma las
obligaciones correspondientes.

De forma especial debera observar lo establecido en el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién. A tal efecto deberd proponerse a la empresa el
correspondiente Plan de Seguridad y Salud, para su aprobacién antes de iniciar el
servicio y dotar al centro de trabajo del libro de incidencias, tal como preceptian
los articulos 7 y 13 de dicho Real Decreto. El adjudicatario, contratista,
subcontratista y, en su caso, los trabajadores estaran obligados a cumplir los
preceptos previstos en los articulos 11 y 12 del Real decreto citado. El adjudicatario
asume la completa responsabilidad de los accidentes que por causas imputables a
él pudieran ocurrir a su personal, al de sus subcontratistas o a terceros.

El adjudicatario presentarad en tiempo y forma todos los datos estadisticos que la
empresa demande.

Bizkaiko Basalan, A.B. (S.A), M.P. podréd exigir al adjudicatario en cualquier
momento la presentacién de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(modelos TC-1 y TC-2) debidamente sellados por la entidad gestora o bancaria, asi
como las nédminas relativas a los trabajadores que emplee en la realizacion de los
trabajos. Estas obligaciones se hardan extensivas al personal de las empresas
subcontratistas, si las hubiese.

Tercera.- Sera de cuenta del adjudicatario indemnizar los dafios que se originen a
terceros, a Bizkaiko Basalan, A.B. (S.A.), M.P. o al personal dependiente del mismo,
como consecuencia de la ejecucién del contrato.

El adjudicatario vendra obligado a suscribir con caracter general para el servicio, un
seguro de responsabilidad civil, por el importe que asegure sin reservas cuantos
danos directos e indirectos puedan serle exigibles por posibles afecciones a
terceros derivados de la ejecucion del servicio y desarrollo general de sus
obligaciones contractuales.
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Si en el Cuadro de Caracteristicas del contrato no se hace mencién de cantidad, el
seguro sera suscrito por un importe suficiente que asegure la ejecucion del servicio,
no inferior al 100 % del precio del contrato, por cualquier clase de siniestro. La
cuantfa mencionada, se entendera desde luego como minima y no divisible, pero
extendida con idénticos efectos a las incidencias que pudieran surgir ante terceros
para la totalidad del servicio en la medida que, con arreglo a la reglamentacion
vigente mediante las actuaciones que en su caso o en derecho procedan, sean
efectivamente exigibles a la responsabilidad del contratista.

la contratacion de este grupo por el contratista, no le libera de sus
responsabilidades por lo que queda obligado a asumir los incumplimientos que la
Cia. de Seguros tenga establecidos.

Cuarta.- El presente contrato tiene naturaleza mercantil. Su interpretacion vy

aplicacion se regird por normas del Derecho privado, sin perjuicio de la aplicacion,
cuando proceda, de los principios de publicidad y concurrencia conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, de contratos de
las Administraciones Publicas.

CLAUSULAS PARTICULARES

Se exigird el cumplimiento de la normativa laboral vigente en materia de
contratacioén, asi como sobre seguridad laboral e higiene en el trabajo y prevencion
de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus modificaciones y R.D. de desarrollo. En este sentido la
empresa adjudicataria debera suscribir los correspondientes compromisos.

Son de cuenta del adjudicatario los gastos e impuestos: (i) de formalizacion del
contrato en el supuesto de elevacién a escritura publica, (i) asi como de cuantas
licencias, autorizaciones y permisos procedan para la realizacion de los trabajos
objeto del contrato.

Asimismo, el adjudicatario vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la
empresa deba realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales,
financieros, de seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones,
honorarios del personal a su cargo, tasas y toda clase de tributos, el IVA, el
impuesto que por la realizacion de la actividad pudiera corresponder y
cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucién del contrato durante la
vigencia del mismo, sin que por tanto puedan ser éstos repercutidos como partida
independiente.
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El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia

laboral, de seguridad social, de integracién social de minusvalidos y de prevencion
de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de
coordinacion de actividades empresariales, en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero; asi como todas
aquellas que se pudieran promulgar durante la ejecucion del contrato y le
resultaran de aplicacion.

El adjudicatario estd sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter
social y medioambiental y relativas a otras politicas publicas aprobadas por la
Diputacién Foral de Bizkaia a través del Decreto Foral de Bizkaia 3/ 2017 de 17
de Enero.

Se consideran condiciones especiales de ejecucion:

1.- Cumplimiento de la normativa.- El adjudicatario, en ejecucion del contrato,
cumplird las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el Derecho de la Union Europea, el Derecho nacional, los convenios
colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social
y laboral que vinculen al Estado. Asimismo, realizara la pertinente declaracion
responsable de aplicacion de dicha normativa a la hora de elaborar la oferta, segun
el tenor al respecto referido en el ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE.

2.- Obligacién de respetar los derechos laborales bésicos y cumplimiento de las
convenciones fundamentales de la OIT.- El adjudicatario asume la obligacion de
respetar los derechos laborales basicos a lo largo de toda la cadena de produccion
y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes, segln el tenor al respecto
referido en el ANEXO , de DECLARACION RESPONSABLE

e Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

e Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacion y
negociacion colectiva.

e La Convencidn 100, relativa a la igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor.

e La Convencion 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo y las
condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinion
publica, extraccién nacional u origen social.

e La Convencidon 138, relativa a la abolicién de la explotacion y el trabajo
infantil.

e La Convencion 182, relativa a la prohibiciéon de las peores formas de
trabajo infantil y de la accién inmediata para su eliminacion.

3.- Obligacion legal de emplear personas con discapacidad.- El adjudicatario, y
durante la vigencia del contrato, asume la obligacién de tener empleadas personas
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trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la

empresa, si ésta alcanzara un numero de 50 o mas trabajadores, de conformidad
con el articulo 42 del el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete
a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante la persona responsable
del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia
del contrato o, en todo caso, antes de la remisiéon de la Ultima factura (ANEXO de
DECLARACION RESPONSABLE).

4.- Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- El
adjudicatario, durante la vigencia del contrato, asume la obligacién de promover la
igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18
de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco. Asimismo, se
compromete a acreditar la disposicion de un Plan de lgualdad, si tuviere la
obligacion legal (mas de 250 trabajadores/as) o convencional de tenerlo, lo cual
acreditard ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la
remision de la Ultima factura (ANEXO de DECLARACION RESPONSABLE).

5.- Obligacion de evitar estereotipos sexistas.- En toda la documentacion,
publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucién del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asi como la subcontratista en su caso,
debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad vy
pluralidad de roles e identidades de género.

Toda la documentacion referida deberd ser examinada por el responsable del
contrato designado por el érgano de contratacidn, previo a su uso y difusion.

Seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecuciéon
relacionadas

Por parte de BIZKAIKO BASALAN, A.B. (S.A.), M.P.- La persona responsable del
contrato realizara el seguimiento del cumplimiento de dichas condiciones especiales
de ejecucion y podra recabar del adjudicatario, en cualquier momento durante la
gjecucion del contrato, la documentacién correspondiente o cualquier otra que
estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del
cumplimiento del contrato, asi como solicitar la celebracidon de reuniones de
seguimiento o informes periédicos de evaluacion. Asimismo, la persona responsable
del contrato informara al érgano de contratacion sobre los posibles incumplimientos
de las obligaciones previstas en el contrato, y, en su caso, propondra el inicio del
procedimiento de imposicidn de penalidades o de resolucién del contrato.

Por parte del adjudicatario, se asume la obligacidon de tener a disposicion de la
persona responsable del contrato vy facilitar la informacion y documentacion
requerida por ella para acreditar el cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion.
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Consecuencias ante el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion

El érgano de contratacion podrad imponer penalidades al adjudicatario por incumplir
dichas condiciones especiales de ejecucién. La cuantia de la penalidad sera hasta
un 4 % del precio del contrato salvo que motivadamente el 6rgano de contratacion
estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podrd alcanzar
hasta un 7%, en el primer caso, y hasta un 10% en el segundo. La reiteracion en el
incumplimiento se tendra en cuenta para valorar la gravedad.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no puedan deducirse del

pago.

CESION

Queda prohibida la cesién o subcontratacién, total o parcial, del contrato sin la
previa autorizacion expresa de BIZKAIKO BASALAN A.B., S.A.

CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato de las siguientes:

. La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con BIZKAIKO
BASALAN, AB. (S.A.), M.P.

« FEl muto acuerdo entre BIZKAIKO BASALAN, AB. (SA), MP. y el
adjudicatario.

« Lano formalizacion del contrato.

« La obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de BIZKAIKO
BASALAN, AB. (S.A), M.P.

. Lademora en el cumplimiento de los servicios objeto del contrato por parte
del adjudicatario.

« La demora en el pago por parte de BIZKAIKO BASALAN, AB. (S.A), M.P.
por plazo superior a cuatro (4) meses.

« El incumplimiento de la obligacién del adjudicatario de guardar sigilo
respecto de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga
conocimiento con ocasion del mismo.

« El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales,
calificadas como tales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1.124 del Cadigo Civil, el
perjudicado por la concurrencia de alguna de las causas de resolucién del contrato
podra escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucién del mismo.
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También podra pedir la resolucion, aiin después de haber optado por el

cumplimiento, cuando éste resultare imposible.

REGIMEN JURIDICO Y TRIBUNALES

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion del
contrato, sometiéndose BIZKAIKO BASALAN, A.B. (S.A.), M.P. y el adjudicatario,
con expresa renuncia a cualquier fuero que pudiera corresponderles, a los
Juzgados y Tribunales del Partido Judicial de Bilbao.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ambas partes.

Basoinsa, S.L.

Y Tel (34)94 4807073
Fax. (34) 94 48C 53 57

M? Teresa Cascan Martin
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ANEXQO - DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE [OS REQUISITOS PARA

CONTRATAR

*En el caso de Uniones Temporales de Empresas, cada una de las componentes aportard su declaracion
responsable.

D./D.2.M? Teresa Cascan Martin.DNI 1458764 1Y, en nombre propio o de la persona fisica/juridica
a la que representa BASOINSA, S.L. (péngase la razén social de la empresa), con NIF B95549101,
manifiesta lo siguiente:

1.- Cumplimiento de normativa.- Que, la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta la normativa
de aplicacién en materia de igualdad entre la mujer y el hombre y la normativa de aplicacién en
materia medioambiental, social o laboral establecida en el Derecho de la Unidn Europea, el Derecho
nacicnal, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado, garantizando los derechos laborales de aplicacion a las
personas trabajadoras que participen en la ejecucién del contrato.

La contratista asume la obligacién de respetar los derechos laborales basicos a o largo de toda la
cadena de produccion y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes.

e Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

e Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacidn y negociacion
colectiva.

e La Convencion 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la manc de obra femenina por un trabajo de igual valor.

e |a Convencién 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo y las condiciones
laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinidn publica, extraccion nacional
u origen social.

e [a Convencidn 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.

e La Convencidon 182, relativa a la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y
de la accion inmediata para su eliminacion.

2.- Obligacion legal de emplear personas con discapacidad.- Que, de resultar adjudicataria del
contrato y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener empleadas personas
trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanzara un numero de 50 o més trabajadores/as, de conformidad con el articulo 42 del el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a
acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante la persona responsable del contrato, cuando
ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de
la remision de la Ultima factura.

3.- Obligacién legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- Que, de resultar adjudicataria
y durante la vigencia del contrato, asume la obligacion de promover la igualdad de mujeres y

.
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hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y

Hombres del Pais Vasco y declara que emplea a (indicar nimero)...32....trabajadores/as. Asimismo,

se compromete a acreditar fa disposicidn de un Plan de lgualdad, si tuviere la obligacién legal (mas

de 250 trabajadores/as) o convencional de tenerlo, lo cual acreditara ante la persona responsable

del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualguier momento durante la vigencia del contrato o,

en todo caso, antes de la remision de la Gltima factura.

4 - Criterios de adjudicacién especificos para el desempate.- Que estoy en disposicion de aportar la

documentacion acreditativa de los criterios de desempate en los casos en que, tras la aplicacion de

los criterios de adjudicacidon se produzca el empate. El momento decisivo para apreciar la
concurrencia de los requisitos serd el de la finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones:

O Discapacidad.- Se acreditard mediante certificacion expedida al efecto o documentacion
pertinente: a) La pertenencia a la plantilla de la empresa de un nimero de personas trabajadoras
con discapacidad superior al 2 por 100, y b) el porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad en su plantilla.

O Porcentaje de contratos indefinidos en su plantilla. Se acreditara mediante certificacién expedida
al efecto o documentacion pertinente.

O Porcentaje de mujeres empleadas en su plantilla. Se acreditarad mediante certificacion expedida
al efecto o documentacién pertinente.

O Empresa de insercion.- Se acreditara mediante certificacion expedida al efecto o documentacion
pertinente que acredite que es una empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre.

O Entidades sin animo de lucro.- Se acreditard mediante los estatutos o reglas fundacionales
inscritas en el correspondiente Registro cficial.

O Comercio Justo.- Se acreditard mediante justificante de reconocimiento como Organizacion de
Comercio Justo.

O No se encuentra en ninguno de los supuestos anteriores.

5.- Articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.- Que, la empresa a la que representa:
O Sl se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.
OXNO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

En caso de respuesta afirmativa:

O NO concurre a la adjudicacién del contrato con empresas que, pertenecientes al
mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos
en el articulo 42.1del Cédigo de Comercio, presentan proposiciones individuales.

O Si concurre a la adjudicacién del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo
grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales
se relacionan a continuacién:

NIF. Denominacion social
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6. Que se compromete a cumplir las condiciones especiales de ejecucidn indicadas en el presente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en su caratula, asi como las que, en su caso, se
recojan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, lo declara en
Lugar, fecha y firma.

Leioa a 20 de marzo 2024
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