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o ) ASUNTO: PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA
www.itoria-gasteizorg - cONTRATACION DE LA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE

LA VIOLENCIA MACHISTA EN VITORIA-GASTEIZ 2025
1. DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO
Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad, Servicio de Igualdad.
2. FUNDAMENTACION

Tal y como recoge el EKIN! V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria-Gasteiz 2023-2030 en su
linea 4 Ciudad libre de violencia machista, la violencia machista constituye una violaciéon de los
derechos humanos y es la manifestacion mas grave de las desigualdades de género que afecta a las
mujeres, asi como a todas las personas que sufren violencia y discriminaciones por motivos de
orientacion sexual, identidad o expresion de género. La violencia machista, por tanto, es un meca-
nismo de control para asegurar la reproduccion del esquema sexo/género/sexualidad-deseo. Es
decir, a pesar de las especificidades, las agresiones a mujeres (violencia sexista) y a la poblacién
LGTBI (violencia LGTBIfébica) tienen una misma raiz: el machismo.

En este contexto, y desde hace ya varios afos, el Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz trabaja desde la
sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la violencia machista, con el objetivo de incidir en las
desigualdades estructurales e impulsar una transformacion real de la sociedad. Por ello, la Estrategia
municipal de prevencién de la violencia machista dirigida a jovenes LibrelzanNonahi, en adelante
Estrategia, es uno de sus programas principales.

El abordaje de la Estrategia se plantea como un abordaje multi-enfoque desde la perspectiva
interseccional, feminista y el enfoque de Derechos Humanos. Toma como base la politica del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en materia de prevencion y actuacién de la violencia machista,
recogida en la actualidad en el EKIN!, V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria-Gasteiz (2023-
2030) y en la Estrategia municipal para la prevencién de la violencia machista, dirigida principalmen-
te a la poblacion joven.

3. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto es la contratacion de la Secretaria técnica para dar continuidad a la implementacion y
gestion de La Estrategia de prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en Vitoria-Gasteiz
dirigida a personas jovenes en la ciudad de Vitoria-Gasteiz durante el afio 2025.

Se trata de articular una estrategia que coordine las actuaciones en diferentes ambitos en materia de
sensibilizacion y prevencion de la violencia machista, dirigidas principalmente a las personas jovenes
de entre 12 y 30 afios que se encuentren en la ciudad en el momento de desarrollar las actividades
de la Estrategia independientemente de que residan o no en el municipio: estudiantes, jovenes que
trabajan en el municipio..Esta coordinacion debera ser especialmente intensa con los servicios de
Igualdad y Juventud. Ademas tendra en cuenta al resto de los servicios y departamentos municipales
que, como los de Igualdad y Juventud, conforman el grupo interdepartamental de la Estrategia para
la prevencién de la violencia machista: servicio de Convivencia y Diversidad, servicio de Infancia y
Familia, servicio de Educacion — Primera Infancia, servicio de Deporte y, otros que se incorporen al
grupo con posterioridad a la fecha de adjudicacion del presente contrato.
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La Estrategia municipal para la prevencion de la violencia machista dirigida a jévenes (en adelante la
Estrategia) recogera diferentes actuaciones a realizar entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de
diciembre de 2025.

Prorrogas: posibilidad de 1 prérroga de 12 meses de duracion desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026.

4. CONTENIDOS DE LOS TRABAJOS QUE SE CONTRATAN

El disefio de la Estrategia se fundamentara en los resultados de memorias de que disponga el
Servicio asi como del analisis previo que la empresa adjudicataria realizara de la Estrategia imple-
mentada hasta el momento (afios 2018 a 2024). Para este analisis la empresa utilizara la interlocu-
cion con el grupo que conforma la Estrategia y buscara la corresponsabilidad de los diferentes
servicios y departamentos que la conforman, en concreto de aquellos que intervienen directamente
con las personas jévenes. Dicho andlisis debera incorporar la perspectiva interseccional y feminista e
identificara asi mismo los perfiles prioritarios de intervencion y las necesidades que la juventud
vitoriana plantea en cuanto a cuestiones de prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en
su vida diaria. Todo ello para que la Estrategia se articule en base a proyectos que a su vez son
procesos y no meras acciones puntuales.

4. 1. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA
Los objetivos de la Estrategia son los siguientes:

- Desarrollar y dinamizar actividades y proyectos que den continuidad a la Estrategia con la finalidad
de impulsar la participacién de la juventud y de los diferentes agentes implicados en la prevencion de
la violencia machista y la construccién de relaciones libres, respetuosas, igualitarias, diversas y no
sexistas.

- Trabajar en clave de proceso desde una perspectiva feminista y de empoderamiento que permita
dar una respuesta coherente y transformadora en materia de prevencion de la violencia machista.
Este proceso incluird entre otros, la promocién de un posicionamiento claro de la ciudadania en
general y de los hombres en particular frente a las agresiones y practicas machistas desde una
perspectiva critica con el modelo de masculinidad hegemonica.

- Coordinar actuaciones y buscar sinergias entre los diferentes servicios y departamentos municipa-
les que conforman el grupo de la Estrategia y, otros que pudieran incorporarse al grupo con posterio-
ridad a la fecha de adjudicacion del contrato.

- Facilitar la identificacion de las situaciones de violencia machista que la gente joven vive especifi-
camente. Incluyendo las violencias cotidianas y sutiles que son las menos visibles y que muchas
veces la juventud normaliza.

- Recuperar y poner en valor las estrategias de confrontacion y transformacion de valores que las y
los jévenes ponen en marcha cada dia contra actitudes machistas, asi como contra la violencia
machista.
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- Identificar también necesidades en materia preventiva. Todo ello para adecuar a la realidad la
actual estrategia preventiva con el fin de mejorarla mediante la propuesta de diferentes proyec-
tos/actuaciones dirigidos a la poblacién joven del municipio que la alimenten y enriquezcan, siempre
en clave de proceso y en coherencia con las actuaciones ya realizadas o en marcha en el momento
de su propuesta.

- Hacer participes de las actuaciones de la Estrategia a aquellas personas reticentes a un primer
acercamiento voluntario por diferentes motivos. Todo ello mediante diferentes metodologias propues-
tas.

- Transformar el sistema de creencias y de valores que la cultura machista promueve, a través del
fomento de la equidad y la diversidad.

- Poner en valor vivencias y estrategias que transgreden la l6gica machista: otras identidades,
corporalidades y practicas sexuales.

- Promover en la juventud un posicionamiento activo y transformador ante las situaciones de
desigualdad, discriminacién y de sexismo de la vida diaria.

- Promover un posicionamiento de la ciudadania en general, y de los hombres en particular, de claro
de rechazo a las agresiones y practicas machistas desde una perspectiva critica con el modelo de
masculinidad hegeménica.

- Promover la corresponsabilidad ciudadana frente a la violencia machista.

- Informar sobre los recursos existentes en el municipio para hacer frente a la violencia machista.

4.2. ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA

La Estrategia anual debera contener como minimo las siguientes actuaciones:

1 -Programa de verano para la prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en determinadas
piscinas del municipio y durante las fiestas de la Virgen Blanca, la vispera del dia de Santiago y

fiestas de determinados barrios de la ciudad.

2 - Talleres de prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en centros educativos y dirigidos
al alumnado de 32de E.S.O.

3 - Intervenciones en el ambito educativo no formal dirigidas a las personas jévenes del municipio en
torno al 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres y también en otras
fechas.

4.21. PROGRAMA DE VERANO PARA LA SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA MACHISTA

El programa de verano para la sensibilizacion y prevencién de la violencia machista en Vitoria-
Gasteiz 2025 debera contener como minimo las siguientes actuaciones (minimo 141 horas):
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- Dispositivos de prevencion y sensibilizacion en las piscinas de Mendizorrotza, Gamarra y El
Estadio. Los dispositivos actuaran un minimo de 42 horas: 16 horas en las piscinas de Gamarra, 10
en las piscinas de El Estadio y otras 16 h en las piscinas de Mendizorrotza

- Dispositivos de prevencion y sensibilizacion en fiestas de los barrios de Judimendi, Zabalgana,
Sansomendi, Zaramaga, Arana, Salburua y Casco Viejo (minimo 4h. en cada barrio, total 28 h.),
vispera del dia de Santiago (minimo 6 horas) y fiestas patronales de La Virgen Blanca (del 2 a 9 de
agosto como minimo 65 horas). Minimo total de horas: 99 horas.

Se valorara positivamente la réplica de los dispositivos por parte de la empresa adjudicataria en otras
fechas festivas o fiestas de otros barrios y/o concejos de Vitoria-Gasteiz.

e DISPOSITIVOS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN LAS PISCINAS DE
MENDIZORROTZA, GAMARRAY EL ESTADIO

El dispositivo de prevencion y sensibilizaciéon en piscinas se desarrollara durante la primera quince-
na el mes de julio tanto en la piscina de Gamarra como en la de Mendizorrotza y en la de El Estadio.

Estos dispositivos realizaran sus intervenciones durante la primera y segunda semana del mes de
julio. En el caso de que la climatologia fuese adversa y la intervencion se suspendiera atendiendo al
descenso de la afluencia del publico, sobre todo del publico objetivo de esta campafa, la juventud,
las intervenciones se realizarian durante la segunda quincena de julio. Total de horas de trabajo: 42
horas distribuidas de la siguiente manera:

- La intervencién minima durante 4 dias en las piscinas de Gamarra y Mendizorrotza sera de 16
horas en cada una de ellas, y en el Estadio sera de 10 horas.

Se valorara positivamente el incremento del nimero de horas de intervencién en estas piscinas.

Los horarios de intervenciéon seran consensuados entre la empresa adjudicataria y el servicio de
Igualdad de forma que se centren en los momentos de mayor afluencia del publico joven a las
piscinas.

El dispositivo de sensibilizacion y prevencion en las piscinas estara compuesto por al menos 2
equipos. Cada uno de los equipos debera estar compuesto al menos por una pareja educativa,
preferiblemente chico y chica no normativas.

Los equipos educativos deberan tener formacion especializada en igualdad, violencia contra las
mujeres y sexualidad. La pareja educativa permanecera en el punto informativo interactuando con la
gente joven que se acerque al mismo.

Los puntos informativos de las piscinas contaran con mesa y sillas en los que puedan situarse el
educador y la educadora del dispositivo. Tanto mesa como sillas deberan ser aportadas por la
empresa adjudicataria. En estos puntos se ofrecera informacién y materiales de interés para que
todas las personas que quieran disponer de mas informacion con respecto a la violencia machista
puedan acercarse a solicitarla al personal técnico especializado o bien quieran trasladar de manera
mas intima cualquier situacién de violencia machista que estén viviendo ellas mismas o personas
cercanas.
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En el punto informativo de la piscina de Gamarra se instalara una carpa portatil que sera facilitada
por el servicio de Igualdad a la empresa adjudicataria.

e DISPOSITIVOS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN FIESTAS DE LOS BARRIOS DE
JUDIMENDI, ZABALGANA, SANSOMENDI, ZARAMAGA, ARANA, SALBURUA Y CASCO VIEJO
Y VISPERA DEL DiA DE SANTIAGO Y FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN BLANCA

El dispositivo de prevencion y sensibilizacion de fiestas intervendra al menos durante las fiestas de
los barrios de Judimendi, Zabalgana, Sansomendi, Zaramaga, Arana, Salburua y Casco Viejo ( 22
quincena de junio, 12 quincena de julio, 22 quincena de septiembre, 12 y 22 quincena de septiembre,
12 semana de junio, 22 quincena de junio y 22 quincena de junio en el caso de los barrios de Salburua
y Casco Viejo respectivamente), la vispera del dia de Santiago (24 de julio) y las fiestas patronales
de La Virgen Blanca (del 2 al 9 de agosto).

Se valorara positivamente la réplica del dispositivo por parte de la empresa adjudicataria en las
fiestas de otros barrios y/o concejos.

En cualquier caso el dispositivo debera contener las siguientes actuaciones:

o Dispositivo de sensibilizacion y prevencion en fiestas de los barrios de Judimendi, Zabalga-
na, Sansomendi, Zaramaga, Arana, Salburua y Casco Viejo y, vispera del dia de Santiago (25 de

julio) durante un minimo de 34 horas distribuidas de la siguiente manera: 4 horas en cualquiera de
los dias de las fiestas de cada barrio y 6 horas en la vispera de Santiago.

Si es posible, para decidir las fechas, horarios y lugares de las intervenciones en las fiestas de los
barrios, se tendra en cuenta la opinién de las personas miembros de las asociaciones de vecinos y
vecinas de cada barrio en cuestion.

Los puntos informativos de las fiestas de Judimendi, Zabalgana, Sansomendi, Zaramaga, Arana,
Salburua y Casco Viejo y vispera de Santiago contaran con mesa y sillas en los que puedan situarse
el educador y la educadora del dispositivo. Tanto mesa como sillas deberan ser aportadas por la
empresa adjudicataria.

En caso de realizaciéon de prérroga del periodo de contrato, se sumaran dos barrios mas que se
decidiran en coordinacion con el Servicio de Igualdad para llevar a cabo el dispositivo de prevencion
y sensibilizacién con subida proporcional de la cuantia econémica por el aumento de horas.

e Dispositivo de sensibilizacion y prevencion en fiestas de la Virgen Blanca a través de la
colocacion de un stand para la sensibilizacion y prevencion de la violencia machista, que funcionara
un minimo de 65 horas durante las fiestas de La Blanca entre el 2 y el 9 de agosto (ambos inclui-
dos). La distribucion de dichas horas sera al siguiente: 9 horas el 4 de agosto, y 8 horas el resto de
dias entre el 2 y el 9 de agosto.

Este dispositivo realizara sus intervenciones en un stand para tal efecto que se colocara en una
zona céntrica de la ciudad. Véase més informacion al respecto el apartado 4.2.1.3.
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Para plantear la distribucion de las horas de trabajo del dispositivo de prevenciéon en fiestas la
empresa adjudicataria debera tener en cuenta los dias y las franjas horarias de mayor impacto y
afluencia de poblacion joven. Los horarios de funcionamiento seran acordados entre el Servicio de
Igualdad y la empresa o entidad adjudicataria.

4.2.1.1. TAREAS A REALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

- Seleccion, contratacion, coordinacion y seguimiento del equipo. Organizacion de turnos y coordina-
cion continua con el Servicio de Igualdad.

- Creacion de herramientas, métodos, recursos y/o materiales que faciliten el acercamiento y la
comunicacion con las personas jovenes, teniendo en cuenta la realidad de la ciudad y otros agentes
sociales (movimiento feminista, colectivos LGTBI, entidades que trabajan la sensibilizacion y
prevencién en otras materias...).

- Registro diario de las incidencias, casos, actuaciones, necesidades y otras informaciones de
cardcter relevante:

e En el caso del dispositivo de prevencién y sensibilizacion en piscinas la empresa adjudicataria
realizard un reporte diario de las intervenciones en cada piscina sefialando cuestiones relevantes
relativas a la atencion, derivacion, informacion y material facilitado, informacion general sobre las
personas usuarias y cualquier tipo de incidencia que se registre.

e La empresa adjudicataria reportara también diariamente y a primera hora del dia siguiente a la
intervencion, un resumen de las intervenciones realizadas por el dispositivo de prevencion y
sensibilizacion en fiestas del dia anterior, sefialando cuestiones relevantes relativas a la atencion,
derivacién, informaciéon y material facilitado, informacién general sobre las personas usuarias y
cualquier tipo de incidencia que se registre.

e En el caso de las fiestas patronales de la Virgen Blanca, ademas de los reportes diarios la
empresa adjudicataria debera entregar a primera hora del dia 10 de agosto, domingo, un
informe resumido de todas las cuestiones relevantes acontecidas entre el 2 y el 9 de agosto en
cuanto a atenciones, derivaciones, informacion, y material facilitado e informacion general sobre las
personas usuarias e incidencias registradas en el periodo festivo.

Las necesidades detectadas serviran de base para la propuesta por parte de la empresa adjudicata-
ria de actuaciones que permitan la adecuacién y mejora continua de las intervenciones del Programa
de verano aun no implementadas.

- Reparto de materiales y merchandising de prevencion y sensibilizacion tanto en euskera como en
castellano.

- La empresa adjudicataria deberd aportar mesa y sillas a los dispositivos de sensibilizacién y
prevencion en fiestas de los barrios y, vispera del dia de Santiago.

- En el caso de las fiestas de la Virgen Blanca el dispositivo realizara sus intervenciones en un
stand que para tal efecto se colocara en una zona céntrica de la ciudad y que sera seleccionado y
alquilado por la empresa adjudicataria quien asumira ademas el coste econémico de dicho alquiler y
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de los gastos de enganche de luz del mismo. El stand debera ser accesible para personas con
diversidad funcional y ademas, contara con una zona discreta que garantice la privacidad de las
personas que requieran una atencion individualizada.

- Reuniones de coordinaciéon y capacitacién entre la empresa o entidad adjudicataria y ambos
dispositivos.

- Coordinacién con agentes sociales del municipio y otros servicios y recursos municipales, a través
del Servicio de Igualdad, relacionados con la prevencién de la violencia machista. Entre otros, el
Observatorio contra la LGTBI+fobia de Vitoria-Gasteiz Ikusgune, recursos asociados a otros servicios
municipales como la Asexoria, el Servicio Municipal de Urgencias Sociales, etc.

- Informar sobre los recursos municipales existentes para la atencién de las agresiones machistas
(protocolos, itinerarios de derivacion), para su prevencion (talleres, charlas, Escuela Empoderamien-
to, etc.), asi como sobre otras actuaciones organizadas por asociaciones o colectivos de Vitoria-
Gasteiz, especialmente pertenecientes al movimiento feminista, asociaciones de mujeres, colectivos
LGTBI y otros agentes sociales como Blusas y Neskas.

- Derivacién y comunicacién a los recursos municipales en base a lo pactado en las reuniones de
coordinacion y capacitacion.

Todas estas tareas se realizardn en coordinacion y comunicaciéon continua con el Servicio de
Igualdad.

4.21.2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS COMPONENTES DE LOS DISPOSITIVOS DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN PISCINAS Y FIESTAS

- Las personas que conformen los dispositivos de prevencion y sensibilizacién, a excepcién de quienes
conformen el dispositivo de fiestas de la Virgen Blanca, deberan cumplir al menos los siguientes
requisitos: Formacion Profesional o estudios medios, ademas de formacion en igualdad, diversidad
sexo-genérica y teoria feminista, reglada o no reglada. Experiencia minima de 1 afio en la gestion de
proyectos similares y dominio alto del euskera tanto en comprension como expresion oral y escrita
(nivel EGA o similar) y/o acreditacién de EGA o cualquiera de los certificados o titulos convalidados por
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y equiparaciéon con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

- Por su parte las personas del dispositivo de prevencion y sensibilizacion en fiestas de la Virgen
Blanca deberan contar con la siguiente formacion y requisitos: diplomatura o grado, preferiblemente de
la rama social como psicologia, trabajo social, educacién social, antropologia, sociologia...; formacion
en teoria feminista y de género, reglada o no reglada, con experiencia minima de 1 afio en la gestién
de proyectos similares y dominio alto del euskera tanto en comprensiéon como expresion oral y escrita
(nivel EGA o similar) y/o acreditacién de EGA o cualquiera de los certificados o titulos convalidados por
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y equiparaciéon con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.
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Se valorara positivamente el conocimiento de otras lenguas y la formacién en diversidad cultural de las
personas encargadas de la atencién en el stand de las fiestas de la Virgen Blanca.

Dentro del equipo/dispositivo que realice sus intervenciones durante las fiestas de la Virgen Blanca
(stand), debera haber al menos una persona que domine la lengua de signos y sea capaz de
expresarse en ella si la persona con la que interaccione asi lo requiere.

Ademas, las personas que conformen el equipo de fiestas deberan cumplir los siguientes requisitos:
Conocimiento de la realidad local y del tejido asociativo de Vitoria-Gasteiz (movimientos sociales;
movimiento feminista y de mujeres; colectivos LGTBI, agentes sociales, etc.), conocimiento en materia
de diversidad sexo-genérica y cercania a la realidad de la juventud, en relacién al objeto de contrato.

Ambos dispositivos (piscinas y fiestas) estaran formado por al menos 2 personas (educadora y
educador no normativos). Cada equipo trabajara conjuntamente durante todo el horario de trabajo. En
el caso que una persona requiera ser acompafiada a un recurso municipal o de otra indole (Servicio de
Urgencias Sociales, Policia Local, Hospital de Txagorritxu..) una de personas del stand o punto
informativo podria abandonar el mismo durante el tiempo necesario.

Tras la adjudicacion, la empresa adjudicataria debera presentar copia de los titulos (también con
respecto a la lengua de signos) y experiencia exigida del personal encargado de la realizacion de los
trabajos, previo requerimiento del Servicio de Igualdad. Los méritos relativos al conocimiento de
lenguas y formacion en diversidad cultural deberan presentarse por todas las empresas licitadoras en
el sobre 2 junto con el proyecto, ya que seran objeto de valoracion.

4.2.1.3. ASPECTOS TECNICOS DEL STAND Y PUNTOS INFORMATIVOS DE LOS DISPOSITIVOS
DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN PISCINAS Y FIESTAS

- Los puntos informativos de las piscinas y fiestas de los barrios y vispera del dia de Santiago
deberan contar con mesa vy sillas en los que puedan situarse el educador y la educadora del
dispositivo y los materiales de la campafia. Tanto mesa como sillas deberan ser aportadas por la
empresa adjudicataria.

- En el caso de las fiestas de la Virgen Blanca el dispositivo realizara sus intervenciones en un
stand que para tal efecto se colocara en una zona céntrica de la ciudad y que sera alquilado por
la empresa adjudicataria quien asumird ademas de su seleccion, el coste econdmico de dicho
alquiler y de los gastos de enganche de luz del mismo.

- Dicho stand debera ser accesible para personas con diversidad funcional y ademas, contara
con una zona discreta que garantice la privacidad de las personas que requieran una atencion
individualizada. En el caso de que para garantizar dicha accesibilidad sea necesario instalar una
rampa, esta deberd ser acorde a lo establecido en el punto 3.8. de la “GUIA UTIL:
CONDICIONES TECNICAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN EL ENTORNO URBANO de Eginaren
Eginez, Anejo Il “Condiciones Técnicas sobre accesibilidad en el entorno urbano” del DECRETO
68/2000, de 11 de abril .En el stand se colocara un punto de carga para teléfonos moéviles que
estard a disposicién de las personas que lo requieran y que sera facilitado a la empresa
adjudicataria por el Servicio de Igualdad. La empresa adjudicataria se hara cargo del buen uso y
cuidado de dicho punto de carga.

- La empresa adjudicataria asumira la gestién y colocacién de elementos para que la ciudadania
pueda identificar los puntos informativos y el stand (vinilos y otros elementos...) y sus objetivos.
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- Sera el Servicio de Igualdad quien se ocupe de la eleccién del lugar en que se ubiquen el stand
y los puntos informativos del dispositivo de fiestas y quien se ocupe de la gestion de los tramites
relativos a la ubicacién de los mismos.

- El Servicio de Igualdad se ocupara asi mismo de las gestiones para el enganche y desengan-
che de luz del stand de fiestas de la Virgen Blanca.

- Las gestiones relacionadas con el acondicionamiento (mobiliario, materiales de acompafiamien-
to, etc.), montaje y desmontaje del stand seran realizadas coordinadamente por la empresa ad-
judicataria y el Servicio de Igualdad.

4.2.2. CUARENTA (40) TALLERES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE LA
VIOLENCIA MACHISTA EN CENTROS EDUCATIVOS DIRIGIDOS AL ALUMNADO DE 3° DE
E.S.O.

La empresa adjudicataria debera impartir 40 (cuarenta) talleres de sensibilizacion y prevencion
de violencia machista dirigidos a alumnado de 32 E.S.O. de los centros educativos de Vitoria-
Gasteiz que los soliciten.

Los 40 talleres deberan ser realizados en el tltimo cuatrimestre de 2025.

Cada taller tendra una duracion de 4 horas. Los talleres seran impartidos en 2 sesiones de 2h.
de duracion/sesion dentro del horario escolar de los centros educativos solicitantes. Horas tota-
les: 160 h.

Las fechas y horarios de las sesiones seran acordadas entre el centro educativo y la empresa
contratada. En la medida de lo posible la empresa contratada se adecuara a las fechas y hora-
rios propuestos por el profesorado.

En cada uno de los talleres se trabajaran a nivel tedrico y practico las diferentes manifestaciones
de la violencia machista (violencia sexista y LGTBIfobia), sus causas, mitos, la igual-
dad/desigualdad de género las relaciones, el amor romantico y sus consecuencias y las actitudes
y comportamientos que generan buenos o malos tratos y ejemplos de relaciones igualitarias...
Todo ello desde una perspectiva feminista, interseccional y de derechos humanos. Se trata en
definitiva de fomentar entre el alumnado la corresponsabilidad y el activismo necesarios para
avanzar en la eliminacién y firme rechazo a las violencias machistas y de que éste adquiera las
herramientas necesarias para enfrentarlas.

Los talleres deberan poder ser impartidos en euskera o castellano en funcion de las necesidades
y perfil linglistico del alumnado del centro solicitante.

Los talleres se impartiran en el propio centro escolar solicitante.

Estos talleres se enmarcan dentro de las actividades ofertadas por este Servicio de Igualdad
dentro del Programa Ciudades Educadoras del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, al objeto de
fomentar la igualdad de género entre el alumnado destinatario de los mismos.

Sera el Servicio de Igualdad quien facilite a la empresa contratada el listado de solicitudes de
estos 40 talleres. Este listado contendra entre otros datos, el nombre del centro educativo y cur-
SO o cursos para los que se solicita el taller y el teléfono y direccion electronica del profesorado
solicitante de los talleres.
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4.2.2.1. TAREAS AREALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA
Las tareas que la entidad adjudicataria debera asumir seran las siguientes:

- Disenfiar, organizar e impartir un maximo de 40 talleres para la prevencion de la violencia ma-
chista dirigidos a alumnado de 32 de E.S.O. en horario lectivo escolar. Cada taller tendrd una
duracion minima de 4 horas. Total: 160 horas.

- El disefio de los talleres debera ajustarse a los objetivos de esta Estrategia y que aparecen
detallados en el apartado 4.1. de este pliego: OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA.

- Disefio y propuesta de los talleres y sus contenidos que giraran en torno a la construccion del
machismo, el hetero-patriarcado, la identidad, la sexualidad, el cuerpo y las relaciones afectivas.
Todo ello desde una perspectiva feminista, interseccional y de derechos humanos.

- Dentro de los talleres se reservara un tiempo para informar sobre la actividad o actividades del
ambito de la educacién no formal relacionados con la tematica en marcha: concursos, talleres,
#FeminismoMola (ver apartado 4.2.3.) e invitar al alumnado a participar en ella/s.

- Si bien el Servicio de Igualdad es quien recibe directamente las solicitudes de los talleres a
través de un sistema informatico municipal llamado LDE, sera tarea de la empresa adjudicataria
la gestion de los aspectos técnicos del programa Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora: contacto y
coordinacion con los centros educativos solicitantes de los talleres, informacién, calendarizacion
de los talleres conforme a los plazos establecidos por el Servicio de Igualdad y de forma coordi-
nada.y siempre dentro del ultimo cuatrimestre de 2025.

- Contacto con la persona de referencia de la clase o centro escolar para consensuar las fechas
y horarios de imparticion de los talleres.

- Previo a la puesta en marcha de cada uno de los talleres la entidad adjudicataria contactara
con la persona de referencia de la clase o centro escolar para conocer las caracteristicas del
alumnado que participara en el taller: lengua a utilizar, conocimiento del idioma, existencia de
alumnado con discapacidades, presencia de agresores, presencia de victimas de violencia ma-
chista en la clase en concreto...

- Si fuese necesario la entidad adjudicataria debera adaptar los contenidos y materiales del taller
a las caracteristicas del alumnado.

- Contacto con la persona de referencia del centro escolar o clase para asegurarse la presencia
de necesidades técnicas para la imparticion del taller (pizarra, proyector, papelégrafo...).

- Los materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones que no pueda facilitar el centro
deberan ser aportados por la propia entidad adjudicataria.

- Los talleres se impartiran en las fechas, horas y lugares consensuados entre la persona de
referencia de la clase o centro escolar y la entidad adjudicataria y, como ya se ha mencionado
antes, deberan ser realizados en ultimo cuatrimestre de 2025.

- Desplazamiento al centro escolar correspondiente. Los gastos de este desplazamiento deberan
estar incluidos dentro del presupuesto presentado por la entidad y no se computaran como gasto
aparte.

- Coordinacién continta con el Servicio de Igualdad.
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- Elaboraciéon de una memoria que contenga tanto la informacion individual relativa a cada uno
de los talleres impartidos como una valoracion global que incluya una evaluacion conjunta de los
talleres y propuestas de mejora de cara a futuras ediciones. En la memoria debera recogerse
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona formadora que imparte cada taller,
nombre/s del profesorado presente durante las sesiones del taller (si lo hubiera), fechas y hora-
rios de imparticion, alumnado (n? de alumnos y alumnas, edad del alumnado, contenidos traba-
jados, idioma en el que se ha impartido el taller, datos mas destacables del taller, dudas o suge-
rencias planteadas por alumnado y profesorado y necesidades detectadas por la formadora. Esta
memoria incluird también una evaluacién conjunta de los talleres y propuestas de mejora de cara
a futuras ediciones.

- La empresa adjudicataria se encargara de la seleccién y contratacion de la persona o personas
encargadas de impartir estos talleres conforme a los siguientes requisitos:

4.2.2.2. REQUISITOS DE LAS PERSONA/S FORMADORA/S DE LOS TALLERES

La persona o personas encargadas de impartir los talleres debera/n cumplir los siguientes requi-
sitos: licenciatura, diplomatura o grado; formacién en teoria feminista y de género, reglada o no
reglada y con experiencia minima de 1 afo en la gestién de proyectos similares y dominio alto
del euskera tanto en comprension como expresion oral y escrita (nivel EGA o similar) y/o acredi-
tacion de EGA o cualquiera de los certificados o titulos convalidados por el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y conocimiento de la realidad
local y del tejido asociativo de Vitoria-Gasteiz (movimientos sociales; movimiento feminista y de
mujeres; colectivos LGTBI, agentes sociales, etc.) y cercania a la realidad de las personas jéve-
nes del municipio de Vitoria-Gasteiz.

Tras la adjudicacion, la empresa debera presentar al Servicio de Igualdad copia de los titulos y
certificados, asi como acreditar la experiencia del personal encargado de la realizacion de los
talleres.

4.2.2.3. OBJETIVOS DE LOS TALLERES

- Facilitar que el alumnado identifique las situaciones de violencia machista que la gente joven
vive especificamente. Incluyendo las violencias cotidianas y sutiles que son las menos visibles y
que muchas veces la juventud normaliza.

- Que el alumnado reflexione y reconozca los factores que hacen que exista la violencia sexista
(violencia contra las mujeres) u otras expresiones de la violencia machista (LGTBIfobia + violen-
cia sexista).

- Generar conciencia critica ante las actitudes machistas que se dan en el dia a dia.

- Recuperar y poner en valor las estrategias de confrontacion y transformacion de valores que el
alumnado pone en marcha cada dia contra actitudes y violencias machistas.

- Ofrecer herramientas practicas y teoricas para que el alumnado pueda identificar y enfrentar las
violencias machistas que sufren o de las que son testigos y se corresponsabilice en su elimina-
cion.
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- Poner en valor otras identidades, corporalidades y practicas sexuales que transgreden la ldgica
machista.

- Promover en el alumnado relaciones basadas en el respeto, la libertad, la diversidad y la igual-
dad de género.

- Impulsar entre el alumnado el firme rechazo de la violencia machista.

- Crear procesos participativos de reflexion individual y colectiva entre el alumnado que permitan
enfrentar la violencia machista desde la transformacion de sus actitudes y comportamientos.

4.2.3. INTERVENCIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO NO FORMAL EN TORNO AL 25 DE
NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES,
DIRIGIDAS A LA JUVENTUD QUE CIERRE LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA EN 2025 Y
CONFORMEN LA PROGRAMACION EN TORNO AL 25N DIRIGIDA A LA JUVENTUD
VITORIANA

Programacion y realizacion de actividades dirigidas a la juventud para la prevencion de la violen-
cia machista en torno al 25 de noviembre de 2025, Dia Internacional contra la violencia hacia
las mujeres, y dentro del ambito educativo no formal.

Se trata de programar, articular, difundir e implementar una programacion compuesta por al me-
nos 2 actividades, en concreto una Topaketa o encuentro de caracter informal y otra actividad
tipo concurso, taller..cuyos objetivos sean la sensibilizacién y prevencién en torno a las violen-
cias y ciberviolencias machistas que den cierre a la Estrategia implementada durante 2025.

En todo caso, se valorara positivamente la propuesta e implementacion por parte de la entidad
licitadora de un nimero mayor de actividades a las 2 anteriormente descritas.

Las actividades, dirigidas a jovenes de entre 12 y 30 afios, versaran en torno a las violencias y
ciberviolencias machistas y trabajaran a nivel teérico y practico las diferentes manifestaciones de
la violencia machista (violencia sexista y LGTBIfobia). Todo ello desde una perspectiva feminista,
interseccional y de derechos humanos. Se trata en definitiva de fomentar entre las personas
participantes la corresponsabilidad y el activismo necesarios para avanzar en la eliminacion y
firme rechazo a la violencia machista y de que adquieran las herramientas necesarias para en-
frentar estas violencias.

La Topaketa se realizara un viernes de noviembre por la tarde y tendra caracter ludico-educativo.
Constara al menos de una actividad principal y 2 actividades tipo taller de 1 hora de dura-
cién/taller. En la actividad principal participaran diferentes artistas del mundo de la musica, el
baile o de las redes sociales que sean atrayentes para los y las participantes y que sean referen-
tes a la hora de enfrentar y rechazar todo tipo de violencias machistas. Los 2 talleres se desarro-
llaran simultdneamente y sus conclusiones seran expuestas en el plenario de la Topaketa.

Las actividades/actuaciones que junto con la Topaketa conformen la programacién se desarrolla-

ran de forma bilinglie en funcién de las necesidades y perfil lingtistico de las personas partici-
pantes. Intentando priorizar su desarrollo en euskera.
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Las actividades se realizaran en edificios municipales, siendo el Servicio de Igualdad quien se
ocupe de la cesion gratuita de los mismos y la empresa adjudicataria quien se encargue de la
busqueda y prereserva de los espacios adecuados.

El objetivo ultimo de la actividad o actividades sera prevenir y sensibilizar a la juventud sobre las
diferentes violencias machistas y mantener su interés con respecto a las actuaciones de la Estra-
tegia y fomentar su participacion y protagonismo activo en las mismas.

4.2.3.1. TAREAS AREALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA
Las tareas que la entidad adjudicataria debera asumir seran las siguientes:
- Disefio, propuesta e implementacion de las actividades y sus contenidos.

- Calendarizacion de las actividades en el ultimo trimestre de 2025 previa coordinacién y consen-
so con el Servicio de Igualdad.

- Propuesta de contenidos para las publicaciones en las redes sociales del Servicio de Igualdad
para la difusion de las actividades que finalmente conformen la programacién 25n durante el
periodo de vigencia del contrato.

- La difusién debera incluir tanto a la poblacién diana, personas jévenes, como a los diferentes
agentes sociales del municipio que trabajan con la gente joven: profesorado, monitorado de tiem-
po libre, equipos de educacion de calle, profesionales de la educacién social, personal técnico
del Servicio municipal de Juventud.

- Seleccion, contacto y contrataciéon y pago de la persona o personas que implementaran la To-
paketa y la otra actividad que se programe (taller, concurso..): talleristas, disefiadoras, artistas,
presentadoras, personal de apoyo, empresas de sonido y cuantas sean necesarias para llevar a
buen término ambas actividades.

- El disefio de las actividades que finalmente conformen la programacion debera ajustarse a los
objetivos de la Estrategia y que se detallan en el apartado 4.1. de este pliego.

- Propuesta del local o edificio municipal en que se pretenden realizar las actividades contrata-
das. Contacto con la persona de referencia del centro para reservar y consensuar las fechas y
horarios de las actividades a realizar. El Servicio de Igualdad gestionara la gratuidad de la cesion
de dichos espacios.

- Contacto con la persona de referencia del centro para asegurar la presencia de necesidades
técnicas para el desarrollo de cada una de las actividades (pizarra, proyector, papelografo, servi-
cios o elementos de imagen y sonido...).

- La propia entidad adjudicataria aportara y financiara los materiales y servicios necesarios para
el desarrollo 6ptimo de las actividades programadas que no puedan ser aportados a nivel muni-
cipal.
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4.2.3.2. REQUISITOS DE LA/S PERSONA/S QUE IMPLEMENTEN LA/S INTERVENCION/ES
EN TORNO AL 25 DE NOVIEMBRE

- La persona o personas que realicen la actividad, talleristas, facilitadoras, formadoras, ponen-
tes,..deberan trabajar desde la filosofia y objetivos de la Estrategia.

- Quien o quienes lleven a cabo la Topaketa deberan ser referentes para la gente joven (presen-
tadoras, profesionales del baile, cantantes...) y tengan formacién en teoria feminista y de género,
reglada o no reglada. En caso de no tener este tipo de formacion reglada sera necesario que en
sus respectivas carreras profesionales hayan mostrado sensibilidad para/con el feminismo. Se
priorizara a quienes sean capaces de ofrecer la actividad en euskera.

- La o las tallerista/s de la Topaketa y otra/s actividad/es propuesta/s que conformen la progra-
macién en torno al 25n, debera/n cumplir al menos los siguientes requisitos: Formacién Profesio-
nal o estudios medios, ademas de formacién en igualdad, diversidad sexo-genérica y teoria fe-
minista, reglada o no reglada. Experiencia minima de 1 afio en la gestion de proyectos similares
y dominio alto del euskera tanto en comprensién como expresion oral y escrita (nivel EGA o simi-
lar) y/o acreditacion de EGA o cualquiera de los certificados o titulos convalidados por el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conoci-
mientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

5. COMUNICACION Y ESTRATEGIA DE DIFUSION RESPECTO AL OBJETO DEL
CONTRATO

La empresa adjudicataria debera establecer una estrategia de comunicacion y difusién para cada
una de las 3 actuaciones que conforman el objeto del presente contrato:

- Programa de verano para la sensibilizacién y prevencioén de la violencia machista.

- Talleres de prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en centros educativos (Ciudad
Educadora).

- Intervenciones en el ambito educativo no formal en torno al 25 de noviembre Dia Internacional
contra la violencia hacia las mujeres.

Para cada uno de las 3 actuaciones la empresa adjudicataria se ocupara del:

- Disefio del plan de comunicaciéon que sera consensuado conjuntamente entre el Servicio de
Igualdad, el Servicio de Comunicacion y la empresa adjudicataria. Este plan incluird publicacio-
nes y materiales para la difusiéon de las actividades organizadas y también publicaciones periddi-
cas en torno a la Estrategia (al menos 1 publicacién semanal en Tw, Fc e Instagram).

- Adaptacion y preparacion de materiales y post para la difusién en redes sociales (Twitter, Fa-
cebook e Instagram ). Se realizara al menos una publicacion semanal y en fechas de especial
actividad: fiestas de verao, fechas proximas a la Topaketa, talleres organizados dentro de la
Estrategia..el nUmero de publicaciones se incrementara.
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La empresa adjudicataria nombrard a una persona coordinadora de comunicacién para poder
realizar trabajos de coordinacion con el Servicio de Igualdad y el Servicio de Comunicacion.

6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION

La empresa adjudicataria trabajara en coordinacién con el Servicio de Igualdad, manteniendo
reuniones periédicas a solicitud del Servicio de Igualdad o cuando la misma empresa adjudicata-
ria lo considere. Esta nombrara una persona responsable/coordinadora de este programa que
debera estar disponible para mantener contacto con el equipo técnico del Servicio de Igualdad
cuando este lo estime oportuno.

El proyecto presentado por la empresa adjudicataria estara sometido a las concreciones y adap-
taciones que se dispongan desde el Ayuntamiento para garantizar la total adecuacion del mismo
a los objetivos del programa.

En caso de producirse la anulaciéon o reduccion de alguna de las actividades contratadas, se
procedera a reducir el coste del contrato en la proporcién correspondiente al gasto sefialado en
este pliego, véase Anexo MEMORIA ECONOMICA, o se consensuaran funciones o trabajos
similares que suplan la actividad suprimida.

Anualmente la empresa adjudicataria debera aportar, respecto al personal destinado a la ejecu-
cion del contrato que tenga contacto habitual con menores de edad, una certificacién negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

La entidad adjudicataria debera asegurar que la prestaciéon de los servicios contratados pueda
ofrecerse en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para lo cual
deberan acreditar el dominio suficiente del euskera de las personas asignadas para desarrollar el
trabajo.

La actividad queda sujeta a criterios de bilingliismo y de respeto a los derechos linglisticos de la
ciudadania, de acuerdo con las disposiciones recogidas en el marco legislativo actual.

En cualquier caso, deberan ser bilinglies todas aquellas comunicaciones de caracter general
realizadas por la parte contratista y debera garantizar el derecho de la ciudadania a comunicarse
en las dos lenguas oficiales.

- La empresa adjudicataria garantizara ademas la correcta traduccion al euskera de todos los
elementos que sobre la Estrategia elaboren. Para ello quienes se ocupen de realizar las diferen-
tes traducciones contaran con un dominio alto del euskera tanto en comprensién como expresion
oral y escrita (nivel EGA o similar) y/o acreditacion de EGA o cualquiera de los certificados o
titulos convalidados por el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Las necesidades detectadas durante la implementacion de la Estrategia serviran de base para la
propuesta por parte de la empresa adjudicataria de actuaciones que permitan adecuar y mejorar
la actual estrategia preventiva siempre en clave de proceso y en coherencia con las actuaciones
de la estrategia ya realizadas o en marcha.
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La entidad adjudicataria entregara 2 memorias al Servicio de Igualdad:

La primera de ellas sera parcial, debera ser entregada en la primera quincena del mes de sep-
tiembre e incluird unicamente los datos referentes a la implementaciéon del Programa de verano
para la prevencion y sensibilizacién de la violencia machista: actuaciones realizadas, personas
atendidas, materiales repartidos, resultados obtenidos, necesidades detectadas y propuestas de
mejora.

En un plazo no superior a 30 dias desde la finalizacion de los trabajos, la entidad adjudicataria
presentara una memoria final detallada sobre todas las actuaciones realizadas a lo largo del
contrato, los resultados alcanzados, los datos desglosados por sexo, propuestas de mejora y una
propuesta de programacion y procesos teniendo en cuenta todo lo anterior y los intereses mos-
trados por la juventud con la que se ha trabado para continuar el programa durante el afo si-
guiente.

7. DURACION DEL CONTRATO

El contrato contemplara acciones que se desarrollaran desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre de 2025. La gran totalidad de las acciones se desarrollaran entre los meses de junio y
diciembre (fiestas de barrios de Vitoria-Gasteiz, dia de Santiago (25 de julio) y las fiestas de La
Blanca (del 2 al 9 de agosto) y en su caso la Topaketa y tras actividades organizadas en torno al
25 de noviembre y las intervenciones/talleres en el ambito de la educacion formal (Ciudad Edu-
cadora)...)

Proérrogas: posibilidad de 1 prérroga de 12 meses de duracion desde el 1 de enero de 2026 hasta
el 31 de siembre de 2026.

8. OFERTA ECONOMICA

El presupuesto del contrato se cifra en un importe maximo de 85.520,00 EUROS (72.343,80
EUROS mas 13.176,20 EUROS de IVA) a fin de llevar a cabo las tareas propias de la Estrategia
de sensibilizacion y prevencién de la violencia machista en Vitoria-Gasteiz en 2025. De esta
cuantia:

- tienen IVA incluido 75.920,00 EUROS (62.743,80 EUROS mas 13.176,20 EUROS de IVA)
destinados a la implementacion de las actuaciones 1y 3 descritas en el apartado

4.2.- ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA de este pliego. Es decir, por un lado el “Programa de
verano para la prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en determinadas piscinas del
municipio y durante las fiestas de la Virgen Blanca, la vispera del dia de Santiago y fiestas de
determinados barrios de la ciudad”, y por otro, las “Intervenciones en el ambito educativo no
formal dirigidas a las personas jévenes del municipio en torno al 25 de noviembre, Dia Interna-
cional contra la Violencia hacia las Mujeres y también en otras fechas” y,

- no tienen IVA incluido los 9.600,00 EUROS destinados a la implementacion de la actuacion 2
del mismo apartado “Talleres de prevencion y sensibilizacion de la violencia machista en centros
educativos y dirigidos al alumnado de 32 de E.S.O.” por tratarse de una actividad formativa.

El presupuesto es mejorable a la baja por las entidades o empresas licitadoras.
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Los precios ofertados deberan estar desglosados por conceptos y diferenciar, necesariamente
en su caso, la Base imponible y el IVA.

9. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El gasto de la contratacion, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, se
imputara a la partida 0160 2381 2 2713 ¢ similar del ejercicio 2025.

Afio 2025:85.520,00 EUROS
10. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las entidades o empresas licitadoras deberan presentar un proyecto en el que detallaran, al
menos, los siguientes apartados:

Marco tedrico y conceptual:

La prevencion integral de la violencia machista en los entornos festivos y de ocio, dirigida princi-
palmente a la poblacién joven de Vitoria-Gasteiz.

Objetivos generales y especificos.

Propuesta de programacion en relacion a los contenidos del trabajo que se contrata:

Metodologia.

Propuesta de programacion y estrategias de participacion.

Cronograma

Propuesta de la estrategia de coordinacién interna y externa.

Coordinadora nominalmente adscrita al Programa: deberan sefialar quién es la persona propues-
ta como coordinadora del Programa (nombre y apellidos). Esta persona debera cumplir los requi-
sitos sefialados en el punto de la solvencia técnica/profesional (apartado 13). La presentacion de
las titulaciones y acreditacion de la experiencia de la Coordinadora podra realizarse en un mo-

mento posterior, previo requerimiento por parte de la Mesa de Contratacion a la empresa selec-
cionada.

Titulaciones acreditativas del conocimiento de otras lenguas (ademas del euskera y el castella-
no) y/o de la formacién en diversidad cultural de las personas encargadas de la atencién en el
punto informativo (stand). Véase apartado 4.2.1.2. La documentacién justificativa de titulos, cur-
sillos, etc. relativos a las personas encargadas del punto informativo se presentara en el sobre 2
como fotocopia simple, no se precisa presentar copia compulsada. Posteriormente, previo reque-
rimiento del Servicio de Igualdad, se pedira su acreditacion a la empresa seleccionada.
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11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El estudio de las propuestas presentadas se hara en funcion del baremo siguiente, que tendra
una puntuacién maxima de 100 puntos. El contrato sera adjudicado a la persona o empresa que
obtuviera mayor numero de puntos. No obstante, a criterio de la entidad contratante, el presente
contrato podra ser declarado desierto si ninguna de las propuestas presentadas obtuviera un
minimo de 35 puntos en la parte de Calidad técnica de los proyectos.

Los criterios a valorar seran los siguientes:

1.-Calidad técnica del proyecto: 70 puntos

Se valoraran los siguientes aspectos:

1.1.- Marco tedrico y conceptual: 18 puntos

1.1.1.-Objetivos, coherencia; inclusién de la perspectiva feminista e interseccional; enfoque de la
prevencién de la violencia machista en jévenes:10 puntos

1.1.2.-Integracién en el proyecto de aspectos referidos a la Estrategia: marco metodolégico,
transversalidad, programas de los servicios y departamentos que conforman el grupo de la Estra-
tegia: 8 puntos

1.2.-Propuesta de programacion en relacion a los contenidos del trabajo que se contrata 43 pun-
tos, divididos de la siguiente manera:

1.2.1.-Metodologia y propuesta innovadora; herramientas de seguimiento y evaluacion en el
desarrollo de la propuesta: 12 puntos

1.2.2.-Réplica del dispositivo de fiestas en otros barrios y/o concejos, ampliacion de horarios
de intervencioén, numero de talleres ... 7 puntos

1.2.3.-Conocimiento de la realidad local y del tejido asociativo y social de Vitoria-Gasteiz: 8
puntos

1.2.4.-Conocimiento de otras lenguas ademas del euskera y el castellano y/o formacién en
diversidad cultural de las personas encargadas de la atencién en el punto informativo

(stand): 2 puntos, divididos asi:

- Conocimiento de otras lenguas. 1 punto: 0,25 puntos/persona por cada lengua que domi-
nen con nivel de B2.

- Formacién en diversidad cultural: 1 punto: 0,5 puntos/persona.
1.2.5.-Herramientas, recursos y materiales: 5 puntos

1.2.6.-Conocimiento de la realidad de las personas jovenes y estrategias para impulsar su
participacion: 8 puntos

1.2.7.-Cronograma: 1 punto
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1.3.-Propuesta de la estrategia de comunicacién y coordinacion interna y externa: 9 puntos
2.- Propuesta econémica: 30 puntos

La valoracion se realizara sobre las ofertas, excluido el IVA

AL PRESUPUESTO DE LICITACION se le asignara cero puntos.

El resto de ofertas se valoraran con la aplicacion de la siguiente formula:

( Baja
Puntuacionfera = Puntuacionmaxima* m__
E Ba]a madxima

oferta

Siendo:

Puntuacion oferta = Puntuacién de la oferta

Puntuaciéon maxima = Puntuacion maxima posible a obtener

Baja oferta= Porcentaje de baja de la oferta a valorar

Baja maxima= Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas.

Cuando el mayor porcentaje de baja ofertado por las ofertas admitidas sea inferior a un 10%
el valor de este parametro sera 10%

De conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
la evaluacion de los criterios de valoraciéon cuya cuantificacion depende de un juicio de valor se
realizara por un comité de personas expertas cuya composicion es la siguiente:

1.- Nerea Abad, Técnica del Servicio de Juventud

2.- Uxana Agirresarobe, Técnica del Servicio de Educacion

3.- Jaione Almirante, Técnica de Igualdad del Servicio de Igualdad

4.- Maria del Mar Ruiz Millan, TAG del Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales.

12. FORMA DE PAGO

El pago del precio estipulado se hara efectivo en tres plazos, previa presentaciéon de la/s factu-
rals correspondiente/s:

50% con posterioridad a la firma del contrato

19

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-
gasteiz.org/verifirmav2/
El codigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion: https://sedeelectronica.vitoria-
gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, konfiantzazko zerbitzu elektronikoen alderdi jakin batzuk arautzen dituen azaroaren 11ko 6/2020 Legearen arabera.
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

I%;?rgt;gg%aor?n iZ€03 SOTO PEREZ, ANA MARIA (Técnico/a del Servicio de Igualdad de Alcaldia y Relaciones Institucionales e Igualdad)
EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua .22.
CSV (Cédigo Seguro de Verificacién) JRD3YNDBF4UR25AUKVNV3FUZG4 Gl 26/09/2024 15:33:55
Zerbitzaria . S : Orrialdea

Servidor Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala Pagina 19/22

JRD3YNDBF4UR25AUKVNV3FUZGA




40% tras la presentacién de la memoria parcial que la empresa adjudicataria debera entregar en
la primera quincena del mes de septiembre con respecto al Programa de verano para la preven-
cion y sensibilizacion de la violencia machista (véase apartado 6).

10% una vez finalizado el contrato y presentada la memoria final de las actuaciones realmente
ejecutadas.

A estos efectos, en el caso de que alguna de las actividades previstas finalmente no se llevase a
efecto por motivos debidamente justificados la empresa adjudicataria no cobrara el importe co-
rrespondiente a trabajos no ejecutados.

13. SOLVENCIATECNICA Y PROFESIONAL.

Las empresas licitadoras deberan acreditar los criterios de solvencia técnica o profesional por los
medios que se sefialan a continuacion:

Relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los
que constituyan el objeto del contrato en el curso como maximo de los tres ultimos afios, en la
que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos avalada por
certificados de buena ejecucion; estos certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar de
ejecucion de los servicios y precisaran si se realizaron segun las reglas por las que se rige la
profesion y se llevaron normalmente a buen término.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior a 50.640.66 euros.

Ademas, debera presentar las titulaciones académicas y profesionales del personal responsable
de la ejecucioén del contrato. Se exige que el equipo de trabajo estable esté formado por, al me-
nos:

Una coordinadora directa y nominalmente adscrita al programa. Requisitos: licenciatura,
diplomatura o grado, master o postgrado en Igualdad, con experiencia minima de 3 afios en la
gestion y coordinacion de proyectos similares. Ademas debera tener un nivel alto de conocimien-
to del euskera acreditado a través de la posesion de titulacion EGA o cualquiera de los otros
certificados o titulos convalidados por el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Por otra parte, la persona o entidad adjudicataria se compromete a que, en el caso de que la
persona directa y nominalmente adscrita al programa no pudiese finalizar el mismo, ésta sea
sustituida por otra de curriculum similar. Es de competencia de la persona o entidad adjudicataria
la relacion juridico-laboral con dichas personas.

* En los contratos no sujetos a regulaciéon armonizada, cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afos, su
solvencia técnica se acreditara por las titulaciones académicas y profesionales de las personas
responsables de la ejecucion del contrato( coordinadora).
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14. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
El volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio de los tres ultimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucion o inicio de actividades del empresario y de presentacion de

las ofertas debera ser igual o superior a 108.515,7 euros.

El volumen anual se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil o depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.

Anexo MEMORIA ECONOMICA

Siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre del Sector Publico
y, en concreto, de acuerdo con el articulo 100 de la citada ley, se elabora la presente memoria
economica.

Se desglosa a continuacion el presupuesto en funcién de los trabajos o tareas objeto de contrato.
Tienen IVA incluido todas las tareas o trabajos de este contrato a excepcion de los 9.600,00
EUROS exentos de IVA destinados a la implementacion de los talleres Ciudades Educadoras por
tratarse de una actuacion formativa:

- Gastos de personal encargado de la dinamizacion de los dispositivos de prevencion en piscinas
de Gamarra, Mendizorroza y El Estadio: 5.040€ (2 personas durante un minimo de 42h/persona).

- Gastos de personal encargado de los puntos informativos en fiestas de los barrios de Judimen-
di, Zabalgana, Sansomendi, Zaramaga, Arana, Salburua y Casco Viejo y vispera de Santiago:

4.080 € ( 2 personas durante un minimo de 34h/persona).

- Gastos de personal encargado de la dinamizacion del stand durante las fiestas de la Blanca:
11.700€ ( 2 personas durante un minimo de 65h/persona).

- Alquiler de stand y enganche de luz: 6.000€

- Gasto de la formadora de talleres Ciudades Educadoras (40 talleres, total 160 horas): 9.600 €
- Gastos de la secretaria técnica del programa: 31.600€

- Evento y actividad/taller 25n : 5.500€

- Disefio del plan de comunicacion, coordinacion del mismo con el Servicio de Igualdad y Servi-
cio de Comunicacion y propuesta y adaptacion de contenido de RRSS: 12.000€ (200h/afio).

Si se produjese la anulacién o reduccion de alguna de las actividades contratadas, se procedera a
reducir el coste del contrato en la proporcién correspondiente al gasto sefialado en este pliego o se
consensuaran funciones o trabajos similares que suplan la actividad suprimida.
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En caso de realizacion de prorroga del periodo de contrato, se sumaran dos barrios mas a la
intervencion en fiestas de los barrios. Estos barrios se decidiran en coordinacion con el Servicio de

Igualdad para llevar a cabo el dispositivo de prevencion y sensibilizaciéon con subida proporcional de
la cuantia econdémica por el aumento de horas.
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