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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD PARA MUJERES QUE ESTÁN EN RIESGO DE EXCLUSIÓN


1.- OBJETO DEL CONTRATO.


Es objeto del presente expediente la realización de un programa piloto de fomento de la empleabilidad para mujeres que están en riesgo de exclusión, con especial hincapié en el fomento de la contratación de las mismas.


2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1. Descripción del trabajo a realizar


Este programa tiene como objetivo principal el desarrollo de un proyecto piloto destinado a la mejora de la empleabilidad de mujeres en situación o riesgo de exclusión social, a través de su participación en acciones de desarrollo sociolaboral, con el fin de favorecer su acceso al empleo y mantenimiento de este.

Para ello se trabajarán los siguientes objetivos concretos; 

-	Mejorar las posibilidades de inserción de las mujeres en un mercado laboral cada vez más exigente y competitivo 

- Apoyar el itinerario personal de inclusión socio-laboral de personas en situación de riesgo y/o exclusión social, complementando este servicio con el resto de servicios de la red de atención.

-	Desarrollo de este acompañamiento a través de la participación de los diferentes agentes que participan en el proceso (centros derivantes, las propias personas, los responsables de producción, técnicos de acompañamiento,), desde la concepción hasta los contenidos donde se van a ir teniendo en cuenta todos los aspectos y aportaciones; relacionados con necesidades, complejidad de las instrucciones de los procesos y riesgos.

-	Desarrollo de nuevas formas de trabajo y de aprendizaje con las mujeres en riesgo o situación de exclusión desde una perspectiva individualizada, más amable y accesible para todo tipo de persona, algo difícil de encontrar en un mundo como el laboral a nivel de talleres. En este contexto se desarrolla este proyecto, a través de la orientación a la innovación, el fomento del aprendizaje, la accesibilidad universal y el desarrollo de la participación con el objetivo de lograr una mejor adaptación a las necesidades del mercado y la inserción de estas personas con más dificultades de empleabilidad. Proporcionar a las beneficiarias el aprendizaje y manejo de los recursos habilidades y capacidades para relacionarse adecuadamente en todos los ámbitos de su vida, especialmente en el laboral. Es decir, contribuir a desarrollar un proceso emancipatorio a partir de la construcción de su propio proyecto vital

-	Ser un servicio referencial. Se pretende que la experimentación de este programa y su evaluación permita confirmar si puede constituir una herramienta pública referente en el apoyo de la formación que facilite el aprendizaje de los profesionales tanto internos como externos. Sirviendo de apoyo al acceso de personas con mayores dificultades y así mejorar el número de inserciones en el sector industrial de estas en Gipuzkoa.

-	Fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo a través de la potenciación de acciones positivas. Se pretende fomentar a través de programas como éste que las mujeres tengan un protagonismo específico, y, más concretamente, en el ámbito de conocer las dificultades a nivel personal y laboral a través de la fórmula del acompañamiento integral y personalizado. 

-	Promover la inserción laboral en el sector de estas personas en la entidad prestadora del servicio a contratar, pero también en otras empresas a través de la orientación para la búsqueda de nuevas oportunidades una vez finalice el acompañamiento en el puesto en esta entidad. Intermediar entre el tejido empresarial y estas mujeres que finalizan el programa el acceso a sus ofertas de empleo, y facilitándoles el apoyo necesario para asegurar la incorporación desde un enfoque de género en los diferentes procesos de inclusión a la empresa.


2.2. Definición de perfiles a incluir

· Mujeres atendidas en los recursos del Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Machista

· Otras mujeres en situación o riesgo de exclusión:
· Perceptoras de RGI
· Desempleadas de larga duración
· Mujeres con baja cualificación
· Mujeres víctimas de violencia machista

El proyecto deberá detallar los perfiles a atender.

2.3. Acceso al programa

Las mujeres usuarias podrán ser derivadas por el Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Machista, los Servicios Sociales de Base Municipales, y otras entidades de la red de inclusión socio laboral.

El proyecto detallará el procedimiento de acceso.

2.4.  Fases del servicio

El servicio constará cuando menos de las siguientes fases que se detallarán en el proyecto 

•	Fase I – Orientación profesional. Previa a la incorporación

•	Fase II – Itinerario personal de inserción: Acogida y formación inicial al empleo en la plaza reservada.

•	Fase III – Itinerario personal de inserción: empleo

•	Fase IV – Intermediación laboral con empresas.

Este proyecto se realizará en un periodo de 6 meses.
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3.- RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS TÉCNICOS

El equipo asignado a la ejecución del contrato deberá contar con la capacidad, formación y experiencia en el ámbito de la materia que constituye el objeto del contrato y formación adecuada para llevar a cabo el objeto del contrato. Para ello deberá asegurar la presencia de un/a profesional con titulación relacionada con las ramas sociales, así como de humanidades y con experiencia mínima de tres años en programas y/o entidades de la Red de Servicios Sociales, y/o colaboración con las Administraciones Publicas o Universidades. Se establecen como referencia las categorías profesionales asociadas al grupo profesional 2 establecidas en el artículo 29 del III Convenio Colectivo de Intervención Social de Gipuzkoa.

La entidad deberá designar una persona responsable de la ejecución del servicio y de la coordinación del equipo, quien será además la interlocutora con el Departamento de Políticas Sociales. 
 
La contratista deberá contar asimismo con un sistema de gestión del conocimiento y gestión de la documentación actualizada a nivel europeo sobre estudios, programas y experiencias relacionadas con las materias a impartir.

Se explicitarán las infraestructuras y medios instrumentales disponibles en la que se realizará la actividad.

4.- DOCUMENTOS ENTREGABLES

La entidad adjudicataria habrá de entregar la siguiente documentación al Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Machista:

· Plan de trabajo: se entregará dentro de los 15 días posteriores a la adjudicación del contrato.
· Contrataciones realizadas
· Informe de evaluación del proyecto
· Memoria final del proyecto: se entregará dentro del mes siguiente a la finalización del servicio. Incluirá metodología, cronograma, personas atendidas y contratadas y presupuesto del mismo.

El Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Machista realizará una evaluación del proyecto piloto a su finalización, con el objetivo de determinar la conveniencia de un posible desarrollo posterior del mismo.
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