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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE
LA TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING DE GENERO EN LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA Y EN LAS CUADRILLAS Y MUNICIPIOS DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA EN EL EJERCICIO 2025

Se requiere una contratacion para la puesta en marcha de un servicio de asistencia técnica para el
acompafiamiento para el acompafiamiento en la implementacion de la transversalidad o mainstreaming
de género en la Diputaciéon Foral de Alava y en las cuadrillas y municipios del territorio historico de
Alava en el ejercicio 2025.

1. INTRODUCCION

La Diputacion Foral de Alava sitia la igualdad de mujeres y hombres como una de las prioridades de su
accién de gobierno. Para que la sociedad de Alava sea una sociedad justa e igualitaria, debe construirse
sobre la base de la igualdad de oportunidades, de acceso a los recursos y muy especialmente, sobre la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

Por esta razon, la Diputacion Foral de Alava ha desarrollado una trayectoria de varios afios apoyando la
implantacion y desarrollo de las estrategias de transversalizacion de la perspectiva de género tanto en
sus propios departamentos, como en las cuadrillas y municipios del Territorio Histérico de Alava.

https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove
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Este impulso, se ha desarrollado ademas en el marco de la necesaria coordinacion interinstitucional y
atendiendo a los acuerdos alcanzados en los procedimientos de desarrollo de metodologias comunes de
trabajo entre instituciones de la CAE. Un ejemplo de ello fue la participacién en la elaboracion y
posterior implantacién en el Territorio Historico de Alava, de los “Estandares de Calidad de las Politicas
Publicas de Igualdad de la CAE”. Se trata de una herramienta aprobada en el seno de la Comision
Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres Y Hombres mediante Acuerdo, de 12 de diciembre de
2018, en la que participa Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y EUDEL con el objetivo de mejorar
la eficiencia y efectividad de las politicas publicas de igualdad de mujeres y hombres, y que centra su
atencion en elementos fundamentales para el eje de Buen Gobierno.
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Estos Estandares de Calidad han sido recientemente incorporados a la legislaciéon autondémica para la
igualdad, con la aprobacion del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.



https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove?cove=rjS38WBkmwzAU7IB

Berdintasuna, Euskara eta

> Gobernantzaren Saila

Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava Departamento de Igualdad, Euskera y
[ 3 Gobernanza

En estos ultimos 3 afios, dado que los Estandares de Calidad son comunes a todos los municipios de la
CAE, se decidio adoptar este modelo y realizar actualizar el diagndstico de situacion del Territorio
Historico de Alava adecuandolo a las dimensiones y variables concretas que propone, con el fin de
establecer un marco comparativo comtn con el resto de la CAE.

En dicho modelo, los indicadores o estandares de calidad se clasifican en dos grandes bloques:

I. Condiciones estructurales. Condiciones necesarias para el diseflo, implementacion y desarrollo de
unas adecuadas politicas publicas de igualdad.

II. Perspectiva de género en los procedimientos de trabajo. Consiste en integrar la perspectiva de género
en las acciones y procedimientos llevados a cabo por la administracion.

Es importante entender que las condiciones estructurales son imprescindibles para poder desarrollar
correctamente la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo. Las condiciones estructurales
son las bases y cimientos para la implementacion de las politicas de igualdad, mientras que la
introduccion de la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo, son la creacion e implantacion
de herramientas concretas que aseguren que las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeres, son tenidas en cuenta en el disefio e implantacidn de las politicas publicas.

Con el objeto de disefiar la estrategia para implantar este modelo en el Territorio Historico de Alava, en
el afio 2024 se realizaron los diagndsticos de situacion de la estrategia de mainstreaming en el territorio
historico de Alava, Cuadrillas y Diputacién Foral de Alava, basados en los Estandares de Calidad
aprobadas por la Comision Interinstitucional anteriormente sefialados.

Teniendo en cuenta los diagnodsticos de situacion actual y el desarrollo de las distintas dimensiones de
las cuadrillas, los avances y retos observados, el objetivo para los proximos afios es el de ir cumpliendo
con los estandares de calidad.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la contratacion de un servicio de asistencia técnica para el
acompanamiento en la implementacion de la transversalidad o mainstreaming de género en las cuadrillas
y municipios del Territorio Histérico de Alava, asi como en la Diputacion Foral de Alava, en el ejercicio

2025. En el siguiente apartado se detallan las tareas que comprende el servicio de asistencia técnica.
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3. DESCRIPCION Y TAREAS QUE COMPONEN LA ASISTENCIA TECNICA

Se precisa la realizacion de los trabajos que se describen a continuacion:

Apoyo ad hoc en la implementacion del mainstreaming en los procesos de trabajo de la administracion
a cada una de las cuadrillas y ayuntamientos y Diputacion Foral de Alava de la siguiente forma:

Cuadrilla de Avyala:

Asistencia técnica para apoyar la implementacion del Plan de Transversalidad de Género y el Plan
Interno de la Cuadrilla de Ayala. 40 horas de asistencia.

Avyuntamiento de Laudio

Disefio de un plan de formacion en Igualdad dirigido al personal de la entidad, a fin de poder
posibilitar la implementacion practica de la perspectiva de género en la organizacion.

Avuntamiento de Amurrio

Identificacion de buenas practicas y acompafiamiento practico dirigido al personal técnico del
Ayuntamiento de Amurrio sobre la introduccion de clausulas de igualdad en los contratos y
subvenciones de la entidad (18 personas aprox). Minimo 25 horas.

Cuadrilla de Laguardia Rioja Alavesa.

Sesiones teorico- practicas de formacion sobre la inclusion de clausulas de igualdad en contrataciones
y subvenciones dirigidas al personal secretario-interventor de las entidades locales de la Cuadrilla (9
personas). Minimo 25 horas.

Trabajo en torno a un modelo de ordenanza en igualdad que dé respuesta a las diferentes realidades de
los municipios de la Cuadrilla de Laguardia Rioja Alavesa.

Cuadrilla de la Llanada Alavesa

Sesiones teorico- practicas de formacion sobre la inclusion de clausulas de igualdad en contrataciones
y subvenciones dirigidas al personal secretario-interventor de las entidades locales de la Cuadrilla (9
personas). Minimo 25 horas.

Formacién teérico- practica sobre elaboracion de evaluaciones previas de impacto en funcion del
género dirigida a personal técnico (superior y medio). El proceso conllevara la elaboracion de un
modelo o plantilla de informes de impacto de género, asi como apoyo a la implementacion y pautas
para la validacion de los informes. Minimo 25 horas.
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Cuadrilla de Mendialdea

Sesiones teorico- practicas de formacion sobre la inclusion de clausulas de igualdad en contrataciones
y subvenciones dirigidas al personal secretario-interventor de las entidades locales de la Cuadrilla. 4
personas aprox. Minimo 20 horas.

Formacion tedrico- practica sobre elaboracion de evaluaciones previas de impacto en funcion del
género dirigida a personal técnico (superior y medio). El proceso conllevaré la elaboracion de un
modelo o plantilla de informes de impacto de género, asi como apoyo a la implementacion y pautas
para la validacion de los informes. 10 personas aprox. Minimo 25 horas.

Cuadrilla de Gorbeialdea

Sesiones teorico- practicas de formacion sobre la inclusion de clausulas de igualdad en contrataciones
y subvenciones dirigidas al personal secretario-interventor de las entidades locales de la Cuadrilla. 9
personas aprox. Minimo 25 horas.

Trabajo de identificacion junto con el personal técnico de las areas de cultura, medioambiente,
euskera, promocion economica y administracion de la Cuadrilla sobre como integrar la perspectiva de
género. 7 personas aprox. Minimo 25 horas.

Cuadrilla de Afana

Sesiones de formacion tedrico- practica sobre elaboracion de evaluaciones previas de impacto en
funcion del género dirigida a personal técnico (superior y medio). El proceso conllevara la elaboracion
de un modelo o plantilla de informes de impacto de género, asi como apoyo a la implementacion y
pautas para la validacion de los informes. 12 personas aprox . Minimo 35 horas

Diputacion Foral de Alava.

Sesiones de formacioén teodrico-practicas dirigidas al personal técnico de la DFA encargada de la
elaboracion de los importes de impacto en funcion del género: analizar la calidad técnica y metodologia
de los Informes de Impacto de género realizados en los ultimos 5 afios; identificar y establecer
recomendaciones generales y especificas para los Departamentos emisores y el organismo de Igualdad
en relacion con los informes de verificacion. Elaborar contenidos.

Analisis de la situacion en cada departamento de la variable Estadisticas e Investigaciones en relacion
con los tres primeros indicadores establecidos en los “Estdndares de calidad en las Politicas Publicas
para la Igualdad” de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres:

- 2.2.1. Lainsercion de la variable sexo-género en todas las recogidas de datos, encuestas y
estadisticas.

- 2.2.2. La diferenciacion de sexos de forma sistematica a la hora de interpretar y utilizar la
informacion.
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- 2.2.3. El cruce sistematico de la variable del sexo y otras variables a la hora de interpretar y
utilizar la informacion.

Nota: las entidades interesadas en presentarse a esta licitacion tendran disponible los diagnosticos y
planificaciones de las cuadrillas del THA, asi como de la Diputacion Foral de Alava, para ello deberan
dirigirse al Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad.

Las entidades que accedan a dicho material tienen prohibido su difusion, asi como la utilizacion para
otros fines distintos al objeto de este contrato.

4. EQUIPO HUMANO

La entidad licitadora designara una persona directora del proyecto, que se encargara de la supervision
directa y de la coordinacion de las actuaciones con el Servicio de Igualdad, Cooperacion e
Interculturalidad.

El equipo humano deberé estar constituido al menos por dos personas que deberan contar con formacion
de un minimo de 180 horas en materia de igualdad acreditada por organo oficial (Universidad o
Administracion Publica) y experiencia laboral de al menos tres afios en el ambito de las politicas publicas
de igualdad.

Al menos una de las personas profesionales del equipo debera contar con dos afios de experiencia en el
asesoramiento a las administraciones publicas para la incorporacion de la perspectiva de género en los
procedimientos administrativos, debiendo acreditar haber participado en un contrato para la provision
de servicios de este tipo.

El equipo debera estar integrado al menos en un 40 % por mujeres.

5. COORDINACION CON EL SERVICIO DE IGUALDAD, COOOPERACION E
INTERCULTURALIDAD

La asistencia técnica habra de trabajar en coordinacion con el Servicio de Igualdad, Cooperacion e
Interculturalidad, manteniendo reuniones periodicas a solicitud de dicho servicio o a peticion de la
propia asistencia técnica.

La entidad licitadora designara una persona referente del proyecto, que se encargara de la supervision
directa y de la coordinacion de las actuaciones con el Servicio de Igualdad, Cooperacion e
Interculturalidad.
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6. ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Se daré cuenta al Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad de la Diputacion Foral de Alava

de los trabajos y actividades llevadas a cabo en el marco de la asistencia técnica objeto de este contrato

con la presentacion de la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento: descripcion de las actividades y acciones ejecutadas hasta la fecha

(indicando modificaciones y/o desviaciones, si las hubiere), reformulacion de las actividades

programadas, si procede, y descripcion y calendarizacion de acciones no programadas de

iniciativa local, si las hubiere. Entrega en un plazo maximo de cuatro meses a partir de la firma

del contrato.

— Informe de evaluacion final: memoria cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo de la

totalidad de las tareas recogidas en este pliego.

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

7.1 Materia de igualdad de mujeres y hombres.

La entidad adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso
al empleo, clasificacion personal, promocion, permanencia, formacién, retribuciones,
calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacion de la jornada, asi como aquellas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Habra de emplear en toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere
con motivo de la ejecucion del contrato un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género.

Se comprometera a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razon
de sexo. Aquellas empresas con mas de 10 personas trabajadoras contratadas deberan
acreditar que poseen un protocolo para hacer frente al acoso sexual y acoso por razéon de
Sexo.
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7.2 Criterios lingiiisticos.

La empresa adjudicataria del contrato debera observar en la ejecucion del mismo la
cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a los criterios
de bilingiiismo y de respeto a los derechos lingtiisticos de los ciudadanos y las ciudadanas,
de acuerdo con las disposiciones recogidas en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, la
Ley 10/1982 Basica de Normalizacion del Uso del Euskera, el Decreto 86/1997 que regula
los procesos de normalizacion de la Administracion Publica de Euskadi, la Norma Foral
10/1998 de Normalizacion del Uso del Euskera en la Administracion Foral de Alava y en el
Territorio Histérico de Alava y los sucesivos Planes de Normalizaciéon del Uso del Euskera
de la Diputacién Foral de Alava.

La entidad adjudicataria deberd garantizar que el servicio se ofrezca en euskera, al igual que
en castellano. Por lo tanto, se garantizara el derecho de la ciudadania a ser atendida en la
lengua oficial de su eleccion.

Los mensajes orales o escritos sin destinatario determinado deberan ser bilingiies, siendo
siempre la primera lengua utilizada el euskera.

Para garantizar el uso de las dos lenguas oficiales, la entidad contratista debera acreditar la
capacidad lingiiistica del equipo empleado mediante alguno de los certificados indicados en
los siguientes decretos:

o Decreto 297/2010 (PDF, 300 KB), de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, modificado por
el Decreto 187/2017, de 4 de julio.

o Decreto 47/2012 (PDF, 250 KB), de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y

certificaciones lingiiisticas en euskera modificado con el Decreto 28/2019, de 26 de
febrero.

o Decreto 222/2012(PDF, 218.56Kb), de 16 de octubre, de creacion y regulacion del Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE).

7.3 Otras:

Ejecutar el trabajo adjudicado conforme al pliego técnico y al proyecto presentado.
Mantener la continuidad del proyecto en su progresion técnica y temporal, con
independencia del personal titular de la empresa que ejecuta el proyecto.

No suspender actividades, a no ser que se deba a causas de fuerza mayor o de forma motivada
con autorizacion foral. Podra aceptarse la modificacion de los formatos de algunas de las
actividades, siempre que se mantenga intacta la naturaleza del contrato, asi como los
objetivos establecidos.


https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/etzeb_araudia/es_def/adjuntos/baliokidetza%20dekretua.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/etzeb_araudia/es_def/adjuntos/Salbuespen%20Dekretua%20Gazt.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/etzeb_araudia/es_def/adjuntos/Decreto%20222-2012.pdf
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- Disponer de la logistica necesaria, tanto a nivel material como humano, para cubrir las
propuestas de actividades que se realicen.

- Garantizar el personal necesario para cubrir las actividades propuestas. Comunicar por
anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo relevante en el objeto del contrato.

- Acordar con el equipo técnico foral el calendario y contenido de la coordinacion.

- Participar en las reuniones de seguimiento que a iniciativa del Servicio de Igualdad,
Cooperacion e Interculturalidad se propongan.

- Los informes que se presenten deberan entregarse en papel y en soporte informatico.

- Cuando la empresa adjudicataria trabaje con datos de caracter personal estara obligada al
cumplimiento de la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, para lo cual debera firmar la correspondiente
clausula de confidencialidad.

Firmante: CN=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, SERIALNUMBER=P0100000, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES 01000001, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
misor del certificado: CN= - CA personal . QU=AZZ Ziurtagin publikoa - Certificado publico SCA, O=IZENPE SA., C=ES
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